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 :ولذلك نود أن نشكر الأشخاص التالية أسماؤهم على مشاركتهم ومساهماتهم القيمة
 

 معلقسعاد 

 ةفارس ابو سنين

 جهاد ابو سرور

 ةأحمد عجو 

 محمد البدارين

 نضال القاسم

 ةعمير أحمد 

 عزيز عاصي

 اللهمياده عطا

 عورتانيأماني 

 أمير الدبس

 

 

 ةأماني حمود 

 جابي كامل

 خالد خشان

 ةمصعب مفارج

 شحسام مل

 يمن المصري

 جواد مشعشع
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 1 المقدمه 

    

 

   

 

 

 

 

 



   

 في المناطق الفلسطينيه طويرالرياضة من اجل الت  1.2 

في الأراضي  GIZت ال ، بدأ2014في أواخر عام 
جل أالفلسطينية برنامجا في القطاع الرياضي )الرياضة من 

(. وفي هذا البرنامج بالتحديد، تستخدم الرياضة كأداة طويرالت
 والمهارات الحياتية. يلتعزيز التدريب المهني والعمل

 
 لتقنيا التعليم والتدريب المهني تعزيزوبالتعاون مع برنامج 

وسائل "الرياضة من أجل مج (، يجري دTEP) تشغيلالو 
غير لا" في مناهج مراكز التدريب التقني والمهني طويرالت

  حكومية.
 

وبالإضافة إلى ذلك، تشارك مراكز التدريب في معسكرات 
وبطولات رياضية منظمة إلى جانب مؤسسات المجتمع 

الخاص من أجل تعزيز التعليم  يقطاع الصناعالالمدني و 
 المهني والتدريب العملي  لدى الشباب.

 
ممن  نو ن محليو لة الأولية للبرنامج، تلقى متطوعوفي المرح

لديهم تعليم أو خلفية ذات صلة بالرياضة تدريبا خاصا على 
مهارات كرة القدم والمهارات الحياتية. ولتحقيق غايات 

ركلة لتعزيز إمكانات "  ريب، تم تطوير مفهوم ودليلالتد
كرة اتحاد ، و GIZ المن قبل  2016/2015في الشباب" 

معة القدس جا (، ووزارة العمل، وDFBالقدم الألمانية )
 ."لحياةلرياضة ال فلسطين"مؤسسة و 
 
منذ ذلك الحين، تم اختبار الدليل ميدانيا وتطبيقه بنجاح من و 

ة أنشطخلال المخيمات الصيفية، وأيام الإرشاد وغيرها من 
التعليم المهني. وأظهرت نتائج تقييم داخلي أن البرنامج 

 بهدفه في مجال الرياضة مناسب جدا للأهداف المنشود
، كما اظهر التقييم أن هناك حاجة لتوسيع نطاق هذه طويرالت

الوسائل وزيادة مجالاتها )مثلا عن طريق إدراج أنشطة 
المستهدفة، رياضية أخرى( لزيادة وصولها الى المجموعة 

 .وتطبيقها في العديد من الأوضاع المختلفة
قبل  إلعب كي تتعلم" من - كيف تلعبلذلك، تم تطوير "تعلم 

من  GIZوشبكة ( SPINومؤسسة الرياضة ابتكار ) GIZ ال
تم موائمة المفاهيم مع الدليل التدريبي و . المدربين المحليين

 .لتحقيق التكامل فيما بينها
 
 

 والتدريب المهني الفنيالتعليم  *
 

 طويروالرياضه من أجل التGIZ  ال 1.1 

م بالرياضة كوسيلة لدعم التعليدوليا اعترفت الأمم المتحدة 
 .والصحة وتنمية السلام

حيث  ،طويرلتل كأداة الرياضة GIZال  استخدمتذلك وب
 الأطفال والشباب ليصبحوا ليس ها تسهم في نمو وتطورأن

فقط أكثر صحة من خلال المشاركة الرياضية، بل يتعلمون 
أيضا تحمل المسؤولية، والتصرف بنزاهة وحل الصراعات 

الرئيسية، والتي في وقت لاحق  مهاراتسلميا. هذه هي ال
في الحياة يمكن أن تساعد على تسهيل دخولهم إلى العالم 

  المهني.
 

ارة عبهم ، و بتدريب المدربين GIZل قوم ات وفي هذا الصدد،
نماذج يحتذى بها وأشخاص موثوق بهم يلعبون دورا عن 

ز الثقة بالنفس لدى الأطفال والشباب ويساعدونهم يفي تعز 
على تطوير آفاقهم المستقبلية، ولا سيما فيما يتعلق 

التدريبات  هذه تسهمو بمنظورات التوظيف والتوجه الوظيفي. 
في علاج بعض القضايا الصحية مثل الوقاية أيضا الخاصة 

)الايدز( أو تعاطي  المكتسبة من فيروس نقص المناعة
الكحول. لذلك، الرياضة لا تحركنا فقط، ولكن تثقفنا 

 وتعلمنا.
 
بالتعاون مع شركاء محليين ودوليين من مجالات السياسة و 

قوم توالمجتمع المدني وقطاع الأعمال والأوساط الأكاديمية، 
 من المتوقع أن طوير برامج رياضيه مستدامة،بت GIZ ال

 تسهم في تقوية المجتمع المدني و تعزيز الديمقراطية.
 

بالتالي، هذه هي الطريقة التي يمكن أن نستخدم بها الرياضة 
التنمية  على وتؤثر إيجاباالتغيير  تساهم فيكأداة مبتكرة 
 كل.كوللمجتمع أسواء بالنسبة للطفل كفرد  -المستدامة 

 
 للتعاون تحاديةمن الوزارة الا فويضبت   GIZ ال *

  (BMZ) الألمانية والتنمية الاقتصادي
 
 

 

 

 

 

 

 

 



   

 البيئات التعليميه  1.4 

ونتيجة لذلك يجب أن يکون المدربين الرياضيين ومدربي 
  :لبيئات تعليمية مختلفة ستعدينارات الحياتية ممهال
 
 العمل" طويرفعاليات "الرياضة من أجل الت من خلال (1 )

الصيفية أو أيام مثل المخيمات  مع مجموعات عشوائية
مع مجموعات الرياضة من أجل  العمل (2)الإرشاد المهني 

في المجتمع والمدرسة المهنية، وما بشكل منتظم  التطوير
 .إلى ذلك

 أدوات تشكلعلى الرغم من أن الرياضة واللعب يمكن أن 
اب نوع مختلف من الألعلكل سياق السياقين، فإن قيمة في 

 .كل واحدة من هذه الحالات فيأفضل  ممكن ان يكون
 

ذ نشاط رياضي معين لتنفيالعمل مع مجموعات عشوائية 
عادة ما يتطلب من المدرب التواصل  طويرمن أجل الت

بسرعة مع المشاركين الجدد، ومحاولة إشراك الجميع من 
 البداية لتحقيق الاهداف التعليمية في وقت قصير نوعا ما. 

  
 العمل مع مجموعات رياضية منتظمة، فإن وبالمقابل

ومجموعات مستهدفة مختلفة في المدارس ومراكز الشباب 
 بناءو  وقتا كافيا لإشراك المشاركينوالمجتمع يعطي المدرب 

الممكن  منكذلك يصبح مع مرور الوقت، و فيما بينهم الثقة 
نطوي ي تعقيدا. في نفس الوقتإدخال محتوى جديد وأكثر 

لحفاظ على اهتمام اعلى تحدي مع مجموعة منتظمه العمل 
 يشكلبعد أسبوع. ولذلك يجب أن أسبوعا المشاركين 

 مستمرا للمشاركين.تحديا البرنامج الرياضي 
 

وبالإضافة إلى ذلك، ينبغي أن يكون المدربون قادرين على 
 العمل تمجالامن حيث خلاق  تعليميمحتوى  إدراج

 .الألعاب والأنشطة الرياضيةو 

 فرص العملالرياضة و   1.3 

قة بطري طويرالت من أجلالرياضة  توظيف اسلوبيمكن 
إلى زيادة فرص  بحيث تؤديمراحل عدة تتكون من 

 الشباب:لدى توظيف ال
الرياضة هي نشاط جذاب للغاية بالنسبة لمعظم  أولا، !

الأطفال والشباب، ولذلك يمكن للأنشطة الرياضية أن تساعد 
 ة فيفي الوصول إلى الشباب وجذب اهتمامهم للمشارك

 خلال عملية التوجيهمن  ستشاريةالأنشطة المعرفيه والإ
 الوظيفي.

 
يمكن استخدام الأنشطة الرياضية كأداة لتطوير  ثانيا،  !

المهارات الحياتية اللازمة لإكمال التعليم المهني بنجاح 
 والدخول إلى سوق العمل.

 
ين بالرياضة الجسر الذي يربط  تشكلأخيرا، يمكن أن  !

قرار الاتخاذ مرحلة من تبدأ التي المختلفه  الفرد خطوات
ومن ثم  التدريبأشهر أو سنوات  الى مرحلةمهني ال
ليم التع عمليات تضمنبينما تف .عمل أول لحصول علىا
ع مبشكل متعاقب التعامل  هذه سوق العملالتعامل مع و 

)المدارس الثانوية ، والمدارس المهنية، وأرباب مثل  جهات
رد التي ينتمي اليها الفيمكن للمجموعات الرياضية ، (العمل
لى عومستمرة مستقرة  علاقات ومعارفللشباب ر توف أن

جميع مراحل هذه العملية الإنمائية  عبر المستوى الشخصي
  .الحاسمة

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



   

  

 ندع   في هذا الكتيب. ملكسيكون مرشدا  مفتاح الألوان أدناه
"نسخ"  ننصحك بعدم الاكتفاء ب، الدليلذا ھاستخدامك 

دروس التدريب الخاصة بك، بل  لتنفيذالأنشطة المقترحة 
الترکيز علی المبادئ الأساسية واستخدام الألعاب المقترحة 

 لتشكيلاتاتعديل  منها الأفكار. كما أن باستطاعتكمنستوحي ل
 .الحالية أو إنشاء أنشطة جديدة

 
 
 
 

  

 "أتعلم كيف العب، ألعب كي اتعلم" تجهيزات  1.5

 تجهيزاتبناء على ما سبق، ينبغي أن تحتوي مجموعة 
 اتتجهيز مدرب المهارات الرياضية والحياتية على أربعة 

 مختلفة على الأقل.

وسيعطي كل فصل من الفصول التالية أمثلة لمختلف 
 تجهيزاتال
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اب أن اكتسات الموجودة، يجب أن نتذكر يوبغض النظر عن الإمكان

المهارات الحياتية من خلال الرياضة لا يعمل دائما بصورة مباشرة 
 تماما. هو مخطط له اوكم
 

 من خلال يةميفرص التعلالبعض  تفيد مننس أحيانا ممكن أن
. ومثال جيد على ذلك هو 'تيك تاك تو'، الألعاب الفردية ممارسة

تعين ي وهي لعبة يتم فيها وضع المشاركين بشكل متعمد في وضع
 عليهم فيه اتخاذ قرار سريع تحت ضغط كبير من الوقت.

 
تتطور مع الوقت  إضافيه نجد أن هناك مهاراتوفي حالات أخرى 

، ومثال جيد على ذلك هو التطور التدريجي وبدون أن نخطط لها
 اضاتلري ممارستهمللمهارات القياديه عند بعض الأفراد من خلال 

 .بيالفريق مثل كرة القدم أو الرج
 

كلا النوعين من عمليات التعلم هي قيمة وهامة، ويمكن أن تؤتي 
 .[1]ثمارها بدعم ومرافقه مدربين من ذوي الخبرة 

 
 
. 
 
 
 
 

 تطوير مهارات الحياة من خلال الرياضة  1.6 

توفر لنا الرياضة إمكانات كبيرة لنقل وتمثيل مجموعة واسعة من 
المهارات الحياتية. حيث يمكن من خلال الرياضة إنشاء مواقف 
محددة تتطلب قدرات ومهارات شخصية واجتماعية ومعرفية ممكن 

مثل  الحياة فيمن خلال تعلمها ان تكون مفيده في مجالات أخرى 
 عالم العمل.

 
نه في الألعاب الرياضية، يمكن للأطفال والشباب ولكن الفرق هو أ

اختبار هذه المهارات في بيئة محمية، أي وهم يلعبون ويمارسون 
الرياضة مع أقرانهم، حيث يمكن أن يجربوا سلوكيات مختلفة 
ويسمح لهم بارتكاب أخطاء دون عواقب وخيمة. ومن الشروط 

بما  التفكير المسبقة الهامة للتعلم الناجح من مثل هذه الحالات
 حدث معنا ولماذا حدث.

 
دور المدرب هنا هو اختلاق مواقف تتطلب مهارات معينة وتحديد 
المواقع التي نجح بها المشاركين أو فشلوا في استخدام او التعامل 
مع بعض المهارات الحياتية في الرياضة. وبعد ذلك تتم مناقشة 

المهام  تطبيقالدروس المستفادة في الرياضة وكيف يمكن نقل أو 
 والتحديات خارج السياق الرياضي )على أرض الواقع مثلا(.

ويبين الجدول التالي عشرة مجموعات أوحزم للمهارات مع أمثلة 
من الرياضة ومجالات الحياة الأخرى. ويمكن تطوير جميع 
المهارات الموصوفة في كل مجموعه من خلال الرياضة والألعاب 

 المشاركين في الحصول على عمل.لتحسين قدرة الشباب 
 
 

  

 

 

 

 

 

 



   

 

 المهارات
 في الرياضة والحياة

 

-  

 

  المهارات في الرياضة في الحياة / العمل
 

آخذة  ناتقترب من نهايتها ونقاط  اللعبة 
ون ر بدؤوا يشع في الفريق يبالنزول، زملائ

 شعر بذلك أيضا،أبالضيق والغضب. كنت 
 يمشاعر  السيطره علىبسرعة  ولكن علي

ات معا، كوتجميع الفريق معا. تناقشون التكتي
 ضعف الفريق نقاطوتسلطون الضوء على 

تقومون بوضع خطة. الوقت  ومعاالآخر، 
 فقط اتخاذ قرار سريع يتيح لكمقصير بحيث 

ح أن يتض، ملتغيير التكتيكات الخاصة بك
هذه التكتيكات الاخيرة هي العامل الذي أدى 

 .المباراةبالفوز  الى

 

 
 

 
   

 
 
 
 
 
 

  

 
  

 
  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 التفكير استراتيجيا، التخطيط،
 حل المشاكل واتخاذ القرار

 التفكير في الموقف وتحديد المشكله 
  التخطيط لطرق مختلقه لحل

 المشكله
 نقرر أي طريقه ممكن ان تكون 

 فعاليه لحل المشكلة الاكثر

 التواصل الفعال

  التعاطف مع الآخرين والاستماع
 إليهم

 إيصال دعمكم بوضوح وصراحه 

 التشجيع والتحفيز 

، التضامن وحس ةالصداق
 الانتماء

 من مجموعة اأن نكون جزء 
  إيجاد أرضية مشتركة مع الآخرين

 من خلال ذلكوتطوير التضامن 
  نتقبل الآخرين في مجموعتنا ونساعدهم

 على تكوين صداقات

  نثق ببعضنا داخل وخارج نطاق
 الرياضة

خسر. ي نافي منتصف اللعبه وفريق نحن
 بدأ بالاستماع إلى أفكارنمعا.  معجتن

حول سبب الخسارة. وبعد تقييم الفريق 
اغه واضحة قوم بصيأأفكار الفريق 

خاذها تلا حتاجنلتفاصيل الخطوات التي 
 طة،الخ تنفيذعند  لتحويل مسار الامور.

جع شأحفز و أتفاق عليه، و تم الا كرر ماأ
ب منحهم الثقة لقلأفي الفريق، و  يزملائ

 .النتيجة والفوز في المباراة

بطلب للدراسة، ولكن لم يتم  تقدمت
تصرف أمحبط. ومع ذلك،  ا. أنيقبول

فكر في الخيارات المتاحه. أبحكمه 
بة تزال أفضل استراتيجية بالنس الدراسة لا

 ة الأسبابمراجعببدأ أأن  ، لذلك علي  يل
 . لحل المشكلة،يالتي ادت الى عدم قبول

خطة للعمل على نقاط توصل إلى أ
 ديم فيلإعادة التق يالضعف في طلب

حصل على أالعام المقبل. وسرعان ما 
 شهرا! 12قبول بعد 

. ةالمدرس في صفي في يجري نقاش

 سوء إلى يرجع سببه أن دركأ أنا

 إلى أستمع. المساعدة قررتفاھم، أ

 وجهات مع أتعاطفو ،زملائي

أساعد في شرح  ثم ومن نظرھم

الآخر  الشخص نظر وجهة

 من زملائي يمكن وھذا. بوضوح

 التواصل باستخدام المشكلة حل

 الفعال

خل وخارج فريق من الأصدقاء دا نحن
 نالدعم بعض ناقصارى جهد نبذلالملعب. 
خسارة اي لعبة لا يؤثر على البعض. 

لأن الصداقة أكثر أهمية من  ناعلاقت
النتيجة. نتاكد من قبول الأشخاص الجدد 
في المجموعة بحيث يشعرون بأنهم 
 ينتمون إليها. النتيجه أن هذه الثقة

ريقا فا والاحترام المتبادل والدعم يجعل من
 !رياضيا كبيرا

 أنا. أنا ادعم اصدقائي وھم يدعمونني

 في لمساعدتهم استعداد على دائما

 يءالش وھم يفعلون مشاكلهم الحياتية

 لي بالنسبة نفسه



   

 المهارات في الرياضة في الحياة / العمل 

 
يوجد صراع في مركز الشباب. كل شخص لديه 

 ،الميسر الهادئ أقوم بدوروجهة نظر مختلفة. 
 احترام بعضهم البعض، حتىر الجميع بوجوب أذك  

رؤية ، يجب أن يحاولوا على خلافلو كانوا 
التسامح المتبادل عبر من منظور آخر. و  الامور

فيما بينهم، يستطيعون مناقشة المشاكل المسببة 
يجاد حل يناسب كل للنزاع   ف.اطر الأوا 

في فريقنا، يوجد أشخاص من خلفيات مختلفة جدا. 
ومع ذلك، نحن نعرف بعضنا فقط كزملاء في 
الفريق. نرى الجوانب المشتركة الموجودة داخل 
المجموعة، بدلا من الاختلافات. عندما تحدث 
نقاشات، أنا الشخص الذي أستطيع مساعدتهم 

 .على حل مشاكلهم

 

  

 
في العمل، أصبح عضوا حيويا في الفريق. يمكنني 
تسليم المهام التي أعد بتسليمها، أتصف بسرعة 

الدعم، يصبح الناس الرد عندما يحتاج الآخرون 
على ثقة من أنني سوف أعمل بجد لإكمال أي 
مهمة. رئيسي في العمل يأتي إلى ويعتمد علي 

 .ويعطيني المزيد والمزيد من المسؤوليات

أحضر دائما للتدريب، وآتي في الوقت المحدد 
واكون دائما مستعدا في يوم المباراة. زملائي في 

 . تنمو هذه الثقة مع الدعم الذييثقون بيالفريق 
 فيمواق مدربيفي الفريق. يرى  لزملائي أقدمه

لب ، ويطعلي زملائيوالطريقة التي يعتمد بها 
بح صأتحمل مسؤولية إضافية عن طريق أن  مني
 .الفريق )كابتن( قائد

 
 

 أدرك ان إمكانية الاعتماد علي تبني ثقة بي 

 الثقة بي تعطني المزيد من المسؤوليات 

  أدرك ان على اي فريق ان يتحلى بالصفات
   الثلاثة أعلاه ليكون ناجحا.

 
في العمل، أكلف بتقديم مشروع ضخم. أصبح 
مغمورا بالعمل ويستحوذ علي التحدي. وأدرك 

طلب بمفردي، أقوم ببأنني لا أستطيع أن أفعل ذلك 
المساعدة، وأتعاون مع الأشخاص ذوي المهارات 
والكفاءات المتخصصة التي لا تتوفر عندي. 
يلاقي مشروعي نجاحا، وأشكر جميع من في 

 الفريق على تعاونهم وتضافرهم معي.

أفضل فريق في الدوري. المباراه  فنيا ليس لدي
إذا لم  نادرك أنأدوري. القادمه هي ضد قادة ال

. نافريقة لشامل توجيه ضربهعمل كفريق، سيتم ن
لمتوفره انقاط القوة  عتمد فيها علىأخطة  رسمب قومأ

ومن ثم التعاون لدعم وتشجيع وتحفيز  يفريق في
غم ر البعض. هذا العمل الجماعي يعني أنه  نابعض

  .ىقو تغلب على الفريق الأال كل الظروف يمكن

 

  

 
 قيادةلعندما يبحث المجتمع المحلي عن متطوعين 

ي ف الأصغر عمرا افريق كرة القدم المحلي، فأن
على مدرب أقدم  نييفضلالمجموعة. المجتمع 

كون يدلا من الإفراط في الاحتفال، وأكثر خبرة. ب
 الأكبر سنا  /ةتعيين المدرب أول ما أقوم به هو

 /الديه التي، والاعتراف بقيمة الخبرة يفريقعلى 
 .هقدمي/توالتوجيه الذي يمكن أن 

خصم  عم نلعبهو أقوى فريق في الدوري.  فريقي
الفوز  من نتمكن. له مباراة 20آخر  خسر في
، ولكن في النهاية بدلا من الاحتفالات بسهولة

م منى لهونت مع خصومنافس نتنا، مبالغ بهاال
 كنانة، سوتقوم بالترويج لفريقنا لاحقا. قبل الحظ. 
 ا أقوى تعامل معنا بنفس الطريقةأن فريق ممتنين

 الذي كان على فريقنابعد أن فاز بشكل شامل 
 .حديثا معروف

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

الاحترام المتبادل، التسامح، اللعب 
 بنزاهه وحل الصراعات

  التعرف على وفهم الاختلافات والامور
 المشتركة

 تفهم المواقف التي تختلف مع مواقفنا 

  التصرف بنزاهه ومحاولة إيجاد حلول
 ترضي جميع الاطراف

 الاعتماد، الثقه وتحمل المسؤوليه

العمل ضمن فريق، التعاون 
 والتضافر

  يقأفهم أنه يمكنني المساهمة في الفر 

 معرفة أن الفريق أقوى من الفرد 

  العمل جنبا إلى جنب مع الفريق نحو هدف
 مشترك

 الوعي، الثقة بالنفس، المهارة

 تطويرھا ومجالات لدي القوة نقاط فهم 

 وإظهار لاستخدام يكفي بما واثقا أكون 
يجب أن  متى وأعرف لدي القوة نقاط
 المساعدة أطلب

 أؤمن بقدراتي 



   

 المهارات في الرياضة في الحياة / في العمل 
 

. ناجح تجاري إنشاء مشروع ھدفي ھو
 يروكث ،هتكون الامور صعب البداية، في
. يحاولون ثنيي عن قراري الناس من

 النجاح على والعزم المثابرة مع ولكن
أقوم بإعادة تقييم لهدفي  ھدفي، تحقيقل

 المطاف نهاية وفي ،وأعمل على تحقيقه
 /ه.ناجح أعمال /إمرأةرجل صبحأ

. اقمت وفريقي بتحديد أھدافنالموسم  بداية في
 من لابد. نخسر في لعبتين ،ةجيد بدايه بعد

 على صممعن الهدف ن التخلياليأس و
 أھداف على والحفاظ الخطة لإنجاح المثابرة
 تصرفال ھذا. التي وضعناھا أمامنا الموسم
 الصحيح الطريق على أخرى مرة يضعنا
 .ھدافالأ تحقيق نحو

 

 

 
 

 
 رصيف لتحسين جديدة لغة تعلمب أنا مهتم

 لقد. أحلامي وظيفة على الحصول في
 يولكن ،جدا طموحا ھدفا لنفسي وضعت
 نولكالبدايه جيده . هتحقيق على /ةعازم
يصيبني بعض الإحباط  ،قليل بعد

 بعھدفي، اتا عن التخلي من بدلا. والتعب
 من والمزيد المزيد احرز الوقتمع . بجد

 مامالأ إلى كبيرة أمشي بخطواتو التقدم
 .المنشوده ظيفةالو نحو

 ،الأسبوع نهاية عطلة في كبيرة مباراه لدي
لذا قمت بالترتيب لاثنتين من الدورات 

ا قامو أصدقائي ولكن مزدوجة،ال تدريبيةال
 أصدقائي. خروجي مع معابدعوتي للالتقاء 

يعني عدم التزامي بالدورات التدريبية والتي 
 .ھي اھم جزء في الخطة التحضيرية للمباراة

م الالتزا بضرورة اقوم بتبليغ اصدقائي
د جفأ بك، الخاص التدريب على زيتركوال

 باراة لتشجيعي وتحيتيانهم موجودين في الم
 .الأول لمركزفوز باوانت أ

 

 
 

 
 

 ما بشيء تم اتهامي ،العمل مكان في
أن تكون ردة فعلي  من بدلا. خطأ  

 يخيارات تقييم أعمل على ،عاطفيه
الضغط  أو لإجهادل حولا أسم بهدوء،

 أشرح بهدوء، تصرفأ. بالتأثير علي
 فيموق بسبب. موقفي لتغيير الوضع

 بشكل المشكلة حل أستطيع ،ادئاله
 .إيجابي

 سيطرن نحنو تعمل انها. لعبةل خطة لدي
 نم المزيد إلى بحاجة نيولكن اللعبة، على
 والإجهاد الضغط. ينفد والوقت ھدافالأ

ة الرغبو بالإحباط يجعلاني أشعر أن يمكن
ن عولكنني انجح . اللعبة خطة عن التخليفي 

 عالوض وتقييم ،الحفاظ على ھدوئيطريق 
في  فعالة ستكون خطتي أن واستحضار
كانت منذ البداية وھي  كما الأخيرة اللحظات

ستمكننا من تحقيق  ممتازة الى درجة انها 
 .المباراة في لفوزنتائج تؤدي الى ا

 

 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

التوجه نحو الهدف، المثابرة 
 والتصميم

 والخطوات اللازمة  أحدد أھدافي
 لتحقيقها

 و أنفذرسمتها  التي الخطةب ألتزم 
 إلى تؤدي التي اليومية الاعمال

 نجاح الخطة

 التوجه نحو الهدف، المثابرة

 والتصميم

 التفكير في الموقف وتحديد 
 المشكلة

 المشكلة بطرق  لحل التخطيط
 مختلفة

 ةفعالي الأكثر طريقة الحل تحديد 

الاستقرار العاطفي، التكيف مع 

 الإجهاد والضغط

 الوضع بهدوء تقييم 

  تحقيق توازن بين ردود فعلي
ي ف يمهاراتالعاطفية، تفكيري و

 المشاكل حل



   

 

 2 ألعاب صغيره 
    

 

   

 

 

 

 

 



   

  

 وهو لعبلهذه الالعاب وهناك استخدام أكثر تحديدا 
التعرف  مباريات صغيرة مع مجموعة جديدة  لغرض

 .على بعضهم البعض
 

ويمكن أيضا أن تساعدنا الألعاب الصغيرة في العمليات 
الاجتماعية الديناميكية مثل بناء الفريق أو التعاون أو 
للمساعدة في تطوير مهارات الحياة الخاصة مثل التفكير 

 .الاستراتيجي أو صنع القرار
 

طوير م وتفهتفيدنا في وأخيرا، الألعاب الصغيرة يمكن أن 
المهارات المطلوبة في الألعاب الرياضية الجماعية 

 .الأكثر تعقيدا
 

تطوير العديد من الألعاب من عدد قليل من الأشكال 
 الأساسية

 
إذا نظرنا إلى ألعاب صغيرة مختلفة، فإنه سرعان ما 
يصبح واضحا لدينا أنها ألعاب مختلفة نشأت من عدد 

ل المثال، قليل من مفاهيم اللعب العامة. على سبي
الموضوعات المشتركة في الألعاب الصغيرة تشمل: 

أو الهرب من المشاركين الآخرين؛  الأمساك ب  
 برع والسباقات المتتابعة مع فريق آخر على مسارات أو

عقبات. إخفاء أو العثور على أو جمع الأشياء المختلفة. 
ي حتى النهاية ف /ةالمتبقي /ةالمشاركالفائز/ة هو/هي 

كرة البسيطة. من خلال إجراء تغييرات بسيطة ألعاب ال
خلق العديد من الألعاب  ينعلى القواعد، يمكن للمدرب

 .الجديدة من هذه الأشكال الأساسية
 

لذلك، ليس هناك صواب أو خطأ في كيفية لعب هذه 
ييفها لتك ينالألعاب أو تسميتها. والأمر متروك للمدرب
وعة لمجم وأمن أجل جعلها تعمل في وضع معين 

 .محددة

 ما هي الألعاب الصغيرة؟ 
 
 بسيطة اواللعاب الأ أيضا لعاب صغيرة، وتسمىالأ
ها يمكن استخدام مر حذات طابع تمهيدية، هي أنشطة ال

 .كفرصة لتعلم امور كثيرة
 

بالمقارنة مع ما نعرفه من ألعاب رياضية كبرى مثل 
كرة القدم وكرة اليد أو كرة السلة، هذه الألعاب تكون 

 .أسهل كثيرا من حيث طريقة اللعب والتنظيم
 

وعادة ما تكون الفكرة الرئيسية وراء هذه الألعاب بسيطة 
جدا مع هدف واضح من السهل فهمه. لا توجد قواعد 
معقدة ولا تنطوي على تكتيكات معينه معقدة، وفي 
معظم الحالات المطلوب فقط مساحة صغيرة جدا 

 .ووقت قليل وتجهيزات بسيطة
 

ى آخر، هذه الألعاب هي مماثلة للألعاب غير بمعن
المنظمة التي يلعبها الأطفال. ومع ذلك، فإن قيمتها 

 .في التعليم الرياضي لا يمكن الاستهانه بها
 

نظرا لقواعدها المرنة، و بنيتها البسيطة، وطبيعتها 
اللعوبه ومتطلباتها المتواضعة فهي أداة قوية لتحقيق 

 .الأهدافمجموعة كبيرة ومتنوعة من 
 
 

 متى تستخدم الألعاب الصغيرة؟
 

يمكن استخدام الألعاب الصغيرة لأغراض كثيرة 
متنوعة. ووظيفتها النمطية هي تفعيل المجموعة جسديا 
 .وعقليا قبل البدء بدورة تدريبية أو بحصة التربية البدنية

 
يمكن أيضا تطبيق الألعاب الصغيرة للمساعدة في 

اد يل المثال بناء فرق من أعدالمهام التنظيمية )على سب
 متساوية، أو ترتيب المرافق في نهاية الدرس(
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حيين و نلتقي  
 

 

 

 

 

 أسمائهم يذكرون عندما يقدم المشاركون أنفسهم 
عن الآخر معلومة واحدة الشخص ويخبرون 
 أنفسهم

 من  ، أوعمري كم كونتمكن أن مالمعلومات  هذه
 المفضل لدي الرياضي هو الفريق

  ،نحيي شخصا آخر ونزوده بمعلومات لثم ننتقل
 مختلفة

  عند الانتهاء، يختار المدرب أحد المشاركين
عن بقية تذكر معلومات  ويطلب منه محاولة

 قدر الإمكان الفريق

 أفكار للمدربين

 يمكن استخدام هذا النشاط كجزء من الاحماء 
 

 

 التوقيت
 /+- 10 دقائق 

 
 تجهيزاتاال
 مخاريط 

 
 الترتيب

 لةللهرو  اركينللمش افيةمنطقة واسعة ك حديدت. 
 الوصف

 المشتركين فيما بينهم بطريقة  : تعارفالهدف
 طةنش
 كل المشاركين حول المنطقة  يهرول

. عندما يقتربون من [1.2] حددة الم
شخص آخر، يتوقفون قليلا، يتبادلون 

 [.1.3]نفسهم بأالتحية ويعرفون 
 
 

 
 

 

 

2.1 
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[5]. 

 
 
 
 

 

 

 

 

حيين و نلتقي  
 

 التعلم وتنمية المهارات

  إن معرفة أسماء بعضنا البعض هو الخطوة الأولى
 [4]لمزيد من التواصل والتعاون 

  يتعلم المشاركون تقديم أنفسهم رسميا إلى أشخاص
 [5]آخرين 

  المشاركون التغلب على خجلهميتعلم 

 

 الفعال، الثقة بالنفس التواصل: المهارات

 

 بالخجل، ممكن إشراك أقل  قد يشعر المشاركون
 عدد من الناس ليقوموا بالتحية

 تنويع

  ممكن اقتراح مواضيع للمعلومات التي ممكن
للمشاركين ان يعطوها مثل )مكان الولادة، 

 الهوايات، الخ(
  حركة المشاركين في المنطقةممكن تغيير طريقة 

 المعلمة )قفز، مشي الى الوراء، الخ(
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يلرأس أو ذ  

 

 
 

 
 

 

   قطة نلذي يعود الى االفريق الفائز هو الفريق
 الترتيب الصحيح حسبو  اولا البداية

  يصطف المشاركون في نقطة الانطلاق مثل
من خلال  ركضالبويبدأون  [1.2]الثعبان 
 الحواجز

  ب رتبوا أنفسكم حستعليمات مثل "بالمدرب يصرخ
 " فالأصغر لأكبرأ، العمر

 يعيد المشاركوناتفي مسار العقب أثناء السير ، 
 [1.3]ترتيب أنفسهم في الثعبان 

 أفكار للمدربين
 واضحة والجميع يفهم كيف  أن تعليماتناتأكد من ن

 ريد منهم إعادة ترتيب الثعبانن

 

 

 التوقيت 
 /+- 5 دقائق 

 
 تجهيزاتاال

 مخاريط 
 

 الترتيب
 عين نقطة بداية لكل فريق.ن 
  باستخدام المخاريط، نعمل حاجز

يتعين على المشاركين المرور من 
 خلاله

 
 الوصف
 حاجز خلال من الفرق تمر: الهدف 

 فقاو انفسهم ترتيب يعيدون حين في
 مختلفة لمعايير

 

 

2.2 

 

[1]. 

 

 

.[3] 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

يلرأس أو ذ  
 

 التعلم وتنمية المهارات

  يمكن استخدام هذا النشاط كجزء من الاحماء، ولا
 سيما بالنسبة للمجموعات الجديدة

  مسلية جدا لمعرفة معلومات عن يستخدم كوسيلة
 المشاركين الآخرين

  يجب على المشاركين أن ينتبهوا الى عدة أمور
معا )أي العقبات، والنظام داخل الثعبان، 

 .والمنافسة مع الفرق الأخرى، الخ(
  يجب على شخص في المجموعة أن يتحكم في

 الفريق للتأكد من أن الفريق سريع وفعال

 

 .الفعال، حل المشكلات، التركيزالتواصل  :المهارات

 

  ،نتأكد أن كل المشاركين مروا عن كل الحواجز
 حتى وهم يقومون بإعادة ترتيب الثعبان

  ،تاكد نعندما يمر اول فريق عبر خط النهاية
يصطفون حسب الترتيب  اركينبسرعة أن المش

 الصحيح

 تنويع

  إذا كانت المجموعة صغيرة، يمكن تشكيل ثعبان
زمني للانتهاء بدلا من ان  واحد ووضع سقف

 تكون المنافسة بين فريقين
  يوجد العديد من طرق الترتيب مثلا حسب قياس

نمرة الحذاء، مكان الولادة )من الشمال الى 
الجنوب(، الترتيب الأبجدي لاسماء العائلات، 

 الخ
 ركون اأن يعيد المش بدلا من عمل حواجز ممكن

  .ترتيب الثعبان واعينهم معصوبة
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________________________________
________________________________
________________________________
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[1]. 

 
 

 

. 

 
 
 
 
 

 

  كرات الثلج
 

 
 

 

  يحاول جميع المشاركين ضرب أكبر عدد من
 المشاركين الآخرين بكرة الثلج ويقومون بعد الضربات

  رة ك ن ويلتقطونو المشاركبإشارة من المدرب، يتوقف
ن الأرض، ويقرؤون المعلومات ومن ثم عالثلج 

يحاولون العثور على الشخص الذي تنطبق عليه 
 [2] المعلومات وذلك  في أسرع وقت ممكن

 ينأفكار للمدرب

 نلعب عدة جولات قبل الانتهاء من اللعبة. 
   دقيقة( للعثور  1تعيين حد زمني )على سبيل المثال

 .على الشخص المطابق لتسريع اللعبة
  إذا لم يكن المشاركون يعرفون بعضهم البعض، ممكن

كرات ان تكون الأسماء جزءا من المعلومات على 
لا لا ينبغي استخدام الاسم  .الثلج، وا 

 ان جميع يشاركون في اللعبة و الأكد من أن تن
 .كرات الثلجب يحتفظونالمشاركين لا 

 

 التوقيت
 /+- 10 دقائق 

 
 تجهيزاتاال

 ( أوراق ليست صغيرةأقلام حبر، أوراق). 
 

 الترتيب
  لا يوجد ترتيب معين، يمكن لعب هذه اللعبة

 .في اي مكان
 الوصف

 ف المشتركين على بعضهم بطريقة : يتعر الهدف
 طة.نش

  يكتب كل شخص اسمه وبعض الاشياء عن نفسه
على ورقه )مثلا الهوايات، الرياضات المفضلة، 

 مفضل، وظيفة الاحلام، الخ(الالأكل الغير 
 ا ها منالورقه ليصنعو  ة(تشكيل )كعبلثم يقومون ب

 "كرة ثلج".
  يصطف المشاركين في دائرة ويبدؤون "قتال كرات

 .[1]الثلج"، بحيث يرمون الكرات على بعضهم 

 

 

2.3 

 

.[2] 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



   

2.3 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 كرات الثلج
 

 التعلم وتنمية المهارات

 بعض على صعبا يكون قد جديدة مجموعة البدء مع 
لبدني النشاط ا متستخداللعبة التي  هذه. المشاركين
 لهمخج على التغلب على تساعدهم قد في التقديم

 عجمي مع بنشاط التواصل إلى المشاركون يحتاج 
 ينالمشارك تتطلب من اللعبة. الآخرين المشاركين
 يحاولون بينما بعضهم البعض على المتبادل التركيز
 شخص. أي إلى تنتمي ثلج كرة أي معرفة

 اللعبة هذه لعبنا إذا خاص بشكل الحال هو وهذا 
 .فقط اللفظي غير التواصل باستخدام

 التواصل الفعال: المهارات

  

 تنويع

  غير مسموح للمشاركين بالكلام ولكن ممكن
ف فقط لوص الغير لفظيتواصل الاستخدام طرق 

المعلومات التي في الورقة ليجدوا الشخص 
المطابق )يجب أن لا يقوموا بعرض المعلومات 

 (على الآخرين التي على الورقة
  ،طلب من اثنين الى ثلاثة نبعد انتهاء اللعبه

رك او آخر للمجموعة مشتركين ان يقدموا مشت
ضافة الى المعلومات الموجودة على )اسماؤهم بالإ

 .كرة الثلج(
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[1]. 

 
 

 
 

 

 العقدة البشريه
 

  
 

 يخلق ذاوه. يديه بكلتا آخر بشخص متصل الجميع الآن 
 "بشرية عقدة"
 ،يحاول البعض، بعضهم يد ترك دون من الآن 

 أجسادهم وتحريك ،"البشرية العقدة" حل المشاركون
 التشابك. لإبطال

 أو طخ إذا انتهى بهم الأمر يقفون في المجموعة تنجح 
 الأحيان بعض في. [2] بيد يدايمسكون  زالوا ما دائرة،
 ئردوا ثلاث أو دائرتين المشاركون أنفسهم في يجد

 أصغر.
 ينأفكار للمدرب

 أن من نتأكد ،"البشرية العقدة" إنشاء يتم عندما 
 !لهم المجاور الشخص يد يمسكون لا المشاركين

  من لذلك وثيق، جسدي قرب على تنطوي اللعبة 
 .المشاركة في الجميع لا يرغب أن المحتمل

 

 التوقيت
 /+- 15 دقيقة 
 

 تجهيزاتال
  مجموعة هو فقط مطلوب ال، تجهيزاتلا يوجد

 .ترغب بالمشاركة
 

 الترتيب
  لا يوجد ترتيب معين، يمكن لعب هذه اللعبة في

 .اي مكان
 الوصف

 عقدة بشرية ثم يقومون المشاٍركون : يصنعالهدف 
 بحلها.

 ون كتف في دائرة، ويرفع الىكتفا  يقف المشاركون
 المشارك بمحاولة الوصولجميعا اليد اليسرى. يقوم 

 .[1]رك آخر عبر الدائرة الى يد مشا
  ثم يفعلون نفس الشيئ باليد اليمنى دون إفلات اليد

 اليسرى

 

 

2.4 

 

.[2] 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



   

2.4 

 

 
 
 
 

. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 العقدة البشرية
 

 التعلم وتنمية المهارات

 جيةاستراتي ووضع التواصل إلى المشاركون يحتاج 
 المهمة لحل مشتركة

 قكفري باللعبة الا من خلال العمل الفوز يمكن لا 
 .واحد

 

: التواصل الفعال، حل المشكلات، العمل المهارات
 .الجماعي، الانتباه والتركيز

 تنويع 

  تعصيب عينين بعض المشاركين يزيد من مستوى
 التعقيد.

  نطلب ان نلعب اللعبة بشكل صامت مما يضطر
 اللاعبين الى التواصل بدون كلام.

  حل  ين منسقفا زمنيا ينتهي فيه المشاركنحدد
 العقدة.
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 إعتمد علي
 

 
 

  الشخص الذي يستطيع الرؤيه هو المسؤول عن حركة
 يدأن يصالفوز في المباراة )أي  يحاول كل زوجالزوج. 
(. وفي الوقت نفسه، يتعين أن يصادوتجنب  الآخرين

 (نمعصوب العينيبشريكه ) ييعتنأن  على كل شخص
 .شخص آخراصطدامهم بلتفادي تعثرهم أو 

 ينافكار للمدرب
  ضمان سلامة المشاركين من خلال التأكد من أن

 .المنطقة آمنة وأن يتم مراقبة المشاركين
  نتأكد من أن جميع المشاركين يدركون مسؤوليتهم عن

للعبة قوا إلى لقب ات" وأن ير معصوبي العينين" كائهمشر 
 "أعتمد علي"
  كلا ر يشعتبديل الأدوار، بحيث أن بنسمح للمشاركين

 هالموج  للعبة، من وجهة نظر بمسؤوليته في ا منهم
 .ومعصوب العينين

 

 

 التوقيت
 /+- 5 دقائق 

 
 تجهيزاتال
 .مخاريط، عصبات عيون 

 
 الترتيب

  ا المشاركين حوله كافية لحركةنحدد منطقة كبيرة
 بأمان.

 
 الوصف

 تم ي: نعمل كأزواج، يتجنب المشاركين أن الهدف
 .صيدهم

  زوج(.يقف المشاركين كل اثنين معا( 
  كل زوج، واحد منهم معصوب العينين وواحد

 يستطيع الرؤيه.
  معصوب العينين يقوم بقيادةالشخص الذي يرى 

 .[1]بيده 
  زوج واحد يبدأ كصياد والآخرين يحاولون تجنب

 .أن يتم صيدهم
  إذا وضعت علامة على زوج او فريق يصبح هو

 .الصياد الجديد

 

 

2.5 

 

[1]. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



   

2.5 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 إعتمد علي
 

 (1 )لآخرينا المشاركين على للقبض السريع الركض 
 وبعناية ببطء الركض( 2) ان يتم اصطيادي وتجنب
 .للأذىالتعرض  يشريك بيلتجن

 يف رغبتهم بين توازن عمل المشاركين على يجب 
 همالفوز ومسؤوليتهم عن رعاية شريك

  يعتمد  شريكيكون على علم، أن نالحاجة إلى أن
 يه/ا.علعتمد أ، وأنه بعد تبديل الأدوار يجب أن علي

  العديد من الحالات في العمل وهذا ينطبق على
ن اشخص ما أو بحتاج إما إلى الثقة أوالحياة، حيث 
 .عن شخص آخر اكون مسؤولا

  من المهم أن يتولی المشارکون الدورين ومناقشة
 مختلف التجارب السابقة

 والثقة والمسؤولية، التواصل الفعال ادالاعتم: المهارات

 تنويع 

  فهم يحاولون اصطياد باقي ثنائي صيدإذا تم ،
 الازواج حتى يبقى فريق واحد فقط في النهاية.

  الفريق الصياد شخص، فإنه يمسك صيدإذا تم 
باليد ويحاولون اصطياد ازواج اكثر حتى يبقى زوج 

 (.الصياد الاخطبوط 2,9واحد في النهاية )مثل 
  من الركض معصوبي العينين إذا خاف المشتركون

، نسمح للمشتركين مبالغا فيه او أصبح اللعب
 بالمشي بدل الركض.

 
 التعلم وتطوير المهارات

 حماءن استخدام هذا النشاط كجزء من الإممك 
  اللعبة مهمة خلال التدريب على المهارات الحياتية

 تين.متناقضلانها تنطوي على التعامل مع مهمتين 
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[1]. 

 
 

 
 

 

الأعمىالثعبان   

 

 
 

 اعدام العينين معصوبي الثعبان الأشخاص في جميع 
 [3] الأخير الشخص

 توجيه عن المسؤول هو شخص أن آخر حين في 
 تقاطال عن المسؤول هو الجبهة في اول شخص الفريق،

 غراضالأ
 قط عبرف البعض بعضهم مع التواصل للمشاركين يمكن 

 لفظية غير إشارات
 جبي لذلك. والأول الأخير بين مباشر اتصال يوجد لا 

 التواصل كيفية في البدء قبل قرار اتخاذ المشاركين على
 البعض بعضهم مع

 ينفكار للمدربأ
 إلى التوصل أجل من يكافحون المشاركون كان إذا 

 :ثلام لمساعدتهم البسيطة الإشارات بعض كهنا خطة،
  اليسار إلى اتجه واحدة، مرة الأيسر الكتفالتربيت على 
  يمينا اتجه الأيمن، الكتفالتربيت على 
 التوقف الكتفين، كلا التربيت على 
 غرضال إسقاط/  التقاط - الراس لمس 

 

 التوقيت
 /+- 15 دقيقة 

 
 تجهيزاتاال
 عصبات عيون 
 أغراض للالتقاط 
 مخاريط أو صناديق لجمع النقاط 
 

 الترتيب
  ا المشاركين حوله كافية لحركةنحدد منطقة كبيرة

 بأمان وهم معصوبي العينين.
 .أغراض متناثرة على الأرض 
  ونضع صندوقا للفرق نحدد منطقة بالمخاريط

 .[1]لتجميع الأغراض 
 

 الوصف
 ع اكبر عدد من الأغراض م: تحاول الفرق جالهدف

ووضعها في نقطة التجميع. يربح من يجمع اكبر 
 عدد من الأغراض.

  [2] مستقيم لتشكيل ثعبانتقف الفرق في خط. 
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2.6 

 

 
 
 
 

 

[2]. 

 
 
 
 

 

 

 

 

ثعبان الاعمىال  
 

 التعلم وتنمية المهارات

  تنطوي اللعبة على عدد كبير من المهارات التي هي
 .أيضا مهمة في العمل والحياة

  يجب أن يتفق المشاركون على شكل محدد من
اللفظي، ويجب أن يركزوا على  أشكال التواصل غير

الإشارات. يجب على المشاركين معصوبي العينين 
أن يثقوا بدليلهم، في حين أن الدليل هو المسؤول 
عن سلامة المجموعة بأكملها. عند اللعب مع ألوان 

عب مهما للل يم مختلفة، يصبح رسم استراتيجية ذات ق
 جدا.

ل ة، التواص: الاعتماد والثقة وتحمل المسؤوليالمهارات
 الفعال والتفكير الاستراتيجي

 
 ركين يتبادلون الادوار والمواقع نتأكد ان المشا

اثناء اللعبه. مثلا عندما يلقي الشخص في 
الامام غرضا بنجاح في الصندوق، ينتقل الى 
الخلف ويصبح الشخص الذي يستطيع الرؤيه 

 .والتوجيه في الخلف

 تنويع

  نشكل فرق باعداد مختلفة، مثلا فريقين مكون كل
منهما من عشرة مشاركين بدلا من أربع فرق مكون 

أشخاص. كم يمكن ان يكون طول  5كل منها من 
 اول شخصالثعبان حتى ينقطع الاتصال بين 

 .وآخر شخص؟
  نستخدم أغراض مختلفة الالوان ونعطي كل لون

قاط ن 3نقاط، الاخضر= 5قيمة مختلفة )الاحمر=
 ا(وهكذ
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[1]. 

 

. 

 
 
 
 
 
 

[3]. 

 

 
 

 

 شبكة العنكبوت

 

  

  

 

 الوصف

 من المرور المشاركين جميع على يجب - الهدف 
. الشبكة لمس دون الآخر الجانب إلى واحد جانب
 يخسرو  يستيقظ العنكبوت تم لمس الشبكة فإن إذا

 [3-1]! اللعبة الفريق
 فقط واحدة مرة فتحة كل استخدام يمكن 
 يهاعل علامة نضع واحدة، عندما تستخدم الفتحة مرة 
 [4]مغلقة  أنها لإظهار ،شباحب

 

 ينأفكار للمدرب

 يكون لديهم بعضنكون على علم بأن المشاركين قد 
الجسدي وربما لا يرغب  التلامس من موضوع الحساسية

 الجميع في المشاركة

 

 التوقيت
 /+- 20 دقيقة 

 

 تجهيزاتاال
  ،شباحاتحبل، عمدان 

 

 الترتيب
 نستخدم حبلا لبناء "شبكة عنكبوت" بين عمودين. 
  يمكن بناء الشبكة بين قضبان مرمى او بين

 .شجرتين او اي شيئين
 ات كافية لمرور شخص من خلالهانتاكد ان الفتح. 
 عدد ) نتاكد انه يوجد على الاقل فتحه لكل شخص

 فتحات بعدد المشاركين(
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.[2] 
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2.7 

 

 
 
 
 

 

[5]. 

 
 
 
 

 

 

 شبكة العنكبوت
 

 قهم عن لفري استراتيجية وضع إلى المشاركون يحتاج
كمجموعة، من هم المشاركون  طريق تقييم الفريق 

 اجل من الأصغر الثقوب الذين يستطيعون استخدام
 (الأصغر سنا او حجما المثال سبيل على) المرور
الآخرين مساعدتهم. ومن هم  للمشاركين يمكن بحيث

 لىع الآخرين المشاركين الذين يستطيعون مساعدة 
 أقوى لأنهم المثال يلسب على) صعبة مهمة إدارة

 [.5،6]( ما شخص لرفع جسميا
 جميع استخدم إذا إلا المباراة في الفوز يمكن لا 

 ..القدرات التي يمتلكها كل شخص الفريق أعضاء

: العمل الجماعي، التفكير الاستراتيجي، حل المهارات
 .المسؤولية، التواصل الفعالتحمل المشكلات، الثقة و 

 تنويع 

  الفتحات الكبيرة والغير مرتفعة بحيث نعمل بعض
 يسهل المرور منها

  عالية بحيث الصغيرة و النعمل بعض الفتحات
 يصعب المرور منها

  نعمل قانونا للمشتركين الصغار بان الشبكة لا
 يمكن لمسها لاكثر من ثانيتين.

 التعلم وتطوير المهارات

 بشكل خاص في تشجيع بناء  هذا النشاط مفيد
استراتيجية، حل المشاكل، التواصل الفعال والعمل 

 الجماعي
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.[6] 
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[1]. 
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ذيل المعزة خطف  
 

 
 

   

 يجب على المشاركين البقاء في المنطقة المحددة 
  وبمجرد أن يفقد المشترك ذيله، يجب على المشارك

 [1]مغادرة المنطقة المحددة 
  بهلشباح المعلق لمس الا يجب على المشارك 
  هناك نوعين من الفائزين: المشارك الذي جمع معظم

 والمشارك  الذي يبقى فترة أطول الذيول

 ينأفكار للمدرب

  كلما قل عدد المشاركين في المنطقة المحددة، نقوم
 ةسرعبتصغير حجم المنطقة أيضا للحفاظ على 

 اللعبة

 

 التوقيت
 /+- 10 دقائق 

 
 تجهيزاتاال
  ،شباحاتمخاريط 

 
 الترتيب

  ها المشاركين في كافية لحركةنحدد منطقة كبيرة
 بأمان.

 
 الوصف

 باحش: يسحب المشاركين )ذيل المعزة( وهو الهدف 
 تركالمش في حزام مشترك آخر بينما يحرص معلق

 .[2] من السحب شباحهعلى حماية 
 ( عن طريقحاول المشترك حماية مريلته )الذيلي 

 [3]الحركة المستمرة 
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.[3] 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



   

2.8 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

ذيل المعزة خطف  
 

 ى،الأخر  شباحاتال سرقة على فقط ركز المشارك ذاإ 
ترتفع  يوبالتال ،به الخاصة شباحال فقدانب فسيخاطر
 إذا أخرى، ناحية من. اللعبة من هخروجاحتمالية 

 قطف الدفاع يعتمدون اسلوب المشاركين جميع كان
 .ةمبارافمن الصعب ان تستمر ال خطر، أي تجنبل
 ياتتحدلل ةجيد كمحاكاه تعمل أن يمكن اللعبة هذه 

 خاذلات يحتاجون حيث الأعمال، رياديي التي تواجه
مع الأخذ بالحسبان  المخاطر بعض خوضو  المبادرة

 التهديدات المحيطة بالعمل.
 الانتباه المخاطر، تقييم الذاتي، الوعي: المهارات
 والتركيز

 

 نتاكد ان المشاركين لا يتمسكون بذيولهم بأيديهم 
 لحمايتها

 

 تنويع

  اللاعب الذي يخرج من اللعبة يستطيع العودة عن
ن بدون ا طريق سرقة ذيول اللاعبين في الميدان

على حدود  الى المنطقة المحددة او ان يدوس يدخل
 .المنطقة المحددة

 المهاراتالتعلم و تطوير 
 هذه اللعبة مهمة جدا لتنشيط المجموعة 
  إذا يريد ان يلعبفي هذه الللعبة يقرر المشارك 

دور الهجوم او الدفاع او ان يوازن بينهما، كما 
  .يقرر الى اي مدى يود المخاطرة

  
 

________________________________
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[1]. 

 
 

 
 

 

الصياد الاخطبوط   

 
 

 

 

 أفكار للمدربين
 وط كبيرا جدا وبطيئا بحيث لا عندما يصبح الأخطب

طيع الوصول للمشاركين، نقوم بفصله الى قسمين يست
 مثلا.

 تنويع
 حاملها( من تجنبتمكن الشخص  قرص/  كرة إدخال( 

 حوزته الكرة في الشخص الذي يجعل مما الأخطبوط،
 الصيد من مأمن في
 المهارات وتنمية التعلم

 يقتنس إلى يحتاجون الأخطبوط فريق في اللاعبين 
 تطلبي وهذا. الآخرين المشاركين على للقبض جهودهم
 الجماعي والعمل الفعال التواصل

  التخطيط ب مرتبطا التعلم يكون أن مكنيهنا و
 الأفضل من أنهب بحيث يتعلم المشاركين ،الاستراتيجي

 كوني أن من بدلا واحد كفريق واحد هدف على التركيز
 أجندته وهدفه الفردي الخاص الفريق لدى كل فرد في

 دفه لتحقيق فعال بشكل معا عملن أن يعني وهذا. به
 مشترك
 التركيز ،الجماعي العمل الفعال، التواصل: المهارات

 

 قيتالتو

 /+- 5 دقائق 
 تجهيزاتال
 مخاريط 

 الترتيب
  ا المشاركين فيه كافية لحركةنحدد منطقة كبيرة

 بأمان.
 الوصف

 أن يتم لصطيادهم  : أن يتجنب المشاركينالهدف
 طبوط لأطول مدة ممكنةالأخ من قبل

 ة يمسكان يدا بيد ويكونان شخصين من المجموع
 هما الأخطبوط.

  [1] بقية الفريق اصطيادالاخطبوط يحاول 
  شخص ينضم  اصطيادكلما استطاع الاخطبوط

هذا الشخص للاخطبوط ويمسك بيد احد افراد 
الاخطبوط، وهكذا حتى يتبقى مشارك واحد في 

 النهاية.
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2.10 

 

[1]. 

 
 

 
 

 

 الدجاجة والثعلب

 
 

 
 

 تها التي لمس نفس العلامة الثعلب أن يلمس على يجب
 لىع للقبض يركض ثم الدجاجة اي على نفس الجانب

 النهاية خط إلى تصل أن قبل الدجاجة

 تنويع 

 النهاية خط إلى المسافة تقليل/  ممكن زيادة 
 كرة ةالدجاجممكن أن تلتقط  علامة،ال لمس من بدلا / 

 وتركض الرياضة تجهيزات من غيرها أو قرصال
  مثلا عن طريق 'العلامات وضع' صعوبة زيادةممكن 

 اليدين كلتا استخدام وجوب
 المهارات وتنمية التعلم

 شبه" مفهوم إدخال عند فعالا يكون أن يمكن النشاط هذا 
 الخصم" اصطياد" خلال من أي " في الرياضةتصالالا
 .يقافهلإ

 زوالتركي الانتباه: المهارات

 

 التوقيت
 /+- 5 دقائق 
 تجهيزاتاال
 مخاريط 

 الترتيب
 المخاريط كالآتي:. نرتب 
 جاجة ومخروط على يسارهادمخروط على يمين ال 
 مخروط على يمين الثعلب ومخروط على يساره 
  متر تقريبا على  30نرسم خط نهاية على بعد

 الجهتين
  المسافة بين المخاريط بالنسبة للثعلب يجب ان

 للدجاجةبالنسبة تكون اكبر قليلا منها 
 

 الوصف
 على الثعلب أن يصطاد الدجاجة. وعلى : الهدف

الدجاجة أن تصل الى إحدى خطوط النهاية قبل 
 .يصيدها الثعلبأن 

  تقوم الدجاجة بلمس احدى العلامات على يمينها
تجاه المعاكس ثم تعدو بسرعة الى الاأو يسارها 

[1] 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

[1]. 

 

. 

 
 
 
 
 
 

[3]. 

 

 
 

 

الذرة إجمع  

 
 

  

 
 

 

 احدو يمشي مشارك . البعض بعضهما فريقان ضد يصطف 
 يلسب على) الحواجز خلال من طريقه )بالدور( مرة كل في

 (المخاريط خلال من تعرجم مسار المثال
 خداماستب للمشاركين نسمح لا تحديا، أكثر ولجعل اللعبة 

 [2] ظهورهم وراء وضعها يجب ذلك من وبدلا أيديهم
 ائيةم بالونات) الذرة على الاستيلاء ذلك بعد عليهم يجب 

حضارها( مملوءة  [4] انفجارها دون( اتهممربع) منازلهم إلى وا 
 ي للمشارك التال وتسليم الإشارة العودة المشارك على يجب

 ه خلال الحواجزمسار  دأليب
  في الذرة عد يتم عند انتهاؤه. زمني حد تعيينيجب 

 الذي استطاع تجميع أكبر عدد هو الفائز الفريق. المربعات
 ه.مربع في المياه بالوناتمن 

 

 التوقيت
 /+- 15 دقيقة 
 تجهيزاتال
 .مخاريط، صناديق، بالونات مياه 

 الترتيب
  [1]نستخدم المخاريط لبناء حواجز بسيطة 
  كين التقاطها من قبل المشار  كي يتمنضع بالونات المياه

 .مثلا اجسيتثبت على ممكن أن فاعات مختلفه فعلى ارت
 الوصف

 على الفرق ان تحاول التقاط اكبر عدد من : الهدف
حبات الذرة )بالونات المياه( ووضعها في الصناديق، 
 .والفريق الفائز هو الذي يجمع اكبر عدد من البالونات
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2.11 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

الذرة إجمع  

 
 

  المشاركين التركيز ليس فقط على  يجب على
أنفسهم ولكن على المشاركين الآخرين. عندها فقط 
يدركون انهم بذلك يحققون نجاحا أكبر، بحيث يلتقط 
المشارك الطويل البالونات العالية ويترك البالونات 

 السفلية )الذرة( للاعضاء الاقل طولا.
 الفعال، التواصل اليقظه، الذاتي، : الوعيالمهارات
 .الاستراتيجي التفكير

 

يمن  ،سعاد علقمتم ابتكار ھذه اللعبة من قبل المدربات 

 شذى صيام ،جهاد ابو سرور ،ميادة عطاالله ،المصري

 أفكار للمدربين 

  نتأكد، أنه ليس كل البالونات يمكن الوصول إليها
من قبل جميع المشاركين. نضع بعضها عالية بما 

ط المشاركين فقفيه الكفاية بحيث يمكن لأطول 
 الوصول إليها

  نحاول جعل المشتركين الاكثر طولا يبدؤون اولا في
 فرقهم

 التعلم وتطوير المهارات
عندما تبدأ اللعبة، سيبدأ المشاركين باختيار الذرة التي 

 بعا.ط على ارتفاع متوسط اولا، لانها الخيار الأسهل
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[1]. 

 
 

 
 

 

 دودو
 

 

 

 

 يسمح ولا.."  دودودو" باستمرار يجب ان تقال دودو 
 ثاني نفس ذباخ

 ستطيع ي دودو فإن الأول، التنفس هذا يستمر طالما فقط
 المعارضة، فريق من المشاركين من العديد اصطياد
 .نفسال نفاذ قبل يعود أن ويجب

 سنف في بهم الخاص النصف إلى بنجاح دودو عاد إذا 
 الذين تم اصطيادهم المشاركين جميع على يجب واحد،

 نصفال في يبقىان  دودو على ،يعد لم إن. ان يتبعوه
 ".المدافعالآخر "

 للفريق يمكن لاعب، أول دودو يصطادأن  وبمجرد 
 همب الخاص النصف إلى العودة من يمنعهم أن المدافع
 احتجازهم طريق عن

 فاعوالد للهجوم يتناوبون بالتناوب، الفريقين كلا 
  في المشاركين جميع يكون عندما اللعبةتنتهي 

 الفريق مع الجميع وهنا يكون) واحد /طرفنصف
 !(الفائز

 
 قيتالتو

 /+- 10 دقائق 
 تجهيزاتاال
 مخاريط 

 الترتيب
 نقوم بتحديد منطقة مستطيلة المخاريط  باستخدام

 مx 10م 20ابعادها تقريبا 
 نرسم خطا في الوسط 

 الوصف
 دودو"  شخص يرسل كلا الفريقين بالتناوب: الهدف"

يصطاد كل فريق يحاول ان  .الى الطرف الآخر
 الخصم قدر الإمكان. من لاعبي

  دادعبأفريقان البمشاركة جميع اللاعبين يبدأ 
 من الملعب كل نصففي  ةركين متساويمشت

 يبدأ فريق بارسال أول دودو الى النصف الآخر 
  دودو ياخذ نفسا عميقا ويركض الى النصف الآخر

الصراخ بين يستمر من الملعب في ح
 [1] ودودودو.....دو دود
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2.12 

 

 
 
 
 

. 

 
 
 
 

 

 

 

 دودو
 

 يد ج اللاعبين مستوى يظهر أن يجب اللعبة هذه في
ديهم لالمتبقي الوقت  أن يقدروامن الوعي الذاتي )أي 
 (نطقتهمقبل أن يعودوا إلى م

  ومع ذلك، ما هو أكثر أهمية هو أن لا يحاول
اللاعبين الغش )بأخذ نفس ثاني( وأنهم حريصون 
على عدم إيذاء بعضهم البعض عند محاولة حصر 

 نطقتهمدودو في م

 : الوعي الذاتي، اللعب النزيه، الاحترام المتبادلالمهارات

 ينأفكار للمدرب 

 نتأكد، أن الدودو لا ياخذ نفسا ثانيا 
 ية احتجاز الدودو فضع قوانين واضحة حول كين

لدى الفريق الآخر حتى لا تصبح اللعبة خشنة 
 بطريقة مبالغ فيها

 
 التعلم وتطوير المهارات

  لتنشيط الفريق. يمكن ان الدودو هي لعبة مسلية
 كإحماء للاطفال الاكبر عمرا والشباب. متستخد
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. 

 
 
 

[3]. 

 

 
 

 

  جيمو
 

  

  

 

 هب الخاصة التسجيل منطقة من المشاركين أحد يبدأ 
 إلى الوصول يحاول اللاعب هذا. جيمو" حاملا"

 [1] جيمو فقدان دون لدى الخصم التهديف منطقة
 ،أي قبل من المشارك هذا تم اصطياد إذا ولكن 

 هذا كان إذا النظر بغض) الميدان في آخر لاعب
 موجي ،!(المعاكس الفريق أو فريقه من هو اللاعب
. ()الذي قام بالصيد الآخر الشخص هذا إلى يقفز
 [3،2] جيمو الذي يملك هو المشارك هذا الآن

 الشخص فإن جديد، الى شخص جيمو قفز كلما 
 وتبص" جيمو" عليه يجب ان يصيح استولى الذي
 عرفي حتى الهواء، في واحدة يد ويرفع وواضح عال

 .جيمو أصبح أنه الجميع

 
 قيتالتو

 /+- 15 دقيقة 
 

 تجهيزاتاال

  ،شباحاتمخاريط 
 الترتيب

  باستخدام المخاريط نقوم بتحديد منطقة مستطيلة
 مx 40م 20ابعادها تقريبا 

  .نحدد منطقتين للأهداف، واحدة في كل نهاية
يمكن استخدام اي شيء لتحديد منطقة الأهداف 

 )شجرتين، مرميين في ملعب كرة قدم، الخ(
 

 الوصف
 يحاول الفريقين الدفع ب جيمو )وهو شبح : الهدف

 .منطقة هدف الخصمغير مرئي( الى 
  ا المتساويان في العدد باللعب كل يبد انفريقاليبدأ

 من منطقته المحدده او النصف الخاص به.

  

2.13 

 

.[2] 
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2.13 

 

 
 
 
 

 

 

 

 جيمو
 

 لوقتا بعض المشاركون يستغرق ما عادة البداية، في 
 ينجحوا نأ قبل الأساسية والتكتيكات اللعب مبدأ لفهم
 اللعب في فعلا

 شرط وه( هأحدهم أنه تم صيد فااعتر ) اللعب بنزاهة 
 ناكه تكون سوف البداية، في. اللعبة هذه في مهم
 واجدي أن اللاعبينعلى و  جيمو يحمل من حول حجج
 الصراعات هذه لحل وسيلة

 سيدركون أن المفهوم، المجموعة تستوعب حالما 
 جي،الاستراتي التفكير من الكثير تتطلب اللعبة
حتى يستطيع اللاعب  والتركيز الجماعي والعمل

 الآخر الجانب العبور الى
 ،هةبنزا اللعب المتبادل، الاحترام الصبر،: المهارات

 ماعيالج العمل الاستراتيجي، التفكير النزاعات، حل
 الفعال والاتصال

 

 منو  المشاركين بين مرات عدة جيمو يقفز سوف 
 خيرا إلىأ جيمو يجلب الذي الفريق. فريق إلى فريق

 [4] المباراة في يفوز الآخر الجانب
 

 أفكار للمدربين
 كاكحتالأدنى من الا الحد لعبة يسمح بها هي جيمو 

 سد الطريق على اللاعبين او اللعب فقط وحتى
 مسموح غير الخشن

 الذي نم تتبع في الفرق دعم إلى نحتاج البداية في 
 تكون خاصة عندما جيمو يحمل الواقع في هو

 سرعتها اوج في اللعبة
 أنه يمكن سرقة يفهمون اللاعبين أن من تأكدن 

وم ان يق يمكن أنه أيضا،. الحامل له بصيد جيمو
 لأسباب زملائه إلى مالك جيمو بتمريرها قصدا

 هم.صيد طريق عن تكتيكية
 

 وتطوير المهارات التعلم
 جيد كإعداد موتستخد جدا نشطة لعبة هي جيمو 

 الجماعية الرياضات أنواع لجميع
 

  
 

________________________________
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________
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 تك تاك تو

 
 

 

 

   

 [2] تالوق نفس في المتساويا العدد الفريقان يبدأ 
 هاويسقط علامة يحمل الفريقين كلا من مشارك أول 

 [3] التسعة المخاريط من واحد فوق
 اركمش ويختارون فريقهم إلى المشاركون يعود ثم 

 نفسها المهمة ليكرر آخر
  علامات  ثةمن ثلا الفريق خطا  عندما تشكل احدى

 . اللعبةتنتهي   التوالي، على
  ريق يفز اي ف ولم الثلاثة علاماته فريق كل وضعإذا

 اركينالمش يستمر ،(متتالي بعد )لم ينجح برسم خط
على المخاريط  علاماتال كيحر واحدا تلو الآخر بت

 [4] فائز هناك صبحي حتى الفارغة الأخرى

 
 قيتالتو

 /+- 15 دقيقة 
 

 تجهيزاتاال

  ،(شباحات)مثلا  علاماتمخاريط 
 

 الترتيب
  9ن مكونه م المخاريط نقوم برسم شبكةباستخدام 

 مخاريط
  [1]م 20نقطة بداية على بعد نحدد 

 الوصف
 التنافس في من يضع اولان يحاول الفريقا: الهدف 

ثلاث علامات تشكل خطا مستقيما فوق المخاريط 
 .[5])عموديا او افقيا او قطريا( 
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2.14 

 

 
 
 
 

 

[4]. 

 
 
 
 

 
 

 

 

  تك تاك تو
 

 التعلم وتنمية المهارات

 إلى يناللاعب تحاكي أوضاعا يحتاج فيها اللعبة هذه 
 الوقت ضغط تحت جدا سريعة قرارات اتخاذ

 يز،الترك تطوير في خاص بشكل مفيد النشاط هذا 
التخطيط  تشجيع وفي القرار، صنع ومهارات

 المشكلات وحل الاستراتيجي
 دمعأن  يكون أن يمكن المستفاده هنا الدروس ىأحد 

 ارخي أسوأ هو الأحيان من كثير في هو قرار اتخاذ
 الإطلاق على تقدم أي تحقيق من يمنعك لأن ذلك

 
 مع لتكيفا القرار، صنع الاستراتيجي، التفكير: المهارات
 والضغط الإجهاد

 افكار للمدربين 

 يقالفر  علامات يزيحون لا اللاعبين أن من نتأكد 
 الآخر

 ان  )يجب البعض بعضهم المشاركون يعيق لا قد
 بعضهم( يتحدوا

 ريقلفا مخاريط بجانب الانتظار لفريق يسمح لا 
 حتى يقوموا بحركتهم الآخر

 تنويع

 البداية منطقة من المسافة زيادة 
  بها مالقيا على كل فريق يتعين مهامممكن إضافة 

 التهديف منطقة إلى الطريق في
 ثلاثة من بدلا علامات أربع نطلب وضع 
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 لغة الإشارة

 
 

 
 

   

  سيستخدم المدرب أربعة إشارات مختلفة تعني

 :أربعة إجراءات مختلفة

  تعني : اليد اليمنى في الهواء1إشارة  

 1إلى الزاوية  ركض    

  تعني : اليد اليسرى في الهواء2إشارة 

 2إلى الزاوية  ركض

  تعني : اثنين من الأيدي في الهواء3إشارة 

 3إلى الزاوية  ركض 

  تعني : اليدين على الرأس4إشارة 

 4إلى الزاوية  ركض

  يركض إلى الزاوية الصحيحة،  الركضبعد
ومن ثم العودة أولا المشاركين إلى مركز الحقل 

 لإشارة القادمةاإلى الركض ومشاھدة 

 

 

 التوقيت
 /+- 5 دقائق 

 تجهيزاتاال
 مخاريط 
 الترتيب
  ن المشاركي كافية لحركةنحدد منطقة كبيرة

  فيها بأمان
 الوصف

 يحاول المشاركين ان يكونوا آخر من الهدف :

 يبقى في الملعب

  يهرول المشتركون حول المنطقة المركزية في

 المنطقة المحددة
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2.15 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 لغة الإشارة

 
 

 تنويع

 من الإشارات والإجراءات المزيد ممكن استخدام .
 المدرب أنفه نقفز خمس لمس إذا المثال، سبيل على

يقوم  الركبتين يديه على المدرب وضع إذا مرات،
 المشاركين بخمسة تمارين ضغط.

 التعلم وتنمية المهارات

 اتالمهار  تطوير في خاص بشكل مفيد النشاط هذا 
 الإشارات على والتعرف الإدراكية

 
 والتركيز الانتباه: المهارات

 

 مبه ينتهي الذين المشاركين جميع على يجب 
بالإضافة الى آخر  الخاطئة الزاوية في المطاف
 الملعب ترك الصحيحة الزاوية إلى يصلشخص 

 الفائز هو متبقي شخص آخر 

 

 أفكار للمدربين

 الاحماء لعبة مقام تقوم أن يمكن اللعبة هذه 
 لذا نحاول ان قد تاخذ اللعبة بالتباطؤ حين بعد 

 وسريعة قصيرةنبقيها 
 لونقل رأصغ عبللل مساحة ستخدمن اللعبة، لتسريع 

 الإشارات بين الوقت
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قواعد في الرياضة ال 3 
 واللعب

 

   

 
   

 

 

 

 

 



   

  

 

 لا حاجة لقواعد رسمية
 

لعبة في منافسة رسمية، كل الفقط إذا لعبت 
قواعد الرسمية لل تخضعالتفاصيل يجب أن 

تحت ظروف متساوية  اللعبة جرتللتأكد من أن 
وقابلة للمقارنة، بغض النظر عن متى وأين 

 .حدثت
وھذا بالطبع مهم لضمان وجود منافسة عادلة 
 .داخل الدوري الوطني لكرة القدم أو كرة السلة

ي فعب في المدرسة، والترفيه أو لللومع ذلك، 
، القواعد طويرسياق الرياضة من أجل الت

الرسمية عادة ما تكون معقدة جدا. في ھذه 
ن بدلا م االقواعد الرسمية عوائقتشكل الحالة، 

أداة مفيدة للوصول إلى تجربة اللعب ان تكون 
 .أو نتائج التعلم ةالمطلوب

 
ن ينبغي أوھذا يعني أن قواعد الرياضة واللعب 

تعتبر أداة مرنة. وبالتالي فإن مدرب المهارات 
ما نظر دائيالرياضية والمهارات الحياتية سوف 

بيئة اللعب  حسبفي تكييف قواعد اللعبة 
واحتياجات اللاعبين والموارد بدلا من إجبار 

دليل  حسبللعب با الالتزامعلى  مجموعةال
 .القواعد الرسمية

 
 القواعد حسباللعب 

 
فية كي حول إعطاء مثالين يتمسفي ھذا الفصل، 

 :لقواعدبا "اللعب"
يف يھو اقتراح لتكوبطولة كرة القدم المجنونة 

 قواعد اللعب في بطولة كرة القدم قليلا
جميع اللاعبين   إشراك، بهدف باستمرارو
مستويات مختلفة من وجود للحد من تأثير و

فوز لبهدف اوتحويل التركيز من اللعب  اتالقدر
 . اللعب للحصول على المتعة الى
 

لإظهار  "دودجالاليد " كرةمثال يتم إعطاء كما 
 - شكالأن أي لعبة قد يكون لها العديد من الا

 كن انممتغييرات طفيفة على القواعد  وأن
 .ؤدي إلى تجارب لعب مختلفة جدات

  
 قواعد في الرياضة واللعب

 
قبل أن نتمكن من البدء في اللعب، نحن بحاجة 

د يدحتو لعبةالإلى فهم الفكرة الرئيسية من 
ما ھي اللعبة. في كرة  وصفالعامة و اأھدافه

القدم على سبيل المثال، الفكرة الرئيسية ھي 
الكرة في ھدف الفريق الآخر باستخدام  ضرب

ن تحقيق أھداف اعلى ملرأس الأو  نقدميال
 الآخر.أھداف الفريق 

 
للتأكد من أن اللعبة تعمل فعلا، نحن بحاجة إلى 
المزيد من القواعد لتحديد الفكرة الرئيسية. 

القواعد التأسيسية: وھي بوتسمى ھذه القواعد 
 وقتو لعبتحدد عدد المشاركين وحجم الم

التي ستستخدم والطريقة  تجهيزاتاللعبة وال
 الدقيقة التي يسمح للمشاركين بالعمل فيها.

 
وأخيرا، ھناك قواعد تنظيمية. وھي تحدد ما 
يحدث إذا قام شخص ما بكسر القواعد 

 اة مجازالتأسيسية. على سبيل المثال، يتم 
الكرة في  مسإذا لاعب كرة القدم المدافع 

 .بيدهالمربع 
 

 أهم الوظائف
 

 عبلتحديد كيفية في العامة  اإلى جانب وظيفته
ن التأكد من في االقواعد ة تكمن أھميلعبة، ال

تجربة ممتعة وآمنة لكل لاعب. تمنح اللعبة 
 لي:مايقواعد اللعبة  تضمن ولذلك، ينبغي أن

 
  متعهوممثيرة للاھتمام  بحد ذاتهااللعبة 

  جميع المشاركين أو كلا الفريقين لديهم

 زللفوفرص متساوية 

 نتيجة المباراة مفتوحة 

 لحفاظ على صحة المشاركين وسلامتهم.ا 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

[1] . 

 
 

 

. [2] . 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

ةالمجنون القدم كرةدوري   

 

 
 

 

  

 ندخل ،"العادية" القدم كرة من واحد دور لعب بعد 
 دقائق 3 أو 2 كل جديدة قاعدة

 عضب. نريد كما إبداعية القواعد هذه تكون أن يمكن 
 واللعب ،[3] الرجبي كرة مع اللعب: هي الأمثلة
 فقط الأضعف قدمك مع واللعب ،[4] فقط بالأيدي

 تحل! أفضل كلما كان كلما ازداد الجنون[. 5]
 دائما السابقة القاعدة محل الجديدة القاعدة

  بادلبت للفرق اسمح قاعدة جديدة، إضافة من بدلاأو 
 البقاء 3 و 1 فريق المثال سبيل على) اللعب حقول
 تأخذ نسمح لفرق أن(. مبادلة 4 و 2 فريق ،كما هم
 أعلى لسج الذي الفريق. عبة التاليةللل معهم همنقاط

 .الفائز هو المجموع في الأهداف

 
 التوقيت
 /+- 15 دقيقه 

 
 تجهيزاتاال

 كراتشباحات، مخاريط ، 
 

 الترتيب
  نحدد بالمخاريط منطقتين صغيرتين

 عبل)أو أكثر( لل
 الوصف

 نلعب لعبة معروفة ونغير قوانينها : الهدف

 بالقوانين"لعرض مفهوم "اللعب 

  فرق جانبيه صغيرة )أو أكثر(،  4إنشاء

 بناء على عدد المشتركين الموجودين

  جمع المشاركين قبل البدء بالمباراة

 والاتفاق معهم على القواعد الأساسية.
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3.1 

 

 
 
 
 

 

[4] . 

 
 
 
 

 

[5] . 

 

 

ةالمجنون القدم كرةدوري   
 

  ممكن استخدام بطولة كرة القدم المجنونة كبداية
جيدة لحدث نريد إقامته. يعرف معظم المشاركين 

مع ذلك، و  ،كيفية لعب كرة القدم ويحبون ان يلعبوها
فإن تغيير القواعد كما هو موضح سيجعل من 

ستويات مختلفة من إشراك لاعبين بمالاسهل 
 .الموهبة والخبرة

 

 أفكار للمدربين

  والفوز هي ليست اهم الأشياء هنا. التنافس
ويهدف هذا المفهوم من خلال هذه التمارين 
الممتعه أن يرى المشاركين كيف ان تغيير 

 .القوانين يغير منظورنا عن اللعبه
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[2] . 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

"الدودجاليد "كرة   
 

 
 

 

 
 

 يقالفر  جميع لاعبي يرسلوا أن المشاركون يحاول 

 بكرة ضربهم خلال من الميدان خارج الخصم

 [2] مطاطية

 يجب ان يخرج من  بالكرة، ضرب لاعب تم إذا

 الملعب

 تضرب أن قبل الكرة ان يمسك استطاع لاعب إذا 

يخرج من  الكرة رمى الذي الشخص فإن الأرض،

 [3] الملعب

 يستطيع العودة  اللعبة، من أحد اللاعبين خرج إذا

 من الآخر الفريق إخراج احد لاعبي ب اذا نجح

 اللعبة

 فقط واحد لاعب يتبقى في إحدى الفرق عندما 

 ليلعب معه يستطيع أن يستدعي ملك الفريق

 .أي ثلاثة فرص "حياة" ثلاثة لديه "الملك"

 

 التوقيت
 /+- 30 دقيقه 

 تجهيزاتاال
  ،مثلا ، كرة )غير قاسية، شباحاتمخاريط

 مطاطية(
 الترتيب
  باستخدام المخاريط نقوم بتحديد منطقة

م(، x 15م 20مستطيلة ابعادها تقريبا )
مقسومة الى نصفين. يفضل اختيار ارض 

 [1]ناعمة )مثلا رملية او عشبية( 
 الوصف

 طقتهم، عدا لاعب واحد من عبون من منلايبدأ ال

هذا اللاعب يسمى "الملك" ويتمركز  .كل فريق

 الملعب او المنطقة المحددة.خارج 
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3.2 

 

[4] . 

 
 

 
 

 

"الدودجاليد "كرة تكييف   
 

 
 

 

 قوانين تضمن الا يخاف شخص ان يتلقى ضربه قاسية بالكرة

 قوانين ضرب الكرة

 (مستوى الكتف تحت الارضي فقط ) رميبال فقط يسمح 

  راميلا يخرج آخر، مكان أي في أصيبوا إذا. الركبة تحت أصيبوا إذايخرج المشاركين من الملعب فقط 

 الاقل استخداما( الأضعف يدھميرموا فقط ب أن للمشاركين يسمح( 

  بأذى أحد يصابلاأن  لضمان معقولة قوةب الكرة رمي المشاركينعلى 

 اللعب غير المباشر

 قبل واحدة مرة الأرض على أولا لترتد الكرة نرمي بالكرة مباشرة، الخصم لاعب ضرب من بدلا 
 اللاعب ضرب

ل من السهل العودة الى الملعبقوانين تجع  
 

 من خارج الملعب اصطياد

 عودةبال له يسمح  الخصم، يأحد لاعب صيد يقف اللاعب المطرود قريبا من حدود الملعب، فإن استطاع 
 [5] اللعب إلى

 أصدقاء

 بفي الملع /التيالذي /ةالصديق استطاع إذا. فريقه/ا من صديق/ة اللاعب/ يجد اللعبة، تبدأ أن قبل 
 لصديقه/ا العودة للعب. يسمح الآخر، الفريق من /ةلاعب صيد

 

 

 

.[5] 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

[6] . 

 
 

 
 

 

"الدودجاليد "كرة تكييف   
 

 
 

 

 إضافية استراتيجية عناصراللعبة ب تدعم التي القواعد

ملكة النحل   

 إذا تم ضرب ورالف تنتهي اللعبة على. النحل الخاصة به ملكة على سرا يتفق فريق كل اللعبة، تبدأ أن قبل 
 الملكة

 احمايته يحاول والفريق النحل، ملكة اللاعب/ة من معرفة يحاول الآخر الفريق أن يعني وھذا/! 

 الكرة المزدوجة 

 لرميا بعدم المشاركين جميع رنذك   بأذى، المشاركين اصابة ولتجنب. الوقت نفس في بكرتين العب 
 الرأس نحو

 اتزجاجالكرة  

 جميعب إن تم الإيقاع اللعبةتنتهي . حقوله داخل بلاستيكية مياه زجاجات ثلاث وضعب فريق كل ويقوم 
 الزجاجات

 الهواء كرة

 دمع المشاركين على يجب) الهواء في البالون بقىي أن يجب جماعي، كجهدو. بالون فريق نعطي لكل 
 [4] اللعبة نخسر الأرض، البالونمس  إذا(. البالون مسك

 

3.2 

 

.[7] 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

  عبة، لالتحسين ممكن ان تساهم في بعض القواعد
ربة من هذه التج نستنتجالبعض الآخر.  على عكس

مة القواعد والأنظؤلات حول اكننا ان نطرح تسيمانه 
لعمل، ا إجراءاتلعبة )أو التغييرها لتحسين ونقوم ب

 (.روتين في المنزلالأو 

  من ناحية أخرى، فإن عملية محاولة وضع قواعد
 أحد ظهر أيضا أنه إذا كانجديدة يجب أن ت  

يريد تغيير قواعد اللعبة، يجب أن  ينعبلالا
كيف أن القاعدة  شرحعلى ال /ةقادر /تكونكوني

قناع اللاعبين الآخرين  ،حسن اللعبةتديدة الج وا 
ضا المطلوبة أي الهامة مهارةال يه ه. هذبتجربة ذلك

في العمل أو في مجالات  طويرفي عمليات الت
 .أخرى من الحياة

 

، اليقظة، الملاحظة حسن التصرف: المرونة، المهارات
 الناقدة.

 لتعلم وتنمية المهاراتا 

  يدرك المشاركون أنه ومن أمثلة التعلم الهامة أن
يعمل بها ولو القليل  قواعد يجب أن يكون هناك

 همن لضمان أن الجميع يعرف ما هو متوقع منها
 .لعبة معينة فيومقبول 

  اليد  كرة كرة القدم أو لعبة ينطبق علىهذا و
 لعمروتين أو ينطبق على اي بقدر ما  "دودجال"

 العملمكان في المدرسة أو 

  في جميع الألعاب الرياضية، يشعر المشاركون
قواعد الالتزام ب، يجب على الجميع أثناء اللعبأنه 

ذا و بشكل صحيح.  حتى تمشياللعبة  تزم لم يلا 
 .فسد اللعبة على الجميعفسيبالقواعد،  كل لاعب

  من خلال التركيز على القواعد وتغييرها كما هو
يضا أمقترح في الفصل الثالث، يمكن للمشاركين 
شكل بأن يجربوا كيف يمكن ان يلعبوا كل لعبة 

 .مختلف

  
 

________________________________
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________
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 التعلم النشط 4 
 

   

    

 

 

 

 

 



   

 .إبداع المدرب أو المعلمكل شيء يعتمد على  
 :لمبدأا هذا قدم ثلاثة أمثلة لتوضيحنوفي هذا الدليل، 

". في العمل ان"كهربائي -الأول عن رامي وفادي المثال 
أربعة أنشطة مرحة ترتبط بهذه القصة، بهدف  حيث يوجد

إشراك المشاركين في التفكير أو المناقشة حول مهنة 
 (.خلال يوم رياضي ومهني أي منكهربائي )ال
ركين في المشا قبل الثاني والثالث من مثالانال تم تقديمو 

 . وتتعلق القصصالخاصة بنا "يندورة "تدريب المدرب
 .والألعاب بقضايا ندرة المياه والإسكان للفقراء

 
ي ف ات صلة أيضا بعملكإذا كانت هذه الموضوعات ذ

الألعاب  ممكن استخدام، طويرمن أجل الت الرياضة
ذلك، إذا كان لديك المقترحة كما هو موضح هنا. ومع 

م مختلفة، يمكن أيضا أن تستخد منشودة يةميرسائل تعل
 .كخاصة ب ألعاب هذه الألعاب كمصدر للإلهام لتطوير

 
 يميةالتعل العملية تقييم

تقييم التعلم هو موضوع آخر مثير للاهتمام في الرياضة 
 جراء. قد لا يكون من المناسب إطويرلتمن أجل ا

لمعرفة ما إذا  -كما هو الحال في المدرسة  - اتاختبار 
كان المشاركون قد فهموا محتوى تعليميا محددا. بدلا من 

سؤال " المقترحة  50 ال لعبة ذلك، يمكن تطبيق "
ط ، نشمسلٍ كل جميع أنواع الأسئلة ضمن نشاط يلتش

بقى دائما تاللعب سوف  ادئمبومثير. في حين أن 
 .تتغير المهام أو الأسئلة للمشاركين يمكن طبعانفسها، 

 التعليم الفعال 
التعلم الفعال يعني دمج التعليم المعرفي في سياق 

 .اللعب أو النشاط البدني
 اأثير ت يحدثوتبين البحوث الحالية أن النشاط البدني 

جدا على القدرة على التعلم، الحفظ والتوصل  اإيجابي
نشاط ال يساهم إلى حلول مبتكرة. وبالإضافة إلى ذلك

في خلق مستويات عالية من الدوافع  البدني واللعب
ودة جالتي تساهم في رفع الذاتية والمشاعر الإيجابية 

 .عمليات التعلم
 

ثيرة، مقصص من خلال الرسائل التعليمية  عند تقديم
يصال المحتوى التعليمي  رح من خلال الم يالقصصوا 

والألعاب الترفيهية، نرجح ان يصبح المشاركون أكثر 
ي فانفتاحا، وأكثر اهتماما وأكثر قدره على التفكير 

 .هاوالتعبير عنالمعاني التي وراء اللعبة 
 

مثل هذا النهج يمكن أن يساعد الطلاب على التعلم 
 من نظر الى المعلومة لاجميع حواسهم، و  باستخدام
جهات نظر جديدة التعرف على و و  وسعسياق أ خلال
 .موضوعاي حول 

 
جد أمثلة لكل من أشكال اللعب نفي هذا الفصل، سوف 

ن حول كيفية تضمي اتالمرحة والنشطة جسديا واقتراح
 .مرحة اتفي نشاط يةميالتعل القيم

 
 يميةالتعل رسالتك يصالقصة لإ تاليف

ة أي لعبة لنقل رساليمكن استخدام في نهاية المطاف، 
ة القصرواية ب الأجواء المحيطهكون ت على أنمعينة 
ير بما فيه الكفاية لتشجيع المشاركين على التفك همناسب

ة معين معلوماتعلى تذكر  والمساعدة، ما في موضوع
 .أو تطوير منظور مختلف

 
 طريقه واحدة للعب الألعاب أو المبارياتلذلك، لا يوجد 
م تعل أي عمليةفي  يجب ان تروى محددة أو أي قصة

 .ةمعين فعال

   

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 
 

 
 

 

في العمل" ان"كهربائي -رامي وفادي   

 

  
 

 

 حبكة القصة  

نقطة ب تزودنا هيف: تينمزدوج تينوظيفالقصة تؤدي هذه  
يمية التعلرسالة ال إيصال يمكننا من خلالهاانطلاق موضوعية 

 لعاب الأمجموعة من بين يربط  وتوفر هيكلا روائيا، المنشودة

 

 :رامي وفادي حول الآتية مبارياتالأربعة تدور 

 ناويحترم انيعرف ارامي وفادي هما شابان كهربائيان. وهم 
ما له  كلبشغف ال هما منذ سنوات عديدة، كما ويتشاركانبعض

 تنافسانيأيضا  مافإنهعلاقة بالتكنولوجيا والكهرباء. ومع ذلك، 
عرف باسم أفضل كهربائي في لأن كلا منهما يود حقا أن ي  

حالة طوارئ صغيرة، وقد حان الوقت  يوجدقريتهم. الآن، 
  !لإثبات من هو في الواقع الأفضل في وظيفته

  

هو  مهوجد حدود لإبداعك، ولكن الميفيما يتعلق بالقصة، لا 
 .مع القصة لكاملا التفاعل

 يميالتعلسياق ال 
فر العمال المهرة عاملا أساسيا في التنمية الاقتصادية تو يعد 

التدريب في ن المستدامة للمجتمع. وعلى الرغم من أ
ر حج كونييمكن أن  (TEP) المجالين التقني والمهني

مسارا الب في الغ إلا أنه لا يعتبرالزاوية لتحقيق هذا الهدف، 
 .مهنيا مرغوبا فيه

الشباب على فرص إلى إطلاع  GIZ ، تسعى الومع ذلك
في  ارامجهب التي توفرهاالتعليم والتدريب التقني والمهني 

لتقني حيث يتماشى التعليم والتدريب اب ،الأراضي الفلسطينية
ر بشكل كبي يزيد ممامهني مع احتياجات سوق العمل، وال
 .على إيجاد عمل الشخص مقدرة من 

 
 يةميهداف التعلالأ
ن أ وبطريقة مرحةمثال على كيف يمكن  مهرامي وفادي" "

الاهتمام الأولي لمهنة  لجلبتستخدم الرياضة واللعب 
 .كهربائيال

لمهنة ي افهو إثارة بعض الفضول  التعليميوسيكون الهدف 
لبدء ا حول كيفية نقاطالبعض ب التزويدو بين المشاركين 

خبراء التعليم والتدريب  بعض عالتشاور بعمق م وكذلك
التقني والمهني مثل معلمي المدارس المهنية أو المستشارين 

 .المهنيين
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[1] . 

 
 

 
 

 

أدواتهمعلى رامي وفادي إيجاد   

 

 

 
  

 

  فادي و راميل كأصدقاءبقية المجموعة أفراد تعيين 

  دة مرة واحرامي وفادي  يفريقفي يتوجه كل صديق
احد و  )شيء( ختيار عنصرلا تجهيزاتالى صندوق ال

ق في الصندو  ثقب صغيرعن طريق مد يده من خلال 
 [1،2] الشيء ما هو وتحسس المغلق

  لمشي أو ا الركضاللاعبين أثناء  عيني تعصيبيتم
 أداة من الجانب الآخرلإحضار 

 لفريقا م فيتوجيه زميلهبلاعبين الآخرين ليسمح ل 
 " الليل "أثناء

 رامي  أدواتإلى صناديق  لأشياءثم يجب إعادة ا
 وفادي

 سرع يحصل على النقاط الثلاث الأولىالأفريق ال 

 دلكل بن واحدة نقطة نعطيو  دواتتحقق من الأالم يت 
 تجهيزاتصحيح )أي كل بند ينتمي إلى  )عنصر(

 (.كهربائيال

 حبكة القصة 

 ئيهرباالك انفصال في التيارانها منتصف الليل وهناك 
مكالمة طوارئ إلى رامي وفادي تصل القرية بأكملها.  عن

تب ر يكلاهما لم  للأسفوكلاهما يقفز إلى العمل فورا. 
هم ليعالليلة الماضية. الآن  لورشةا يغادرقبل أن  أدواته

 ... مهمةفي الظلام وكل دقيقة  أدواتهملعثور على ا

 تجهيزاتتوقيت والال، الترتيبات

 صناديق من الورق المقوى القديم، مخاريط،  أربعة
 عينين عصبةوغيرها من الأشياء،  الكهربائي تجهيزات

 2عدد 

 ضع بعض الأشياء في صندوق كرتون مغلق. ن
 زاتتجهيالعناصر التي تنتمي إلى  م بعضستخدن
مت ت كهربائي وعدد قليل من الأشياء الأخرى التي لاال

 !(حادة أو خطرة أشياء أستخدم )لا  بصلة.

 نفس العدد من العناصرب صندوقينكلا ال ملأأ 

 / +- 10 دقائق 

 وصفال

  اختيار اثنين من اللاعبين، واحد يمثل فادي والآخر
 .يمثل رامي

 

4.1.1 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



   

4.1.1 

 

 
 
 
 

 

[2] . 

 
 
 
 

 

 

أدواتهمعلى رامي وفادي إيجاد   

 

 

  ،عن أهمية الحفاظ على تحدث نوكقضية ثانية
 في مكان العمل الترتيبالنظام و 

  ستخدم هذه اللعبة خلال يوم رياضي ن اكنإذا
حدث مماثل، يمكن لخبير التدريب أي مهني أو 

دارةو  التدريب المهني الانضمام إلى  الانعكاس ا 
 .في اللعبة التفكيرو 

 أفكار للمدربين 

 لا. انتأكد من أن كلا الفريقين متساوين  سمحن، وا 
بالذهاب الى صغر الأفريق ال منلاعب واحد ل

 مرتين الصندوق

 تعصيب العينينتأكد من عدم إصابة أحد أثناء ن 

 

 التعلم وتنمية المهارات

 اتدو الأهية مع المشاركين ما ناقشنبعد المباراة، 
ونتحدث عن كل أداة ،  الصندوق في تكان التي
 [3] الكهربائي ولاي غرض تستخدم تجهيزاتمن 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

. [3] 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

[1] . 

 
 

 
 

 

 رامي وفادي يحتاجان الى شاحنة أكبر

 

 
 

 وصفال

 ن تكونأ تأكدنالفريقين بناء "شاحنة بشرية" و  طلب منن 
. "العجلات"عدد محدود من الشاحنة صغيرة قليلا مع 

أرجل على الأرض  4 ب على سبيل المثال يسمح فقط
 [1أشخاص إلى محطة توليد الكهرباء ] 3لنقل 

  الفريق الذي يصل إلى محطة الطاقة أولا، دون استخدام
 نقاط اضافية 3 ب أرجل أكثر من المسموح به، يفوز

 أفكار للمدربين

  بناء "شاحنة" قادرة على صعوبة في  الفرق تواجهإذا
استخدام المزيد من بالسماح ممكن المضي قدما، 

 رجلالأالعجلات )أي المزيد من 

  محنسأن  نايمكن من كلا الجنسينمع فرق  اللعب عند 
احنة بدلا من ش شاحنتين باستخدامالسفر  الواحد للفريق
 [2]واحدة 

 [3]معهم  دواتصندوق الأ انالفريق يأخذ تأكد أنن 

 التعلم وتنمية المهارات

 لحل  ةإبداعي ولتحتاج الفرق إلى التوصل إلى حل
 .عمل كفريق واحدنأن  ويجباكل المش

 حبكة القصة 
  وأخيرا، وبمساعدة أصدقائهم، حصل رامي وفادي على

 .معا أدواتهماجميع 

  شاحنات'  بتجهيزرامي وفادي على حد سواء يقوم'
 ،ينضموا اليهم ويركبوا معهممن أصدقائهم أن  ويطلبان 

المساعدة ى بعض حيث من الممكن دائما ان نحتاج ال
 .الإضافية

  لأن كلا 'الشاحنات' هي بعض التحديهذا يخلق ،
 فرق كبيرة نوعا ما، لذلك ليس من السهلصغيرة قليلا وال  

 .معا الجميع أن يركب

  في غضون فالمبدعين  الأشخاصرامي وفادي هم من
حاولة في م نرى الجميع يستقلون الشاحناتثوان معدودة، 

 .باء بأسرع ما يمكنللوصول إلى محطة توليد الكهر 

 تجهيزاتتوقيت والال، الترتيبات

 طقةنكل من المجموعتين من م نقلهذه اللعبة ل نستخدم 
كون ينبغي أن ت بدورها ، والتيةاللعب الأول إلى التالي

 [1] جاهزة

   /+- 5 دقائق 
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4.1.2 

 

 

[2] . 

 
 
 
 

 

[3] . 

 

 

يحتاجان الى شاحنة أكبررامي وفادي   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

[1] . 

 
 

 
 

 

 رامي وفادي يفهمان المخططات الكهربائية

 

 
 

  عندما تبدأ اللعبة، يرسل كل فريق مشاركه الأول إلى
، والعودة إلى 1مكتب" لإلقاء نظرة على خطة رقم ال"

باتباع القفز من خلال الحقل عن طريق الملعب 
 [1،2،3]المسار الصحيح 

  المدرب نسخة من جميع الخطط والضوابط يكون لدى
 المسار الصحيح يتبعاللاعب ليتأكد أن 

  في تتبع المسار الصحيحاللاعب الأول  نجحإذا، 
ي ف وفي حين سار اللاعب. يحرز نقطة لفريقه/ا

ج ر يخصدمة كهربائية و  يحصل علىالطريق الخطأ، 
 من اللعبة

 بسبب الفريق جميع اللاعبين ) يفقداللعبة عندما  تنتهي
تم الانتهاء من جميع يالصدمة الكهربائية( أو عندما 

 الخطط بنجاح من قبل فريق واحد
 خطة ناجحة  واحدة عن كل نقطة يربح الفريق

نقاط للفريق الذي أنهى جميع الخطط  3بالإضافة إلى 
 .أولا

 قصةالحبكة  
إلى محطة توليد الكهرباء، يقوم رامي  عند وصولهم

 اتخططموفادي أولا بإلقاء نظرة على ملف ال
 .الكهربائية

 عةمراجمعقدة نوعا ما، ولكن يجب بعضها ، للهوليا 
 .عن المشكلة البحثببدأ نلمعرفة أين  اكل منه

 تذكرللمساعدة في  ءناأصدقا ناجلب من الجيد أننا
 .اتخططمال
 

 تجهيزاتوالتوقيت ال، الترتيبات
 
  مربعا 15كل فريق إعداد منطقة مقسمة إلى على 

 أعمدة( 5×  وفصف 3)
   استخدام علاماتبرسمها في الرمال أو ممكن 

 [2،3] مربعا 15للحصول على  (شباحات)
  مختلفة تبين كيفية اتباع  ةخط 15-10إعداد

 من جانب إلى الآخرللوصول مسار الصحيح لا
 /+- 15 دقيقة 
 وصفال 
  ،فادي وأصدقائهم يصطفون على طول رامي

 .بهم الخاص )الملعب( مجال اللعب
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المخططات الكهربائية يفهمانرامي وفادي   

 

 أفكار للمدربين

 حتاج مدرب واحد أو مساعد في كل منطقة لعب ن
 المسار الصحيح ونتبعياللاعبين  ان تأكدلل

  ذا إذا كان اللاعبين يعملون بتركيز شديد وا 
ن عدد م ممكن التقليلوقتا طويلا،  اللعبةاستغرقت 
ن وممك التي يجب حلها بنجاح )المسارات( الخطط
طط خالمجعل نل وبالتدريجبدأ بمهام سهلة، أن  ن

 .أكثر صعوبة
 

 التعلم وتنمية المهارات 

  ،ربائي ك مخططلمجموعة ل نعرضبعد المباراة
 ونوضحاستخدامه  الهدف من شرحنحقيقي، و 

 [4بعض الرموز، وما إلى ذلك. ]
 ناقش لماذا من المهم التركيز على المعلومات ن

سلط الضوء على أن ون. اتخططمالدقيقة في ال
عدم الانتباه قد يؤدي إلى وقوع حادث أو تأخير 

 عملك، وما إلى ذلكفي 
 تحدث عن المخاطر والمسؤوليات المتعلقة ن

 .كهربائيالمهنة ب
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 رامي وفادي يغلقان الدائرة الكهربائية

   

 

  مشاركين في الميدان،  6عندما يكون لكل فريق
مكن ياتخاذ خطوة واحدة. )أي لاعب تتناوب الفرق في 

 (تقع بجانبه/ علامة أن يسير إلى أي مخروط
 لاعب من قبلعلامة مشغولة ال/ إذا كان المخروط 

ب عاللا آخر، يقوم اللاعب الذي عليه الدور بتحدي
لعب عن طريق علامة، ال /على هذا المخروطالواقف 

 [3] مثلا( ورقة مقص )حجرةلعبة قصيرة 
  في مكانه البقاء  يستطيع، ب الدفاعلاع فازإذا

، الهجوملاعب  فاز. إذا ويصبح الدور لفريقه/ا
 فريق الدفاعل دورالويصبح الأماكن  يتبادلان

 غلاقإ فريق واحدأن يستطيع اللعبة بمجرد  تنتهي 
 الدائرة الكهربائية

 نقاط 6 ب الفريق الفائز يفوز. 

 
 قصةحبكة ال 
 لالعط رامي وفادي المشكلة. لإصلاح والآن فهم ،

اتيح مفالإلى سحب عدد قليل من  انحتاجي نهماإف
عادةلاستعادة الدائرة الكهربائية و  ة الأضواء مر  ا 

 عيدالقرية. دعونا نرى من الذي سي الىأخرى 
 إلى القريةمرة أخرى الضوء 

 تجهيزاتتوقيت والال، الترتيبات

 [1] أشخاصستة ل" إعداد منطقة لعب "موريس 
 استخدام الحجارة برسمها في الرمال أو مكن م

 خطوط والحقولال لتحديدوالمرايل 
 ربط الحقولتتأكد من عدم وجود خطوط قطرية ن 
 / +- 15 دقيقة. 

 وصفال

 من أصدقائهم في  6 وضع رامي وفاديل يمكن
 [3، 2، 1]الميدان 

  الفريق الذي لديه عدد أقل من النقاط يبدأ المباراة
 .أول لاعب. بعد ذلك، يتناوبون على التحركب

  والهدف من ذلك هو إنشاء دائرة كهربائية كاملة
ي أ يكونحيث لاب)انظر الدائرة الزرقاء كمثال( 

 الفريق الآخر من قبلمشغول حقل 
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 رامي وفادي يغلقان الدائرة الكهربائية

TRAINER TIPS 

 If the players are very concentrated and the game takes too long, declare a 
draw and award 3 points to both teams. 

If the game is too short because one team wasn´t concentrated 

 يارالت أن إلى الإشارة يمكننا المثال، سبيل على
 لدائرةا إغلاق تم إذا فقط تدفقي أن يمكن الكهربائي
لتحويل ا مفتاح استخدام يتم وأنه تماما، الكهربائية

 ائيةالكهرب الدائرة إغلاق أو )الوصل والقطع( لفتح
 يةكيف مناقشةب يكون أن يمكن للتعلم آخر مثال 

 يجب فوكي بلدة، أو قرية في كهربائية شبكة إنشاء
 زءج حول التفافية طرق إعداد كهربائيينال على

 القسم هذا إصلاح حتى يتم الشبكة من معطوب
 أخرى مرة الكهرباء وتعود

 لمهنيا التوجيه يوم خلال اللعبة هذه ستخدمن كنا إذا 
 لمهنيا التدريب لخبير يمكن ،ةمماثل في مناسبة أو

 .في اللعبة التفكيرو  لإدارة الانعكاس الانضمام

 تنويع 

 رة ورقة حجتحدي آخر بدلا من  ممكن اختيار
يقوم مقص )على سبيل المثال الذي يمكن أن 

 هيستطيع إبقاء وجه، الذين بتمارين ضغط اكثر
 (ثابتا لا يضحك، الخ

 أفكار للمدربين

  احتاجت اللعبة تركيزا ووقتا طويلا من إذا 
نقاط  3علن التعادل والجائزة ممكن ان ن، اللاعبين

 لكلا الفريقين
  ىدأحجدا لأن  اقصير وقتا اللعبة  استغرقتإذا 

 نيةعب جولة ثانل، قم بالتركيز جيدالم تق ر فال
 تركيز ال هذا النشاط مفيد بشكل خاص في تطوير

 الجماعيوالتواصل الفعال، والعمل 
 التعلم وتنمية المهارات

 يم مناقشة المفاه نابعد الانتهاء من اللعبة، يمكن
 .رباءالكهب المتعلقةالأساسية والجوانب التقنية 
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 البيت المتواضع
 

 

 

 

 حبكة القصة

نحة طلب للحصول على م تقديمب يالناس في منطقت نجح
مس بأ مه للاستثمار في الإسكان والبنية التحتية التي

هي واحدة من الشركات المحلية  يالحاجة إليها. شركت
التي طلب منها التوصل إلى خطة حول كيفية استثمار 

 .أعلى قيمة مضافة للمجتمع تعطيالأموال بطريقة 

لإثبات قمت بالإجابة على بعض الاسئلة بعد أن 
ذهب أ ،هذا مشروع كبير مثل لتنفيذ تيوخبر  يلاتهمؤ 

رة من المواد لبناء مجموعة مختا حضرواإلى المكتب 
 .ينموذج لمشروع

 

 تجهيزاتتوقيت والال، الترتيب  

 ( متاح، على سبيل المثال الحجارة،  شيئ أيمواد بناء
  (الورق، العصي، السباغيتي، أكواب بلاستيكية، الخ

 20-30 دقيقة 

 يميالتعلسياق ال 

في العديد من البلدان في جميع أنحاء العالم، يواجه 
ذوي المستويات المعيشية أو الاقتصادية السكان 
بسبب ظروف السكن تهديدات تحديات و  المتدنيه
حتية، بنى ت توفروتعطل او عدم الاكتظاظ، . الصعبة

ليست   ، وهذهالآمنةالظروف غير بالإضافة الى 
ادة الوضع عبها تسم يسوى بعض التهديدات التي 

المحرومة. وتحاول الحكومات  المناطق السكنيةفي 
والمنظمات الإنمائية والجمعيات الخيرية والمانحون 

لبلدان ا في االدوليون التصدي لهذه التحديات وغيره
 النتيجةكل مشروع  لا يحققالنامية. ومع ذلك، 

، وهناك في بعض الأحيان نقص في ة لهالمنشود
هذه الوعي حول ما هو مطلوب فعلا داخل 

 وما هو الأفضلالمجتمعات التي تحتاج إلى دعم، 
 .لمعالجة هذه القضايا

 أهداف التعلم

بناء على القصة المذكورة أعلاه، قام خالد خشان، 
دبس، أحمد عجوه وحسام ملش بتطوير نشاط الأمير 
ي بالاحتياجات الفعلية الوع يهدف إلى خلق مسلي

 .في المجتمع ناسلل
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 البيت المتواضع
 

 
  

 لتعلم وتنمية المهاراتا

  نطلب من كل مجموعة أن تصف ما قاموا ببنائه
 ولماذا

  اخرة وف جميلةربما حاول بعض المشاركين بناء منازل
الكلية( الكبرى )فائدة الأو مبان مذهلة دون التفكير في 

 لمجتمعل
 ما هو مطلوب فعليا في  وعتناجممناقش مع ن

سيفيد أكبر عدد من  هو المشروع الذيماالمجتمع، و 
على وجه  حاجة المجموعات كثرالناس أو أ
 الخصوص

 سأل المشاركين عن المعايير الأخرى التي يعتقدون أ
مكانية أنها مهمة ) مثل استقرار ومتانة المباني، وا 

 المعوقين، وما إلىمن قبل مباني الالوصول إلى 
 .(ذلك

 وصفال 

 لهم  حكيلاعبين ون 6-5 كونه منبناء فرق م
 القصة

 كل فريق بعض الأسئلة ذات الصلة  نسأل
عدد  ون)على سبيل المثال، هل يعرف نابموضوع

، ماو مدينته محيهالأشخاص الذين يعيشون في 
 نارس الموجودة، وما إلى ذلك(. يمكنوعدد المدا

 منح نقاط للإجابات الصحيحة
  رسلهم إلى نعن إجاباتهم،  نراضيكون نعندما

مكتب" لالتقاط عينة من المواد. والمزيد من ال"
ن المزيد متعني ، عليها ونحصليالنقاط التي 

 المواد التي يمكن الحصول عليها
  نموذج لمشروع بناء المجموعات  كلنطلب من

 20-15منحهم ما لا يقل عن ن. طلوبالبناء الم
 بناء مشروعهملالوقت للتخطيط و من دقيقة 

  بجولة مع جميع  نقومالوقت،  نتهييعندما
   .لمشاريعهم كجوائزنقاط نعطي المشاركين و 
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الماء حماية  
 

 
 

 القصةحبكة 
لدفاع عن زجاجة بلاستيكية مفتوحة مليئة افريق  على كل
ية الموارد العالم قلةمفتوحة هي رمز لندرة و الزجاجة البالماء. 

وم، لاعبي الهج(. الأكثر أهمية لدينا )أي مياه الشرب النقية
 اعليهالذين يحاولون ضرب  الزجاجة عن طريق رمي الكرة 

العديد من التهديدات القادمة من كل الاتجاهات، في  ونمثلي
الجهود التي يجب اتخاذها  الىحين يرمز لاعبي الدفاع 

 .لحماية مياهنا

 توقيتال 

 /+- 10 ائقدق 

 تجهيزاتال

 مخاريطشباحات ، 

  ترتيباتال

 م 40× م  20، تقريبا. عبلل  مستطيلة  منطقة 
  زجاجة مياه  في نهاية كل منها، منطقتانتحديد

مفتوحة متمركزة في منتصف كل واحدة بلاستيكية 
 [1]منطقة 

 يميسياق التعلال 

 2015 الصادر عاملمخاطر لالتقرير العالمي  اعتبر
 قوة من حيثأزمة المياه الخطر العالمي رقم واحد 

 أنهالمجتمع. وتفيد التقديرات  على المدمر هتأثير 
 800ما يقرب من طر يضسوف  2025بحلول عام 

فة. نظيإلى العيش من دون مياه شرب مليون شخص 
كلة، المش وهناك العديد من الأسباب التي تسهم في

الإفراط في الاستخدام، التلوث، بدءا من تغير المناخ، 
 رةدالإفئ وغير المنصف، أو االتوزيع غير المتكا

المياه. وفي جميع الحالات، هناك  السيئة لموارد
م في الجميع للقيام بدوره حملهاغي أن يتمسؤولية ينب

توفير المياه بطريقة مسؤولة، حتى في المناطق التي 
 .إمدادات كافية من المياه اليها على انها تمتلكينظر 

 يةميهداف التعلالأ

، غابي كامل مشعشعجواد ميرة، ع أحمدبتكر ا
 ها لرفع مستوىيمكن استخدام بةلع لوديش مهديو 

 ةالهائل ندرة المياه العلاقة بين الوعي لأهمية
 تجاه ذلك.والمسؤولية الفردية 
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الماء حماية  

 

 
 

 

  عند  متهفي زجاج أكثر مياهعنده لفريق الذي يفوز 
 انتهاء المباراة انتصارات

 
 أفكار للمدربين

  من الكرةهذه اللعبة مع أي نوع ان نلعب يمكن 
 ونهخشبتأكد من أن اللاعبين لا يلعبون ن 
  أصبحتتحقق مما إذا ن، أملسعند اللعب على سطح 

 [3] وبةالرط بسببالأرض زلقة 
 

 التعلم وتنمية المهارات
 اللعبة نفسها هي لعبة جيدة لتنشيط مجموعة 
  في موضوع أزمة  ناتفكير مدى ويعتمد التعلم على

 تها.المياه وحماي

 
 صفالو  

 سقاط فريقان يحاولان ضرب - الهدف زجاجة  وا 
من خلال رمي الكرة هدف الخصم المياه في منطقة 

 [2] عليها

  مرير وت الملعبيمكن للاعبين التحرك بحرية حول
 البعض مبعضهالكرة إلى 

  رة الك تهحياز في الذي ومع ذلك، لا يسمح للاعب
 محورية اتخطو ب يقوم فقطويمكن أن  الركض

 ركز()دائرية في الم

 المهاجمين،  الاحتكاكبلدفاع لاعبي الا يسمح ل
 صد الضرباتو المسار  ممكن إغلاقولكن 

  دخول في منطقة التهديف اللا يسمح لأي لاعب
 حول زجاجة المياه

  زجاجة المياه بنجاح،  ضربتم يومع ذلك، بعد أن
الفريق المدافع إلى المنطقة يدخل  ممكن أن

  مرة أخرى بأسرع ما يمكن تهادعالإ

 الى مثلا ان يدخل ، ما خطأارتكب لاعب ذا إ
 تنتقلخارج الحدود، يخطو منطقة التهديف أو 

 لفريق الآخرالى احيازة الكرة 

 

 

 

. [3] 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

[1] . 

 
 

 
 

 

سؤال 50لعبة ال   

 

 

 

 الوصف   

  قم الر على  امخروطهضع تالنرد و  ترميجميع الفرق
 الخريطة الموافق على

 تركض، على الأرقام عندما يتم وضع جميع المخاريط 
 الموافقة للرقمفرق للعثور على بطاقة السؤال ال

  عهرجويوالمشارك الذي يجد البطاقة أولا يقرأ السؤال 

 الإجابة لمناقشةمعا للاجتماع ا /ثم يدعو فريقه 

  نحو يركضونالجواب،  عرفواعندما يعتقدون أنهم 
 بالجواب المقترح ويخبرونه/االمدرب 

  ذا كان  ة الأجوبةقائممن المدرب يتحقق الجواب وا 
لرقم ا يضافمرة أخرى.  صحيحا يسمح لهم برمي النرد

الذي لفة الزهر إلى دورهم السابق )على سبيل المثال 
نقل مخروطهم إلى العدد التالي ويتم (، 9=  6+  3

 (9)رقم  ومن ثم البحث عن بطاقة السؤال التالي

 يةاضاف عليهم أن يقوموا بدورةالجواب خاطئا،  إذا كان 
 .قبل رمي النرد مره أخرى

 توقيتال 

  /+- 45 دقيقة 

 تجهيزاتلا

 [4])'الخريطة'(  خانة مرقمة 50 عليه ورق مقوى 

  نرد ومخروط لكل فريققطعة 

 50  سؤال على وجه والرقم  مرقمة قة سؤالبطا(
 على الوجه الآخر(

  صحيحةإجابة  50 بقائمة 

 الترتيب
  أي حجمبملعب 

 " مرقمة على طاولة ال خانة 50 ذات الخريطة" اليتم وضع
 في الملعب

 على الخريطة البدايةفي نقطة هم يضع كل فريق مخروط 

 أرض مرقمة عشوائيا علىالأسئلة  قةبطا 50 ال يتم نشر 
 من الجهة السفلية والرقم من الجهة العلوية(الملعب )السؤال 

  قائمة من ب يحتفظمن الخريطة، و المدرب بالقرب يقف
 .الإجابات الصحيحة
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سؤال 50لعبة ال   

 

 على) أخلاقيةبمسائل  سئلةالأ بعض لاستبدممكن ا 
ناء أث المخدرات تناول عدم المهم من لماذا: "المثال سبيل

 "(الرياضة؟ ممارسة

 مت قد ةالمشكل أو النشاط كان إذا ما /ةالمدرب يقرر ثم 
 لا أم احله

 يةميالتعل العملية تقييم

 مالتعل لتقييم كأداة استخدامها يمكن سؤال50 ال لعبة 

 المهامر ممكن تغيي دائما، نفسه اللعب مبدأ يبقى حين في 
 يالت التعلم مدخلات على اعتمادا لمشاركينا أسئلة أو

 .اللعبة قبل أعطيت

 
 أولا ويعرف الإجابة  50يصل إلى الحقل لفريق الذي ا

 الصحيحة هو الفائز

 أفكار للمدربين

 على منطقة حيث يجب على  او خط وضع علامة
 واحدا تلو الآخر لتقديم إجاباتهم لك. واالفرق أن يصطف

  ي ففقط لتعامل مع فريق واحد ا نستطيع حتى ذلكو
 وقت واحد

 لسؤال بطاقات ا يلتقطون ويقرؤون اللاعبين ان تأكد منن
 لا يقرؤا كل وا عنها وانالتي من المفترض أن يبحث

 الأسئلة

 لةسئبطاقات الأ بعض تأكد من أن الفرق لا تخفين ،
 عادلة للعثور عليها فرصلجميع الفرق  تاححتى ي

 تنويع
  لمث الأنشطة ببعضاستبدال بعض الأسئلة ممكن 

 (.بناء هرم بشري، وما إلى ذلك)غناء أغنية، 

 

  
  

 

 

 

 

. [3] 

 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 



   

 

 

[4] . 

 
 
 
 

 

سؤال 50 لعبة ال  
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هذه العملية تعزز بشكل كبير رغبة الفرد في المساعدة  
والتعاون. كما أن الانتكاسات التي تنطوي على نقد أو فشل 
هي أيضا جزء أساسي من التطور الشخصي. تجارب مثل 

تعلم إلى حد ما، و  همنقاط ضعف تقبل من الأفرادهذه تتطلب 
 .الانتكاساتعلى الرغم من  صمودالإظهار 

 
 حاورالت فرق.ال داخلأيضا  اتصراعبعض اليمكن أن تنشأ 

في مثل هذه الحالات بهدف حل المشاكل بشكل مشترك دون 
يقوي مهارات الاتصال والتعاطف والثقة  أذىأي التسبب ب
 .بالنفس

 
 الرئيسية المطلوبة للنجاح في مهاراتهي ال مهاراتكل هذه ال

 يةاعجمالالرياضية نشطة الأالعمل والحياة. ويمكن أن تسهم 
، GIZ 2016)إلى حد كبير في تطويرها وتدريبها وتحقيقها 

11 .( 
 

 كرة القدم وأكثر من ذلك
وأداة تطوير قوية جدا،  جماعية رائعةكرة القدم هي رياضة 

اضة مجال الري من خلال عملها فيأثبتت بالفعل إمكاناتها. 
في  GIZال الأراضي الفلسطينية قدمت في  طويرمن أجل الت

مهارات كرة القدم مبنيا على تنمية لل ارنامجب 2015عام 
 .(DFB)بالتعاون مع اتحاد كرة القدم الألماني و 
 

 الفريق الأخرى، اترياضوبالإضافة إلى ذلك، هناك أيضا 
والتي يمكن استخدامها لدعم التنمية الشخصية للشباب 

وأداة  الرياضة يلي لمهاراتناتكمبالاضافة الى قيامها بدور 
 .المهارات الحياتيةلتدريب على ل

في الرياضة من أجل  الجماعية  لرياضةا قيمة 
 طويرالت
 

  للرياضات الجماعيةفإن "، لتطويرفي مجال "الرياضة ل
على  هتحدثالتأثير الذي يمكن أن  سببوذلك ب قيمة هائلة

 .كل من التنمية الشخصية والتفاعل الاجتماعي
 اضاتريللبسبب تنوع المهارات اللازمة وعلاوة على ذلك، و 

 -، والتقنية، والتكتيكية والاجتماعية الحركية - جماعيةال
 .هذه الألعاب مع مرور الوقت تطوريمكن أن ت

 
معا، مما يعني كل من المشاركين واللعبة يتطور لذلك، 
 ق بشكل طويل الأمد.يبالفر  مجموعةالتزام ال

 جماعيةال للرياضة التربوية القيمة تحديد بالفعل تم قدو 
 دليل من التالي لاقتباساو . الشباب مهارات رجبي لمفهوم

 على تماما ينطبق"ركلة لتعزيز إمكانات الشباب" وهو 
 .لرجبيلمس او  القرص الطائرب الخاصهنا و  النهائي الفصل

 
مان بقدرات الإيتزيد تقوي الثقة بالنفس و  جماعيةال اترياضال

حية تطقوس مثل خلال الثناء والنجاح المشترك.  الفرد من
ماعات اجتو  يع أفراد الفريق لبعضهم )أضرب كفك(وتشج

ز عز ي . كل ذلكتدريبيةال اتدور البعد  التلخيصيةفريق ال
 .يالشعور المجتمع

 وجود النوعية هو لمهاراتتعزيز افي  ساسحجر الأإن 
 الخوف داخل الفريق. لا ينبغي لأحد أن أجواء خالية من

ت ضعيف. وفي الوقيخشى العقوبات أو السخرية بعد أداء 
دقاء من الأصضا أن يكون تشكيل مجموعات نفسه، يمكن أي

ضاء أع مفيدا للغاية، لأنه يضمن أن كل عضو من والزملاء
 .الفريق يشعر بدعم اجتماعي

 
 نم ل عضوك يحملهامن خلال المسؤولية المشتركة التي 

قط كيفية ف الأعضاءتعلم لا يتحقيق هدف مشترك، لالفريق 
العمل كجزء من فريق، ولكن أيضا كيفية التعامل مع 

 لالتزاملكل عضو في الفريق يحتاج  المسؤولية الاجتماعية.
يتعلم كيفية الالتزام أن مقياس معين من الانضباط، و ب

كيف يضع مصلحة الفريق فوق مصلحته بالقواعد و 
 الخاصة.

 
 
 
 
 
 

   

 

 

 

 

 

 



   

  

 

ائمة قبرجبي لمس الو  قرص الطائركل من السننهي أقسام 
ديات كيفية زيادة التحوالتي تشير الى " متقدمة"ال خطواتال من

الخاصة  طةبسيالنسخة بعد أن يتحقق الفهم التام لل نالمجموعت
 .المبتدئينب

 المقترحة تدريببنية ال

سة فية إعداد جلعرف كينأن  نامن ذوي الخبرة، علي ينكمدرب
ة . ومع ذلك، فإننا نقترح اتباع بنية معينناالتدريب الخاصة ب

 :لإدخال رياضة فريق جديد

ديا وعقليا جس شرك اللاعبيني  التنشيط: تفعيل قصير   (1) 
الدورة الرياضية. وعادة ما تكون هذه الأنشطة عامة،  في

الرياضة من قبل المدرب. التركيز  تحدد ولكن يمكن أن
ثابة بم وأن يكونالعقل، احماء الجسم  نشيطتالرئيسي هو 

مقدمة ممتعة للدورة. العديد من الألعاب الصغيرة المعروضة 
 .في هذا الدليل يمكن استخدامها لهذا الغرض

لمهارات التقنية: إدخال وتطوير المهارات الأساسية ا  (2)
لضغط، الخ(. وتركز الأنشطة على )رمي، اصطياد، تمرير، ا

 .تحسين المهارات الحركية والمعرفية والإدراكية

النسخة الأساسية من الرياضة، حيث  نلعب: وقت اللعب  (3)
فهم و يتم اتباع القواعد الأكثر أهمية فقط. هذا يبني الثقة 

يا تدريج أن تدخلاللعبة ويسمح لمزيد من القواعد المعقدة 
 .اعندما تكون المجموعة على استعداد له

  

ياضات كر  قرص الطائرلرجبي والباتزايد الاعتراف الدولي 
، قد يكون كلاهما جزءا من 2024. وبحلول عام فرق

ين لهذا المفهوم تم اختيار نسختين معدلتو البرنامج الأولمبي. 
 .ات الجماعيةرياضال كامثلة علىمن هذه الألعاب 

 
 تمعدالاالكثير من  انلا تتطلب الطائر ولمس الرجبيالقرص 

تنطوي  اترياضأو البنية التحتية. وعلاوة على ذلك، كلاهما 
محدود جدا، وبالتالي تسمح لجميع الأعمار و  احتكاكعلى 

على  ، فإنهما يعتمدانوفي نفس الوقتعب. للا كلا الجنسين
العمل الجماعي والتعاون، مع التركيز بشكل خاص على 

 .الاحترام المتبادل واللعب النزيه
 

 في هذا الفصل هجدنما سوف 
 

لأول مرة خمس مباريات صغيرة سنقدم لك و في هذا الفصل، 
ختلفة نواع ملأ" للمشاركين تمهيدوالتي يمكن استخدامها ك "
 .من الرياضات الجماعية

 
وتتركز هذه الألعاب على المهارات والمفاهيم الرياضية 

 ناورةالم )مثل الشيء، ونقل لتقاطوالا تمريرالأساسية، مثل ال
 أو اعتراض شيءالحيازة و (، لقرصعلى الكرة أو تمرير ا

 .الخصم الشيء من قبل
 

الألعاب الصغيرة  استخداميمكن مع بعض التعديلات، 
 مسقرص الطائر وللتقديم كل من ال الفصلالواردة في هذا 

و لقدم أمثل كرة ا الرياضات الجماعيةغيرها من و  الرجبي
 .كرة اليد

 
قرص الطائر ال فصول محددة عنجد ن، سوف كخطوة لاحقة

. في كلا القسمين، سيتم شرح أهم المهارات جبيولمس الر 
" سوف سريعالدليل القبل "و تقاط(، لالتقنية )أي الرمي والا

عرض لكم فكرة اللعبة الرئيسية وأبسط شكل من أشكال ن
 (.اللعبة )أي لعبة المبتدئين

 
 

 

   

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

[1] . 

 
 

 
 

 

تحضيريةلعا  الالأ  5.1 

5.1.1 

 
 

 
 

 

 البيض في العش

  

 
 

  "يجب على جميع المشاركين في الفريق لمس "البيض
 قبل أن يذهب إلى العش

  حيث بتمريرات كاملة ب القيامويتحقق ذلك من خلال
من قبل المشاركين  قرصالكرة / ال لا يتم إسقاط 
 .على الطريق

 

 تنويع 

  إلى العلامة التالية يراتهميتبع المشاركون تمر 
 ئمللسباق ضد بعضها البعض  نافس الفريقان فييت 

 أعشاشهم أولا

  منتصف الطريق  حتىالمشاركين  ان يركضيجب
 حركة.أثناء ال قرصة / الالكر  وايرمثم 

 

  

 التوقيت

 /+- 15 دقيقه 
 االتجهيزات

 /قرصمخاريط، كرات 
 الترتيب

  و  خطي نهايةباستخدام المخاريط نقوم بتحديد
 [1]في كل نهاية  "شبكة" محددة

 نضع مخاريط بين الشبكات بشكل زوايا متقابلة. 
 الوصف

 تحاول الفرق تحريك جميع الأقراص  :الهدف
)البيض( من شبكة الى أخرى دون التسبب 

 .بوقوعها على الأرض
  علامةنبدأ بلاعب على كل 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

[1] . 

 
 

 

.[2] . 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 بناء المهارت

  

 
 

 

  

 ينأفكار للمدرب

 مفيد لتقييم مستوى مهارة المشاركين قبل  التمرين هذا
 تغييراتإدخال 

  تقن المهارات الأساسية، يمكن إدخال نوبمجرد أن
 بسرعة تغييراتال

 تنويع 

 إذا يحصل المشاركون على نقطة ... 
 لىا قرصالكرة / ال إيصال أو رميفي  شريكال أخفق 

 منطقتك
 قرصالكرة / ال أسقط الشريك 
 نابينمتر  10 مسافة الفي  قرصالكرة / ال استقرت 

 وبينهم
 خارج منطقتهمالشريك  داس 

 
 التوقيت

 /+- 10 دقائق 
 
 االتجهيزات

 /أفراصمخاريط، كرات 

 
 الترتيب

  جم منطقتين بحباستخدام المخاريط نقوم بتحديد

5X5  امتار من  10متر تقريبا وعلى بعد

 [1]بعضهما 

 نضع مخاريط بين الشبكات بشكل زوايا متقابلة 

 

 الوصف

 يمرر الشركاء الكرة/ القرصالهدف : 

لشركائهم، مع بقاء كلاھما ضمن المنطقة 

 .[3,2]الخاصة بهم 

 
 

5.1.2 

 

 

 

.[3] 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



   

5.1.3 

 

[1] . 

 
 

 
 

 

 عشر تمريرات

  

 
 

 كل الملعبللمشاركين التحرك في  ستطيعي 
  ة / الكر  بالركض وهم يحملونلا يسمح للمشاركين

 قرصال
 

 أفكار للمدربين 
 جميع المشاركين من الفرق إشراكتأكد من ن 

 
 تنويع 

 كثرأ قرصاركين الاحتفاظ بالكرة / اللا يجوز للمش 
 مثلا ثوان 5 من

  ي لشخص الذل لنفس تمريراللا يمكن للمشاركين
 ا منه الكرةتلقو 

 

 التوقيت
 /+- 10 دقائق 

 
 االتجهيزات

 /شباحات، قرصمخاريط، كرات 
 

 الترتيب
  منطقة مستطيلةنقوم بتحديد 
  لاعبين 10-5 نشكل فريقين من 
  يتميز الفريقان عن بعضهما عن طريق

 مختلفة الألوان شباحاتارتداء 
 

 الوصف

  :تمريرات  10تحاول الفرق تحقيق الهدف
 [.1]ناجحة 

 نقسم المجموعة الى فريقين متساويين في العدد 
  قرصالفريقين بتمرير الكرة/ اليقوم أحد 

لبعضهم البعض. يحاول الفريق الآخر 
 اعتراض مرورهم.

 غير مسموح حتكاكالا 
  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

[1] . 

 
 

 
 

 

 النمور
 

 

 

 

 أفكار للمدربين 

  إذا بقي لاعب في الوسط لمدة طويلة، نقوم
 بتبديله بنمر جديد.

 تنويع 

  زيادة عدد المشاركين في منتصف الدائرةممكن 

 الدائرة ممكن تصغير 

  لتمرير الكرة او لمسها من قبل فرض حد زمني
 اللاعب

  تقليل عدد المشاركين في منتصف الدائرةممكن 

 باشرةم الذي بجانبنا اللاعبإلى  تمريرسمح بالنلا 

 

 لتوقيتا
 /+- 10 دقائق 

 
 االتجهيزات

 /قرصكرات 
 

 الوصف

 دائرة تشكلهافي وسط ان اثن يقف لاعبان 
 .[1] المجموعة

  قرصال /للاعبون في الدائرة بتمرير الكرةايقوم 
محاولين إبعادها عن  لبعضهم البعض

 "النمرين" في الوسط

   التمريراتاعتراض يحاول النمور. 

  ،إذا نجح النمور في اعتراض إحدى التمريرات
ي اللاعب الذي قام بالتمريرة التيتم التبديل مع 
 تم اعتراضها

 

 

5.1.4 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

[1] . 

 
 

 
 

 

 إلعب الجوكر

 
 

 
 

 

 أفكار للمدربين 

 حاولفي"، زيادة" لديه دائما الحائز للكرة فريقال 
 كنقطة استراتيجية ذلكاستخدام 

 تنويعال 

  مشارك واحد فقط من الفريق  يتواجديمكن أن
 في وقت واحد نهايةلاالمهاجم في منطقة 

 النهاية دخول منطقة "جوكر" لا يمكن لل 

 ية أصغر وأصغر حجماالنهامنطقة  اجعل هدف 

  ة يالنهالا يمكن للمشاركين الوقوف في منطقة- 
لى للقبض ع النهاية منطقة خلال يركضيجب أن 
 قرص.الكرة / ال

 

 

 التوقيت
 /+- 15 دقائق 

 
 االتجهيزات

 /قرصمخاريط، كرات 
 

 الترتيب
 نقوم بتحديد منطقة مستطيلة 
 نحدد منطقة نهاية على إحدى النهايات فقط 

 الوصف

 يحاول الفريق المهاجم ان يسجل : الهدف
ة طقنقطة عن طريق تحقيق تمريرة الى من

 .النهاية

  نقسم المجموعة الى فريقين متساويين في
 العدد

  الفريق يوجد "جوكر" واحد ويلعب دائما مع
 في حيازته. الذي تكون الكرة/ القرص

  يحاول الفريق المدافع أن يصد الهجوم عن
 طريق اعتراض الكرة.

 

5.1.5 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



   

 

5.2 
 القرص الطائر

 

      

 

 

 

 

 

 



   

    

يمكن أن تكون أداة فعالة جدا في تعزيز القرص الطائر 
كون حيث يجب أن ي زيهمفاهيم مثل الاحترام واللعب الن

 .كل فعالبش اللعبة لت لعببين الفريقين  تفاهمهناك 
 

كون ت للعبة القرص الطائر أنمن منظور رياضي، يمكن 
 قاطوالالت رميالمفيدة في تطوير المهارات الأساسية، 

 .على وجه التحديد
يط التخطعزز العمل الجماعي و ت اوعلاوة على ذلك، فإنه

أنه من الصعب المضي قدما في حيث  الاستراتيجي
 .الميدان دون خطة ودون مساهمة جميع المشاركين

وبالإضافة إلى ذلك، فإن الرياضة مفيدة جدا في توضيح 
 .ةلمساحا لتوفير الحركةالتموقع وطريقة مدى أهمية 

 
 لعبةافكرة من ال 

لعبها على نمنطقة نهاية. تتميز بهي لعبة القرص الطائر 
ل ك في نهاية واضحةنهاية منطقة ، مع مستطيلملعب 
 .جهة

الركض بين المنطقتين للوصول فريق مهاجم على كل 
 .الخاصة بالخصمنهاية منطقة ال نقطة منأقرب  الى

 هيمكن فإنه لا، عندما يكون القرص في حوزة لاعب
 في الفريق يجب أن /ازملائهالتحرك، وهو ما يعني أن 

 .ا/لهبالنسبة  لتوفير مجالات للتمرير واتحركي
طقة في من القرص التقاطيتم تسجيل النقاط من خلال 

 .خصمال
طريق إيقاف المهاجمين عن يحاول فريق الدفاع 

 .هماعتراض تمريرات
 
 
 
 
 
 
 

  

 تمهيد
 حتكاكاي رياضة فريق لا يوجد فيها هالقرص الطائر 

 ائرطقرص  باستخداممن قبل اللاعبين  تلعب جسدي 
 (.)الفريسبي

انتشرت و في الولايات المتحدة الأمريكية،  اللعبة نشأت
الأسرع نموا في جميع أنحاء الالعاب  لتصبح واحدة من

 .العالم
 

 الاعتبارات التربوية
 سديج احتكاكليس فيها لعبة القرص الطائر أن بما 
جموعة م تلعبها، فهذا يعني أنه يمكن أن اللاعبين نبي

 .واسعة من المشاركين من جميع الأعمار والأجناس
 
 نم أكثر من غيرها نظرا لطبيعة اللعبة، فمن الممكنو 

ة للعب  فرق مختلطأن تعطي مجال  الألعاب الرياضية
. وهذا يعني أن كلا الجنسين ومجموعة مع بعضها
 .لفئات العمرية يمكن أن تتنافس معاأوسع من ا

أن لعبة القرص الطائر هي ولعل الأهم من ذلك، 
. وهذا يعني أنه لا يوجد حكم رياضة التنظيم الذاتي

اعد مسؤولة الحفاظ على قو يتحملون  أنفسهمواللاعبين 
 .اللعبة

روح" " تتميز لعبة القرص الطائر بويؤدي ذلك إلى أن 
مختلفة عن الألعاب الرياضية الأخرى: حيث يكون 

لا و اللعب النزيه والروح الرياضية الجيدة أكثر وضوحا 
 .من قبل مسؤول خارجي مثل الحكم يتم إدارتها

 
 ةاللعب ان بالاستفدادة من سمحيهذين العنصرين 

 باستطاعة رسالتين مهمتين جدا. أولا، أن يصاللإ
ن يستطيع االرياضة، وأن الجميع  أن يلعبواالجميع 
روقات والفلفريق على الرغم من الحواجز لقيمة  يضيف

 .المنافسة مثل الجنس أو القوة البدنيةالتي تؤثر على 
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-القرص الطائر  

 المهارات الفنية
 

 رمي القرص

 المسكة

  وجه القرصعلى  الإبهامنضع 

  الحافة علىالسبابة نضع 

 مس الأصابع المتبقية الجانب السفلييجب أن تلا 

 ةوقفال

  [1]ك هدف مندرجة  90قدم في زاوية 

 رميال يةعمل

 ممسكين بالقرصجسم المعصم قليلا نحو ال نثني 

 نوجه القرص الى الهدف 

 إلى الأمام بسرعة ناحرك ذراعن 

 ونطلق القرصمعصم لفض انن 

 

 
 

 إلتقاط القرص

  إلتقاط ال التصفيق 

 نا أمام ناذراعيضع نو باتجاه القرص المقترب  جسمنوجه ال
[2] 

 الأعلى واجه ي الكف وضع يد واحدة ن 

 اليد جه توال الأكثر استخداما يدالضع ن، ةفوق اليد السفلي
 السفلى

 درجة 45زاوية بالأعلى  يدالفتح ن 

 أننا كما لو  ،العلوية والسفلية بين اليدين قرصقبض على الن
 لتصفيقنقوم با

 ن الساعدين بدلا م قبل لسيطرة على هذه الحركة منا حاولن
 الكتفين
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-القرص الطائر  

  للمبتدئين
 

QUICK GUIDE 

 
 

 حتكاكالا 

  احتكاكيسمح بأي لا 

 بداية اللعبة 

  تبدأ كل نقطة عندما يصطف كلا  -بدء اللعب
الفريقين أمام خط النهاية الخاصة بهم. يرمي الدفاع 

 القرص إلى الهجوم

 أفكار للمدربين

  قاعدة التنظيم الذاتي )أدناه( مفيدة جدا في مساعدة
والاحترام  النزيهالمشاركين على فهم اللعب 

 والمسؤولية

 بل لقواعد قافهم الكافي ل منح المشاركين الوقتن
 ه القاعدة.إدخال هذ

 
 ملعبال

  يجب على و نهاية،  تيطقمنمع  مستطيلملعب
منطقة نهاية ال قرص باتجاهال مريرالمشاركين محاولة ت

 [1]المعارضة 

 النقاط  

  نطقة الم الىفي كل مرة يكمل الفريق المهاجم تمريرة
 [2] النهائية للدفاع، يسجل نقطة

 الدفاع  

  الفريق المهاجم من خلال  صديمكن للمدافعين
 قرصاعتراض ال

 القرصحركة  

  [3]في أي اتجاه  قرصال تحريكيمكن 

  الركض وهم يحملون القرصعلى المشاركين عدم 

  وقوع، خارج الحدود، مثلاكتمل تمريرة )تعندما لا ،
 .يتحول المدافعين الى مهاجمين، اعتراض(، إغلاق
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-القرص الطائر  

 خطوات متقدمة
 

2خطوة متقدمة   
 

1خطوة متقدمة   

 الذاتي التنظيم

 ثلا م بأنفسهم، للأخطاء إيجاد حلول المشاركين على
 احتكاك أو شك في حدوث خطأ هناك كان إذا

 متويستأنف ن ،الكرة حيازةيعطل  خطأ يحدث عندما 
 .حيازةبال الاحتفاظ

 الذي ارتكب الخطأ على الحكم،  المشاركلم يوافق  إذا
 يتم إعادة اللعب

 الوقت  

 10لديه  الذي يحمل القرص لاعبال 
 رمييل وانيث

 الثوانيهذه  عد هلاعب المعارضة يمكن 
 )مراقبتها(

4 خطوة متقدمة  
 

3 خطوة متقدمة  

عن لعبة القرص  كاملة للحصول على قواعد
 الطائر

 www.usaultimate.org/rules 

 
 والمدة فريقال الملعب، 

  م 64 هو الحقلحجمx 37نهاية مناطق مع م 
 م18بعمق 

 7 تقالو و  في الحقل في الأكثر على مشاركين 
 الواحد

 20 شوط لكل دقيقة 
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الرغبي لمس 5.3  
 

      

 
 

 

 

 

 

 



   

  
 

 المهارات لتعزيز رجبيلمس ال تستخدم أن أيضا ويمكن
 يف مفيدة تكون أن ويمكن لالتقاطوا رميال مثل الأساسية
يجاد حيث انها تتطلب دائما إ جديدة مجموعات تشكيل

 .مختلفةال قواعدال مع للتعاملاستراتيجيات جديدة 
 
 عبةللا من فكرةال 

 للاعب/ةا من تتطلب فيها منطقة نهاية لعبة هي الرجبي لمس
 ةالمعارضالخاصة ب التهديف منطقة الى الرجبي كرة جلب
 .الدفاع فريق قبل من يتم صيده أن دون

 
 يحاول .الطرفين في نهاية منطقة مع الشكل، مستطيل الملعب
 على يوه ولمسها المنطقة هذه الى الكرة جلب المهاجم الفريق
 .الأرض

 
 إذا فتوقن أن يجب ولكن الكرة، مع الركض للمشاركين يمكن
 .المعارضة قبل من ناصيد تم
 

 ام وهو ،فقط الوراء الى الكرةيمكن رمي  ذلك، على وعلاوة
أفضل وضع يقف فيه لاعبي الهجوم هو في خط  أن يعني
 .الكرة لديه الذي المشارك وراءأو  من موازي

 

  

 معلومات عامة
ي ف أصلا نشأت التي لعبةنسخة من ال يه الرغبي لمس

الحد  انها تنطوي على استنادا إلىو الرجبي.  سميتو إنجلترا، 
مصغرة وتحتوي  ، اللعبة هي نسخةالاحتكاكالأدنى من 

أقل بكثير من اللعبة الكاملة التي يمكن أن على نشاط بدني 
 .يلعبها الجميع

 الىة إحضار الكر  نيحاولاعلى فريقين  تقوم فكرة اللعبةو 
 .دون لمسها الخصممنطقة تهديف 

 
 الاعتبارات التربوية

 منالحد الأدنى  تنطوي على رياضةهي  رجبيلمس ال
لوحيد ا الاحتكاك، وهو ما يعني أن حتكاك بين اللاعبينالا

لمسة' المستخدمة من قبل فريق الدفاع لوقف الفريق الهو '
 .المهاجم

 
ممنوع منعا باتا. هذه  اعمدأو عرقلة خصمك  اعتراضدفع، 

ة، من مختلطفرق  تلعبهاالقواعد تعني أن اللعبة يمكن أن 
 .كلا الجنسين ومجموعة أوسع من الفئات العمرية

 
ميع ج تقريبا عنمختلفة  رجبيلمس الالقاعدة التي تجعل 

قط ف ت رمىالألعاب الرياضية الأخرى هي أن الكرة يمكن أن 
 .إلى الوراء

 
لمشاركين، وسوف يجبرهم على على اوسيكون هذا جديدا 

يجاد طرق أخرى، في حركات  لتفكيرا ل لجلب وسب للتمركزوا 
 .الكرة إلى الأمام

 
 حيث ،وذلك يجعل المشتركين متكافئين مع اللاعبين الجدد

 .مفهوم جديدالعلى الجميع عتاد ي أن يجب
 

 اركينتعليم المشفي جدا مفيدة لذلك، لمس الرجبي هي لعبة 
ن في كل م عهمموقوالحركة وأهمية  وعيهم بالمكانوزيادة 

 الدفاع والهجوم
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 –لمس الرغبي
 مهارات فنية

 

THROWING THE RUGBY BALL 

 المسكة

 اليدين حول الجزء المسطح من الكرة 

 لكرة امسيطرة هي التي تستخدم للف ودفع اليد ال
  نحو الهدف )يجب دائما لف الكرة باتجاه الجسم(

   يهافوجهه هي اليد التي ترتاح )تجلس(  اليد الم 

 [1]الكرة 

 

 عملية الرمي

 نختار الهدف، نركز عليه ولا نبعد اعيننا عنه 

 جههو الم   اليد نحول حين في - الورك من عند نرمي 
 أن يجب. الهدف نحو الكرة وندفع الجسم، اتجاهب

 رالظه بمرجحة نقوم وألا الورك، من الحركة تأتي
[2] 

 ن يجب ا عندما ينتهي اللاعب – الكاملة متابعةال
حالة  يف تكون يده مصوبه باتجاه الهدف والكتفين

 [3] تامة استدارة
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 – الرغبي لمس
  مهارات فنية أساسية

 

CATCHING THE RUGBY BALL 

 المسكة

 " نشكل الحرفW التقاء " بكلتا اليدين عن طريق
 اتجاهب الكفينونشر الأصابع واسعة و  الابهامين معا

 [1]الكرة 

 امير إبقاء العين على الكرة على طول الطريق من ال 
 أيديناإلى 

 ظ على اليدين، والحفاغلى الكرة باستخدام كلتا  قبضال
  W "[2]" شكل

 من جسمك بالقرب من معدتك بكلتا  قريباالكرة  طي
 [3]يديك 

 أفكار للمدربين

 طريقة التقاط خصيصا ل كرة الرجبي،  تم تطوير
 لإمساكها والمضي قدما بطريقة آمنة دون إسقاطها

 وقد يكون هذا جديدا بالنسبة للمشاركين 

 الفرصة لتصحيح طريقة الالتقاط خلال  استثمار
المباريات. على سبيل المثال، عندما يتم إمساك الكرة 

 بشكل غير صحيح بالتالي اسقاطها.
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 –الرغبي لمس
 للمبتدئين

 

QUICK GUIDE 

 
 

 التمرير

 تم ذاإ. الوراء فقط إلى الكرة تمرير لاعبينلل يسمح 
 للمعارضة الكرة تسليم يتم الأمام، إلى تمريرال

 الحدود من تخرج أو الأرض على الكرة تسقط عندما، 
 الآخر الجانب إلى تسليمها يتم

 حتكاكالا

 لاحتكاكمن ا الأدنى الحدب يتم الصيد أن يجب 

 المدافعين اللاعبين دفع الهجوم للاعبي يمكن لا 
 همطريقمن  لإبعادهم

 
 الملعب 

  [1]نهاية  منطقتيمع مستطيل الملعب 

 تسجيل الأهداف

  من خلال تأريض الكرة في  هدفا اللاعبيسجل
مس الأرض مع تلمنطقة نهاية المعارضة )الكرة 

 (اليد

 الصيد

  يمكن للمدافعين وقف الفريق المهاجم من خلال
 [2] اصطيادهم

  وكانت الكرةمهاجم، اللاعب ال اصطيادعندما يتم 
توقف، ووضع الكرة على الأرض اليجب  بحيازته/ا

 والبدء من جديد

  الفريق المهاجم أشخاص من 6اصطياد عندما يتم ،
 يتم تسليم الكرة إلى الجانب الآخر
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 وبالنسبة للمدرب، فهذه فرصة عظيمة لسببين: 

لعب؛ القادمين الجدد المستويات  لأنها تحدد (1
 وكذلك سماتهم البدنية أدمغتهماستخدام  عليهم

جبر المشاركين على العمل معا من أجل التوصل ت   (2
 القاعدة عامل معللتإلى استراتيجية 

 صبورا ! قد تستغرق هذه القاعدة بعض الوقت  أكون
 حتى يعتاد المشاركون عليها

 شاركين الم الى اللعب المتقدم فقط عندما يعتاد ننتقل
 التقنيات الأساسية يتعلمونهذه القاعدة، و  على

  

 الإعادة
 ، يجب على الفريقبدء اللعبةعند بدء / إعادة 

أمتار حتى يتم إعادة اللعب  5تراجع الالمدافع 
[3] 

 بدء اللعب
عادة   المركز من اللعبيبدأ اللعب وا 

 
 أفكار للمدربين
المشاركون الجدد في هذه  عانيغالبا ما ي
 "ى الأمامتمرير الال"عدم  قاعدةن الرياضة م
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 – الرغبي لمس
 خطوات متقدمة

 

2خطوة متقدمة   
 

1خطوة متقدمة   

 الكرة لف

 المهاجمة لاعب على يجب ،الصيد /مكانعند نقطة 
فة ل" والقيام ب للعلامة المحدد المكان على الكرة وضع
 "الكرة

  لىع لمعارضة،با النهاية الخاصة منطقةوجهنا باتجاه 
 إلى تمرير مثلا) المخالفة وقعت حيث مكان الصيد

 هساقي خلال من الوراء إلى الكرةيدحرج اللاعب (. الأمام
 .متر 1على بعد لا يزيد عن و  الفريق،في  /ازميله الى

 يتم تبادل  ،لاعبين من احدى الفرق 6 اصطياد بعد
 'الكرة لفة' مع اللعبة إعادة ويجب حيازة،لل

 
 النقر

 أو بدايةال في إما اللعبة بدء إعادة أو بدءال ندع 
 لمهاجما الفريق على يجب عقوبة، بعد أو المنتصف،

 أولا الكرةنقر على ال

  أو) المخالفة وقعت حيث الأرض على الكرةتكون 
 الثاني( شوطال لبداية مركزفي ال

 على برفق لنقرا /ةالمهاجم /ةاللاعب على يجب 
 لمعارضةا الرمي باتجاه قبل بقدمه/ا الكرة

4متقدمة خطوة   
 

3خطوة متقدمة   

 لتسللا 

  ،حتى أمتار 5تراجع اليجب على اللاعبين عند لف الكرة 
 .وهمي'النصف ال' تكون الكرة في يد ال

  ،متسللونهم 'فإذا لم يفعلوا ذلك' 

 ادة يتم إعموقع التسلل و آخر من  لفة كرة اخرى خذيتم ا
 الصفر نقطةتعيين 

  

 الوهمي نصفال 

  مى يس لفة كرةاللاعب الذي يلتقط الكرة أولا بعد
 "وهميالنصف ال"

 ' حتىهدفا ' لا يمكن أن يسجلالنصف الوهميو ، 
 يقوم بتمريرة 

  رة الككون ت' عندما الوهمي نصفال' اصطيادإذا تم
 تبديلبال نقوم، معه
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 –رغبياللمس 
  خطوات متقدمة

 

6متقدمة خطوة   
 

5خطوة متقدمة   

 الملعب، الفريق، الوقت
  م70طول الملعب 

 6 لاعبين على الأكثر في وقت واحد في الملعب 

 20  شوطدقيقة لكل 
 

 

 لمس للحصول على قواعد كاملة عن
  رغبيال

 م بزيارةوقن 

www.internationaltouch.org 
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