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Mandatée par le Ministére fédéral allemand de la Coopération économique et du
Développement (BMZ), la Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit
(GIZ) GmbH a initié en 2014 le Projet Régional « Sport et Développement en Afrique »
(ProSport). Ceci afin de promouvoir le sport comme un outil contribuant a la
réalisation des Objectifs de Développement Durable dans certains pays africains.

A travers le sport, ProSport vise a créer des opportunités afin que les enfants et les
adolescents puissent se développer personnellement et socialement. Le projet met
I'accent sur la réhabilitation et la construction d’infrastructures sportives. Il vise aussi
a mettre en ceuvre des activités pédagogiques et sportives de maniere durable.
ProSport est implanté en Ethiopie, au Kenya, au Mozambique, en Namibie et au Togo
ainsi que dans d’autres pays africains mais cela a différentes échelles. Ainsi, ProSport
contribue de maniéere importante a I'initiative « Place au Sport - 1,000 chances pour
I’Afrique » initiée par le BMZ.

Le présent manuel a été réalisé en étroite collaboration entre ProSport et des
organismes locaux. Ceci afin de considérer les besoins et les connaissances existants au
Togo.

A cet effet, les individus et les organismes suivants ont contribué a la réalisation de ce
manuel :

Ministére de la Communication, de la Culture, des Sports et de la Formation
Civique
Institut National de la Jeunesse et des Sports (INJS) de 'Université de Lomé :
Dr. Essofa Sakibou Alegbeh (Consultant), Abdel-Manafi Boukari, Tedjo Kuegah
Université de Cologne :
Dr. Karen Petry
Université de Bern :
Dr. Marianne Meier
Académie Nationale Olympique du Togo a travers le CNO-TOGO :
Charles Panou
Fédérations Togolaises de basketball, de handball et de volleyball :
Kpanté Kondi, Kossi Akakpo, Atsu Anato
SOS Village d’Enfants
Don Bosco Mondo
Municipalités de Sokodé, Kara, Tsévié et Kpalimé
Formateurs de Sport pour le Développement :
Koffi Wobubé Ahondo, Essolakina Tegba
Conception :
AGO Média, Lomé-Togo
Projet Régional « Sport et Développement en Afrique » (ProSport) :
Akpado Akimbi, Anja Arnemann, Hannes Bickel (Chargé de Projet),
Heidi Beha, Jorg Le Blanc, Stephen Reynard
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HABILETE : L'orientation spatiale.
PARTICIPANTS : 3 équipes de & joueuses ou joueurs.
MATERIEL : 16 & 20 ballons en papier ou en mousse.

DESCRIPTION DU JEU :

Un nombre équitable de ballons fabriqués localement par les
participantes et les participants sont dispersés sur chaque
demi-terrain. Au signal, sans changer de camp, les joueuses ou
les joueurs doivent renvoyer les ballons dans le camp adverse.
L'objectif est de se débarrasser de tous les ballons se trouvant
dans son camp. Jouer pendant Tmn30s voir 2mn au
maximum.

Pendant que 2 équipes s'affrontent, la troisiéme joue le réle
d'officiel et est aussi chargée de ramener sur le terrain les
ballons qui sorfent des limites.
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VARIANTES :

Utiliser différentes formes de ballons : dégonflés, des ballons
en papiers ou en chiffons. Augmenter les dimensions du
terrain en fonction du groupe cible.

DISCUSSION :

Parler de I'expérience vécue sur le terrain. Amener les jeunes
& une conscience professionnelle, un travail bien fait dans les
limites du temps.

Quel moment du jeu avez-vous apprécié (joueur ou officiel) 2
Pourquoi ¢

Pourquoi avez-vous gagné ou échoué 2 Avez-vous mis en
place une stratégie ensemble pour pouvoir réussir a faire le
ménage de votre camp 2 Est-ce que tous les membres de
I'équipe ont été utiles 2

Avez-vous dans la vie courante des exemples pratiques 2
(A lI'école, au service, a la maison ...)

La société a
besoin de nous tous pour
atteindre ses objectifs.



COMPETENCE SOCIALE ET PROFESSIONNELLE : Le respect de l'autorité

15m

LA CHENILLE
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VARIANTES :
Le faire sur un parcours et terminer par un fir au panier au
signal du guide.

DISCUSSION :

Amener les jeunes & accepter |'autorité d’'une personne ou
d’une institution et & rester concentrés sur ses objectifs ou ses
buts.

Parler de |'expérience vécue sur le terrain par les jeunes.
Est-ce que cela a été facile de suivre les gestes du guide 2
A-t-il &té un bon guide 2 Est-ce que, par moment, certains de
ses gestes vous semblaient trop durs/faciles 2 Comment
avez-vous réagi face a cela 2 Est-il courant de rencontrer cette
situation dans la vie 2

Le respect de
I'autorité et d'autrui fait
partie de mes devoirs
de bonne citoyenne.
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VARIANTES :

Introduire le dribble main droite, main gauche.

Les gargons font la quéte des ballons et ce sont les filles qui tirent
au panier au finish .

Moduler la durée du jeu ou le nombre de joueuses ou de joueurs
par équipe.

DISCUSSION :
Parler de I'expérience vécue par les parficipantes et les
articipants. Les amener & comprendre que la réussite est au
Eout e I'effort. La discussion doit permetire aux jeunes de
comprendre qu'ils ont des droits comme celui d'aller recevoir le
ballon dans le grenier adverse mais qu'ils ont aussi le devoir de
respecter les régles comme celui de marquer le panier avant de
revenir réclamer un autre ballon.

Je réclame mes droits,
sans oublier d’assumer
mes responsabilités.




LE FOULARD
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Le premier qui marque donne un point & son équipe. Faire la
rotation pour permettre & tous de jouer le réle dofficiel.

VARIANTES :

Possibilité de faire varier la cible et le temps de jeu.

Avec une seule balle, la joueuse ou le joueur ayant le ballon va
marquer au panier du camp adverse, I'autre va défendre son
panier.

DISCUSSION :

Parler de I'expérience vécue par les jeunes, les difficultés
rencontrées efc.

Amener les jeunes @ comprendre que dans la vie, il faut étre
attentif, écouter afin d’entreprendre une action concréte. Le
respect des consignes et régles de base sont une nécessité pour
la réussite.

Pourquoi I'équipe a gagné ou perdu 2 Si vous reprenez le jeu,
pensez-vous faire mieux ¢ En faisant quoi 2

Est-ce que dans la vie, on retrouve des situations similaires 2 Y
a-t-il toujours de seconde chance dans la vie 2 Que faire pour ne
pas se refrouver dans cette situation 2

Fais bien tout ce
que tu fais et n’attends

pas une seconde
chance.




LE PHACOCHERE
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Pendant que I'équipe A joue contre I'équipe B, I'équipe C
joue le role d'officiel.

VARIANTES :

Faire varier la cible.

Introduire le drible et la régle du « marcher » pour les joueuses
ou joueurs confirmé(e)s.

DISCUSSION :

Amener les jeunes & assumer leur responsabilité, & prendre des
décisions, & s'adapter et & bannir la violence de leur
comportement. Parler de |'expérience vécue sur le terrain par les
jeunes. Comment vous vous &tes sentis lorsque vous avez le
ballon en main 2 En possession du ballon, as-tu toujours pris la
bonne décision 2

Que ressentez-vous lorsque |'adversaire s'arréte devant vous
avec la balle en main 2 Avez-vous eu envie de lui retirer le ballon
malgré les régles du jeu 2 Est-ce que, dans la vie, des situations
pareilles se présentent & nous 2

La violence n’est
pas la solution pour
se faire respecter.
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L'EQUILIBRISTE
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VARIANTES :

Limiter le nombre de passes ou aller en dribbles.
Placer des cibles & la fin du parcours.

DISCUSSION :

Parler de I'expérience vécue par les jeunes sur le terrain.
Amener les jeunes & ne pas confondre la vitesse et la
précipitation.

Comment avez-vous fait pour gagner 2 Pourquoi avez-vous
perdu 2 Qu'est-ce qu'il fallait faire 2

Y a-t-il des exemples dans la vie courante 2

Les gens qui
réussissent sont ceux qui
font rapidement et
correctement.




LA CIBLE
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VARIANTES :

Varier le temps de jeu en fonction du groupe cible.
Introduire une seconde balle pour augmenter la difficulté en

défense.
DISCUSSION :

Parler du vécu sur le terrain.
Amener les jeunes & comprendre qu’il y aura toujours des
obstacles dans la vie et qu'il faut se battre pour atteindre
I'idéal.

Comment vous sentez-vous lorsque vous touchez « la bonne
citoyenne ou le bon citoyen » 2 Avez-vous su a chaque fois éviter
les obstacles 2 Quelle siratégie avez-vous mise en place 2 Est-il
toujours facile d'étre une bonne citoyenne ou un bon citoyen 2
Pourquoi 2 Pensez-vous qu'il existe des obstacles pour étre «
une bonne citoyenne ou un bon citoyen » 2 Lesquels 2
Comment les contourner 2 Quel est 'avantage d'éfre une
bonne citoyenne ou un bon citoyen 2

La violence n’est pas
la solution pour se faire

respecter.



L’ECO-RELAIS




VARIANTES :
Faire le parcours en dribbles. Possibilité d’aller en dribbles et
terminer par un fir.

DISCUSSION :

Echanger avec les jeunes sur cette nouvelle expérience.
Comment avez-vous trouvé |'environnement avant et aprés le jeu 2
Pensez-vous étre responsables de cet environnement sale ou
propre ¢ Quel est vofre sentiment aprés ce jeu 2 Avez-vous des
exemples dans la vie courante 2 Que pensez-vous faire
désormais 2

Je protege
mon environnement pour
ma bonne santé.




LA CHASSE AU TRESOR
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VARIANTES :

Réduire ou augmenter le temps du jeu.

A ldller, dribble de progression, au retour dribble a
reculons, marquer avant de prendre le plot.

Placer des cibles en bout de parcours.

DISCUSSION :

Parler de I'expérience vécue par les jeunes au cours du jeu.
Avez-vous apprécié que les équipes soient mixtes (filles et
garcons) 2 Avez-vous mis une stratégie en place pour réussir
le jeu 2 Avez-vous apprécié la participation des filles 2
Ont-elles contribué & la victoire ou & I'échec de I'équipe 2
Faut-il les culpabiliser 2 Y a-t-il des exemples similaires dans
la vie courante 2

Comment pourrions-nous encourager la fille dans la société 2

La jeune fille est
indispensable dans
la construction
de la cité.




GAGNONS ENSEMBLE !
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VARIANTES :

Partir & deux pour chercher le ballon et aller marquer le
panier en se faisant des passes.

Former des couples mixtes et le tir au panier doit étre effectué
par la fille.

DISCUSSION :

Parler de I'expérience vécue par les jeunes au cours du jeu.
Avez-vous mis une stratégie en place pour réussir le jeu 2
Amener les jeunes & persévérer dans leurs activités

-\

quotidiennes, & avoir le gott de I'effort et & travailler en

équipe.

La jeune fille est
indispensable dans
la construction
de la cité.




LA NON-VIOLENCE
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La 2éme phase du jeu consiste & utiliser les différents thémes pour
gagner son match. Durant cette phase, chaque équipe utilise ces
différentes techniques pour gagner son match.

VARIANTES :
On peut trouver d’autres valeurs aux différents gestes techniques.

DISCUSSION :

Parler de |'expérience vécue par les jeunes au cours du jeu.
Amener les jeunes & faire un rapprochement entre les valeurs
choisies et les gestes techniques correspondants.

Comment avez-vous trouvé le jeu 2 Quelle valeur en pratique
vous a intéressé le plus 2 Pourquoi 2 Est-il possible d'utiliser la
seule valeur pour gagner le match 2 Pourquoi 2

Dans la vie active pour vivre en harmonie pensez-vous que ces
valeurs doivent étre vécues séparément 2 Ensemble 2 Pourquoi 2

Je défends
les valeurs citoyennes pour
une vie meilleure.
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VARIANTES :

Les filles doivent marquer au panier avant les gargons.

DISCUSSION :

Parler de I'expérience vécue par les jeunes au cours du jeu.
Amener les jeunes & bannir I'égoisme de leur comportement.
Comment avez-vous trouvé le jeu 2 Est-ce que tout le monde a
marqué le panier 2 Pourquoi 2 Est-ce intéressant que fout le
monde puisse marquer au panier 2 Pourquoi 2 Est-ce toujours
évident d’avoir cette possibilité dans la vie 2

Je ne suis

[/.\ \ pas égoiste.
< l a










“Le sport
bouge et
éduque!”
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