


Encuesta Corta para Instructor


Estimado/a Instructor/a,
Esta es una encuesta anónima para cualquiera que haya completado un taller(es) para INSTRUCTORES (ej. ToT) de Deporte para el Desarrollo (DpD) ofrecido o apoyado por GIZ.
Si formo parte de un taller de DpD en su país donde aprendió como enseñar a otros adultos (entrenadores, profesores) en DpD, nos gustaría amablemente hacerle las siguientes preguntas.
El objetivo de esta encuesta es obtener rápida y breve retroalimentación acerca de sus experiencias usando e implementando lo que ha aprendido desde que terminó los talleres.

	1. 
	¿Cuál es su edad?
	________________ años

	2. 
	¿Cuál es su género?
	 Hombre 	 Mujer                Otro

	3. 
	¿Cuál es el nombre de la institución/organización/ONG a la qué pertenece?
	

	4. 
	¿En qué año(s) participó en los talleres de DpD ofrecidos o apoyados por GIZ? 
Elige todo lo que aplique.
	 2013                2014		 2015
 2016		 2017                 2018


	5. 
	¿Dónde se hicieron los talleres en los que ha participado, en cuáles países? 

Elija todo lo que aplique.
	 Brazil		               Colombia                       Namibia	
 Mozambique		 Palestina	               Jordan
 Turquía                           Alemania                                                            
 Otro:______________  

	6.   
	¿En cuántos talleres de DpD ofrecidos o apoyados por GIZ ha participado?
	En total, participé en __________ talleres.

	7. 
	¿Cuál fue el último taller (ToT) de DpD ofrecido por GIZ en el que participó donde aprendió como enseñar otros adultos en DpD?
	Nombre del taller:    ____________________
Fecha del taller:       ______________________
Ubicación del taller: ______________________
Grupo objetivo del taller:	 Solo instructores
			 Solo entrenadores (coaches)
			 Ambos

	8. 
	¿Usted aún intercambia ideas acerca de DpD y/o de sus practicas con instructores del taller?
	 Sí	               No

De ser sí, ¿cómo se comunica?
 En persona
 Por teléfono
 Por social media (e.g. facebook)
 Otro: ____________

De ser no, ¿por qué no?
 No estoy interesado en el intercambio de ideas  No tengo sus contactos
 Otro; ____________________



	    9.
	Desde que participó en el(los) taller(es) de instructor, ¿ha dado/ dirigido talleres de DpD para otros adultos?
	 Sí
En caso afirmativo, de una breve descripción (cuándo, dónde, para quién y con qué frecuencia):


 No (Si es no, continúe con la pregunta 14)

	   10.
	¿Qué deporte (s) usas como herramienta para trabajar en temas de desarrollo social en tus talleres?



Elija todo lo que aplique.

	 Fútbol
 Baloncesto
 Voleibol
 Netball
 Balonmano
 Atletismo
 No hay una disciplina deportiva específica, en cambio uso juegos pequeños 
 Otro(s) (Por favor especifique):_____________________________

	11.
	¿Cuáles son los aspectos principales de las sesiones de su taller?

Elija todo lo que aplique.

	
PARTE A:
“Yo enseño a otros adultos…”
 Como entender y trabajar con diferentes grupos de edades
 Desarrollar habilidades / competencias sociales a través del deporte 
 Ser un modelo a seguir para niños / jóvenes
 Planificación y estructuración de una sesión de entrenamiento
 Nuevos juegos y ejercicios de entrenamiento
 Sesiones de reflexión con los niños y jóvenes sobre los juegos y las habilidades que aprendieron
 Other(s) (please specify): ___________________________________ 

PARTE B:
“Yo enseño a otros adultos cómo usar deporte como una herramienta…” 
 para reducir las desigualdades de género
 desarrollar habilidades generales para la vida (personal y social) 
 desarrollar habilidades vocacionales
 para la construcción de la paz y la prevención de la violencia
 en el contexto de los refugiados 
 para informar sobre el VIH y el SIDA
 fomentar la cohesión social entre grupos interculturales
 informar sobre aspectos ambientales
 hablar sobre problemas de salud
 Otro(s) (Por favor especifique): ____________________________

	12.
	¿Cuántos adultos has instruido sobre cómo implementar actividades de DpD?
	 1 -20		 21- 40	 41-60
 Más de 61    Ninguno, aún no he realizado un taller.          

	13.
	¿Cómo evalúa sus competencias como instructor en DpD?
	Totalmente de acuerdo
	Desacuerdo

	De acuerdo

	Totalmente de acuerdo

	13.1
	Puedo enseñar a otros cómo usar el deporte como una herramienta para contribuir a alcanzar ciertos objetivos de desarrollo (por ejemplo, igualdad de género, empleabilidad).
	
	
	
	

	13.2
	Puedo explicar fácilmente el enfoque de DpD a otros.
	
	
	
	

	13.3
	Soy capaz de enseñar a otros adultos cómo organizar una sesión de entrenamiento DpD.
	
	
	
	

	13.4
	Puedo enseñar a otros adultos  cómo estructurar sesiones de entrenamiento de DpD con eficacia.
	
	
	
	

	13.5
	Soy capaz de enseñar a otros adultos cómo involucrar el desarrollo de las competencias (sociales, personales) en cada parte de su sesión de entrenamiento.
	
	
	
	

	13.6
	Puedo enseñar a otros adultos cómo reflexionar sobre aspectos seleccionados al final de sus sesiones de entrenamiento.
	
	
	
	

	13.7
	Soy capaz de enseñar a otros adultos cómo ser un modelo a seguir.
	
	
	
	

	13.8
	Soy capaz de enseñar a otros adultos como entender y trabajar con distintos grupos de edades
	
	
	
	

	

14.  ¿Ha cambiado algo en algún ámbito de tu vida como resultado de tu participación en un(os) taller(es) para convertirse en un instructor de DpD? De ser así por favor relatar este(s) cambio(s)?




	[bookmark: _GoBack]15. ¿Tiene más comentarios que le gustaría darnos?



GRACIAS!
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