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SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES

Como una importante muestra de compromiso con el desarrollo del deporte paraguayo, el Gobierno
Nacional, a través de la Secretaria Nacional de Deportes, acompafa el desarrollo del deporte a nivel
nacional. La Secretaria Nacional de Deporte, con la voluntad de seguir construyendo, busca generar
impacto en los indicadores nacionales, entre los que se encuentran el sedentarismo, la obesidad y la
recreacion, entre otros, a través del deporte, con alcance nacional y como una politica de Estado, y con el
fin de ofrecer un valor educativo, social y cultural que esté vinculado a la formaciény a la salud integral.

Esimprescindible consolidar las bases del Deporte Nacionaly la Recreacién, cuyos vértices son: la Escuela,
el Club, las Federaciones, asi como todas las unidades de formacion y educacién deportiva reconocidas.
Por ello, es indispensable implementar acciones conducentes a brindar oportunidades de aprendizajey
practica deportiva continua, para lo cual se requieren procesos sistematicos que favorezcan el desarrollo
integral de todos y cada uno de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores.

En el marco de nuestro compromiso con un deporte de calidad y de responder al desafio de la integracion
y la cooperacién entre los distintos componentes del sistema deportivo, y de sostener la inversion y la
proyeccion internacional del deporte de representacion nacional, nos complace presentar el manual
Deporte con Principios, el cual incluye herramientas para fortalecer el capital social y la convivencia
ciudadana a partir del deporte, como actividad individual y colectiva capaz de consolidar relaciones
sociales positivas y fomentar el arraigo de principios y valores, especialmente en la infancia y la juventud.

La Secretaria Nacional de Deportes, en alianza con el Ministerio Federal aleman de Cooperacion
Economica (BMZ), haimplementado la primera etapa del desarrollo de la metodologia, con un plan piloto
guiado y apoyado por la Deutsche Gesellschalt fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, con el
cual fomentamos la preparacion de promotores deportivos en la metodologia Deporte con Principios.
A través de ellos podremos replicar a nivel pais esta propuesta, que comprende proyectos de dotacién
y formacion deportiva, la realizacion de actividades deportivo-formativas y la promocién de acciones
comunitarias.

La metodologia descripta en este manual ofrece un valioso marco conceptual y un conjunto de
lineamientos y orientaciones para aprovechar la practica del deporte como una oportunidad para
construir vinculos de respeto reciproco, cooperaciony solidaridad; y para promover el esfuerzo personal,
la disciplina y el cumplimiento de las reglas; los cuales son elementos fundamentales no solo para la
sana competencia deportiva, sino para el ejercicio responsable de la ciudadania.

Agradezco a todos nuestros aliados estratégicos para el desarrollo de actividades del programa Deporte
para el Desarrollo en Paraguay, en particular, al Ministerio Federal aleman de Cooperacion Econdémica
y Desarrollo (BMZ) y al Programa Sectorial Deporte para el Desarrollo, implementado por la Deutsche
Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GI1Z) GmbH, por su significativo apoyo al proceso de
investigacion y seguimiento del que es resultado este manual, con el que esperamos multiplicar los
logros ya alcanzados y ampliar el impacto favorable del Deporte con Principios, en la vida de los nifios y
los jévenes, de todo nuestro pais.

Fatima Morales

Ministra
Secretaria Nacional de Deportes, Paraguay



EMBAJADA DE ALEMANIA EN PARAGUAY

La importancia del deporte como un medio para promover la educacion, la salud, el
desarrollo y la paz es bien conocida. Entre otros beneficios del deporte resalta el apoyo a
mejores resultados académicos, la promocion de laigualdad de género, el generar bienestar
tanto fisico como mental y facilitar el didlogo previniendo la violencia. Trabajar con deporte
significa de esta manera mucho mas que desarrollar talentos, se vuelve un instrumento
sélido para el alcance de objetivos sociales y culturales. El Gobierno Federal aleman
también trabaja para este fin. A través del deporte es posible hacer un aporte significativo a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Acompafando tendencias innovadoras en el area de desarrollo, el Paraguay apuesta
al Deporte para el Desarrollo como estrategia para sus politicas en el area del deporte.
Coherente con este cometido, la cooperacion alemana ha aunado fuerzas con el Gobierno
del Paraguay para la implementacion de la metodologia Deporte con Principios. El objetivo
comun consiste en fortalecer las habilidades sociales de nifios, nifias y jovenes y de esta
manera contribuir a la cohesién social y sana convivencia en una sociedad democratica.

Esperamos que al compartir los contenidos del presente manual Deporte con Principios, sea
posible replicar buenas practicas educativas en la sociedad paraguaya con sus multiples
facetas culturales. Que, trabajando con principios y habilidades sociales como el respeto y la
tolerancia, la empatia, el juego limpio, la justicia, la disciplina y la confianza, ustedes estén
haciendo una inversién en la calidad de vida de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes de
este pais. jEspero que disfruten mucho de la lectura!

Dr. Claudius R. Fischbach

Embajador de la Republica Federal de Alemania en Asuncion



El presente manual significa un paso adelante en la busqueda de la promociéon del
Deporte para el Desarrollo social en Paraguay. En 2015 se desarroll6 la metodologia
Fatbol con Principios y en 2017 la misma se abri6 hacia todos los deportes. A partir
de Deporte con Principios se garantiza mas atencion a la fundamentacién teérica del
area, a pasos estandarizados en la metodologia y, por ende, a un uso comprensivo y
duradero de la misma. Este manual invita a los diferentes actores como entrenadores/
as, profesores/as, lideres deportivos, trabajadores sociales y otras disciplinas afines,
responsables de la creacidon y ejecucion de politicas sociales, a plantearse el uso del
deporte como herramienta para impulsar el desarrollo y la transformacion social en
sus contextos. Se trata de trabajar con nifos, ninas, adolescentes y jévenes de manera
continua, por medio de una metodologia que viene siendo desarrollada y utilizada en
varios paises, y que ya cuenta con resultados e impactos positivos.

Desde el primer capitulo, en el que se presenta el marco conceptual, pasando por los
fundamentos de la metodologia y los ejercicios practicos, este material didactico y
pedagobgico sirve de apoyo tanto a aquellos que ya hicieron los talleres de formacion
en la metodologia, organizados por la Secretaria Nacional de Deportes, aliado
con organizaciones de Colombia y con el apoyo del Ministerio Federal aleman de
Cooperacién Econdmica y Desarrollo (BMZ), a través de la Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ), asi como a aquellos que por primera vez quieren
tener contacto con la metodologia. A los que ya conocen el paso a paso de Deporte con
Principios, les invitamos a releer este manual con una mirada mas experimentada y
reflexionar respecto al trabajo que vienen realizando. A los que quieren saber mas, se
encuentra a disposicion la aplicacion (APP) Deporte con Principios (DcP), disponible
para Android y iOS.

Nuestro objetivo es seguir fomentando la metodologia Deporte con Principios para que
el pais cuente con mas multiplicadores.

iLes deseamos una excelente lectura!
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A partir del reconocimiento que obtuvo el deporte en la Cumbre del Milenio de Naciones
Unidas de 2000y en la Sesion Especial de 2002 en favor de la Infancia, la actividad fisica
es entendida como una herramienta determinante para promover el desarrollo de las
comunidades.

Losdeportesofrecenoportunidadessinigual paralainteriorizacion devalores, conductas
y la consolidacién de la capacidad de respuesta personal ante los eventuales riesgos
que se presentan en la vida de los/as deportistas; ademas, la practica deportiva ha sido
histéricamente una herramienta que posibilita espacios de reunién e integracion para
todas las personas.

En el presente apartado se abordan los conceptos de deporte, desarrollo y paz; se da
unamirada en retrospectiva alasiniciativasimplementadasy reconocidas alrededor del
Programa Sectorial Deporte para el Desarrollo, se listan los principales hitos alrededor
de la normatividad del deporte y la evolucién para llegar a ser considerada como una
herramienta poderosa para el desarrolloy la paz. Por ultimo, se mencionan los enfoques
conceptuales sobre los que se orienta la metodologia Deporte con Principios.
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DEPORTE, DESARROLLO Y PAZ

Retomando la definicién de las Naciones Unidas, se entiende por deporte “todas las formas de actividad
fisica que contribuyen a la salud fisica, bienestar mental y la interaccién social. Esto incluye al juego, a la
recreacién, al deporte casual, organizado o competitivo y al deporte o juegos indigenas”.

Es importante destacar que la actividad fisica se encuentra implicita en todas aquellas acciones que las
personas realizan en su diario vivir, como caminar, subir escaleras, ir al trabajo o hacer uso de los medios de
transporte. Sin embargo, dichas acciones cotidianas no son lo mismo que realizar ejercicio fisico, ya que este
acto esta mas direccionado al fortalecimiento de la aptitud fisica, es decir, cuenta con actividades de mayor
exigencia que propician el fortalecimiento de las capacidades condicionales y coordinativas, causando asi
un mayor gasto energético, por consiguiente, el ejercicio fisico se encuentra implicito en el concepto de
actividad fisica, solo que se manifiesta con una mayor especificidad.

El deporte como una actividad fisica que busca mejorar la salud y la condicién fisica del individuo suele
estar condicionado por unas normas o reglas especificas para cada modalidad deportiva y se encuentra
organizado en asociaciones de caracter nacional o internacional que regulan su practica.

En el marco de la metodologia Deporte con Principios se comprende por deporte a la practica de actividad
fisica, individual o colectiva, orientada a mejorar la calidad de vida de las comunidades y a la construccion
de tejido social.

En lo que respecta a la definicion de desarrollo, se toma como referencia el concepto de desarrollo humano
trabajado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), que indica que el desarrollo
humano consiste en ampliar las libertades para que los individuos puedan aprovechar las posibilidades
que consideren mas valiosas. Estas libertades tienen dos aspectos fundamentales: la libertad de bienestar
“que consiste en evaluar especificamente el conjunto de capacidades como reflejo del grado de libertad que
tienen los individuos para optar a funcionamientos valiosos y la libertad de agencia que atiende a la libertad
que tienen las personas para ejercer sus derechos civiles y politicos para perseguir y alcanzar el conjunto de
sus ideales” (Vethencourt citado en Giménez y Valente, 2016).

En consecuencia, el desarrollo se traducira en la posibilidad que tienen las personas para desplegar, fortalecer
y/o mejorar todas sus capacidades de manera que, por un lado, puedan gozar de bienestar y, por el otro,
tengan la posibilidad de disfrutar de libertad al decidir y al actuar seglin su interés.

Este concepto de desarrollo se debe a la evolucidn que recibio el término durante los afios setenta. Gracias
a autores como Amartya Sen, el concepto ya es comprendido como un proceso de fortalecimiento de las
capacidades de las personas, mas que estar reducido Unicamente al crecimiento econémico.

Para definir la paz, se hace referencia al concepto de paz positiva propuesto por Johan Galtung, el cual habla
no solo de la ausencia de violencia directa, sino también de la ausencia de violencia estructural. En este
caso, para el alcance de la paz no seria solamente necesaria la eliminacion de las causas de violencia directa
(como la presencia de actores armados o formas de terrorismo), sino de los elementos estructurales que
pueden generar violencia de manera indirecta. Para alcanzar el ideal de la paz positiva, deben incorporarse

MARCO CONCEPTUAL 11
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DEPORTE, DESARROLLO Y PAZ

q..‘

elementos como justicia y equidad social, cooperacion, involucramiento de la comunidad, colaboracion y
gobernanza efectiva.

-

La paz puede ser igualmente un estado de bienestar o una realizacién personal. Un valor que orienta las
acciones humanas o ser también una condicién particular de equilibrio entre situaciones claves para la vida,
como la supervivencia, el bienestar, la libertad y la identidad.

De manera reciente, el area Deporte para el Desarrollo y la Paz ha emergido no solo como una estrategia
de intervencion social popular, sino también como un sector de politica publica eficaz y como un campo
académico interdisciplinar creciente. A partir de la década de los 90 ha habido una proliferacién de la
literatura que hace referencia a esta iniciativa, la cual, en su generalidad, toma como base la potencialidad
de las caracteristicas que tiene el deporte para que al momento de ser aplicado se logren fomentar valores
positivos en la sociedad.

De acuerdo con el informe del grupo de trabajo interinstitucional de Naciones Unidas, Deporte para el
Desarrollo y la Paz, el deporte es concebido como una estrategia de intervencion social que hace uso de
“juegos, actividad fisica y del deporte para abordar objetivos explicitos de paz y de desarrollo, en particular,
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)”.

A pesar de que el uso del Deporte para el Desarrollo y la Paz ha tenido un crecimiento reciente dentro de la
sociedad global, la utilizacién del deporte para tales fines tiene un origen mucho mas antiguo. Las iniciativas
de este tipo han ido incorporando nuevos elementos y actores a través del tiempo hasta convertirse en lo que
se denomina hoy en dia como el movimiento del Deporte para el Desarrollo.

Teniendo claridad sobre la forma en la que se conciben los términos mencionados, se concluye entonces
que el area Deporte para el Desarrollo y la Paz ha surgido como una herramienta de intervencion social
que toma como base las caracteristicas positivas del deporte para fortalecer principios y valores positivos
en la sociedad. Se convierte asi en elemento fundamental para promover la consolidacion de la paz. Esta
perspectiva abarca objetivos de construccion de paz en las sociedades trabajando con temas como igualdad
de género, fomento de una convivencia pacifica, promocién de la tolerancia por la diferencia, impulso de
comportamientos de inclusion, prevencién de conflictos, promocién de la salud y el bienestar.

El Gobierno paraguayo, bajo el lema “El deporte nos une”, considera el deporte como instrumento de
desarrollo integral, fisico, mental y social. En este concepto se desarrollan proyectos y programas que nos
permiten llegar a las diversas regiones del pais, especialmente a nifios y jovenes. Es por esa razén que el
Ministerio Federal aleman de Cooperaciéon Econdémica y Desarrollo (BMZ) ha escogido a Paraguay como pais
contraparte del programa Deporte para el Desarrollo.




DEPORTE PARA EL DESARROLLO: ANTECEDENTES

El deporte como herramienta para promover el desarrollo social ha sido una estrategia utilizada por algunas
organizaciones internacionales. Entre estas se destacan:

Soccer in the Streets. Fundada en 1989, empodera a los y las jévenes en condicion de exclusién
social, a través de entrenamientos de futbol, mentores/as y programas de empleabilidad.

La Mathare Youth Sport Association de Nairobi (Kenya), MYSA. Adelanta iniciativas de deporte para
eldesarrolloy la paz, por ejemplo, dirige ligas de futbol juvenil en las que los/as participantes ganan
puntos en la clasificacidn por recoger basura y contribuir a la limpieza de Mathare.

Football for Peace. Programa gestionado por personal e investigadores/as de la Universidad de
Brighton del Reino Unido, que ha utilizado el futbol como actividad de convocatoria para apoyar la
interaccién intercultural y la reconciliacién en Israel.

Bridging Divides Program (Sudéfrica). Este programa reldne a niflos/as y jévenes de diferentes
origenes para jugar al baloncesto y forjar relaciones positivas que trasciendan la raza, la cultura y
la religién.

Women and Sport South Africa (WASSA). El gobierno de Sudafrica desarrollé un libro blanco sobre
el deporte que incluye la creacién de una estrategia nacional y una organizacion para la mujer y
el deporte. Lo que se pretende es desarrollar una cultura en la cual todas las nifias y las mujeres
tengan igualdad de oportunidades, acceso y apoyo para el deporte y la recreacion para todos los
niveles.

Streetfootballworld. Fundada en 2002, es una organizacion global que conecta iniciativas de base
como Fatbol por la Paz.

En Paraguay existen estrategias de deporte para el desarrollo que son implementadas por el Gobierno
Nacional, a través de la Secretaria Nacional de Deportes (SND), que nos permite llegar a los diferentes
departamentos del pais, asi como a comunidades vulnerables. A continuacion, mencionamos algunas de
estas:

El Proyecto Golazo: implementado por la Secretaria Nacional
de Deportes, en conjunto con la Oficinade la PrimeraDama
y la Asociacion Paraguaya de Futbol, llegando a todo el
territorio nacional, en sus 17 departamentos, a mas

de 15.000 nifios y nifias en edades comprendidas
entre 6y 12 anos.
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El proyecto de Curso de Actualizacién Docente,
gestionado por la Secretaria Nacional de Deportes
y el Ministerio de Educacion y Ciencias, llega a
todo el pais y capacita a mas de 5.000 profesores
y entrenadores a nivel nacional.

MARCO CONCEPTUAL 13



El Programa Nacional de Desarrollo Deportivo de la SND, con la implementacién de la metodologia Deporte
con Principios desde 2019, busca fortalecer el desarrollo de capacidades personales y colectivas, a través de
sus estrategias de formacion aformadoresy formadoras en el pais, y asi llegar a los nifios, nifias, adolescentes
y jévenes, promoviendo en ellos el fortalecimiento de valores y habilidades para la vida a través de la practica
del deporte, que aporten a la construccion de la paz. De esta manera, la Secretaria Nacional de Deportes,
con su Programa Nacional de Desarrollo Deportivo, y como ente rector del deporte, suma a las demas
organizaciones y programas que vienen trabajando en Paraguay para lograr la consolidacion del deporte
como medio de desarrollo social.
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MARCO NORMATIVO

I CONSTITUCION
La existencia de tratados internacionales y de politicas en diversos
paises que representan iniciativas dirigidas a posicionar el deporte -
como uninstrumento para promoverel desarrollo de las comunidades,
ademas de la evolucion de dichos documentos en el ambito global, proporcionan argumentos soélidos que
legitiman la importancia del uso del deporte como herramienta para la promocién del desarrollo social.

En primerainstancia, la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos de 1948' contiene en sus 30 articulos
los derechos fundamentales de la humanidad, con base en la igualdad y la no discriminacion. El derecho al
juego también esta presente.

En 1964 fue aprobado el texto del Manifiesto del Deporte, unainiciativa de la Unesco y de la Asamblea General
del Consejo Internacional para La Educacién Fisica y el Deporte. El documento fue difundido por la Comisién
de Legislacion Deportiva del Consejo Internacional de Educacién Fisica y Deportes de la Unesco, en el que se
destaca el papel relevante del deporte en los diferentes dmbitos, como la escuela, los espacios de ocio y el
deporte competitivo.

El Pacto Internacional sobre Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de 1976 consideré al deporte como
un derecho social’, estableciendo que el deporte sea visto como un elemento que promueve el desarrollo de
las comunidades.

En 1978 se constituyé la Carta internacional de la Educacion Fisica, la Actividad Fisica y el Deporte, adoptada
por la 202 Conferencia General de la Unesco que resume, en once articulos, los aspectos mas relevantes
sobre el papel de la educacion fisica y el deporte.

El 23 de agosto de 2013, la Asamblea General de las Naciones Unidas en la Resolucion 67/296 “decide
proclamar el 6 de abril como el Dia Internacional del Deporte para el Desarrollo y la Paz”, para concienciar
acerca del papel que el deporte puede desempefiar en la promocién de los Derechos Humanosy el desarrollo
econdémico y social.

En noviembre de 2015 se actualiza la versién de la Carta Internacional de la Educacién Fisica, la Actividad
Fisicay el Deporte, reiterando el compromiso de la comunidad internacional para promover el deporte como
catalizador de la pazy el desarrollo.

Para finalizar, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible destaca que “el deporte es otro importante
facilitador del desarrollo sostenible. Reconocemos que el deporte contribuye cada vez mas a hacer realidad
el desarrollo y la paz, promoviendo la tolerancia y el respeto, y que respalda también el empoderamiento
de las mujeres y los jovenes, las personas y las comunidades, asi como los objetivos en materia de salud,
educacion e inclusién social”, Resolucion aprobada por la Asamblea General el 25 de septiembre de 2015
(Naciones Unidas, 2015).

MARCO NORMATIVO

En Paraguay se desarrolla el deporte en todas sus facetas, el cual esta bien definido en la carta magna, que
es la Constitucién Nacional, en donde se tienen articulos que tratan sobre la calidad de vida, el deporte y su

promocion:
MARCO CONCEPTUAL 15




Articulo 6. De la calidad de vida

La calidad de vida serd promovida por el Estado mediante planes y politicas que reconozcan factores
condicionantes, tales como la extrema pobreza y los impedimentos de la discapacidad o de la edad.

El Estado también fomentara la investigacion sobre los factores de poblacion y sus vinculos con el
desarrollo econémico social, con la preservacion delambientey con la calidad devida de los habitantes.

Articulo 84. De la promocion de los deportes

El Estado promovera los deportes, en especial los de caracter no profesional, que estimulen la
educacion fisica, brindando apoyo econémico y exenciones impositivas a establecerse en la ley.
Igualmente, estimulara la participacion nacional en competencias internacionales.

Estos derechos son complementados en Paraguay, demostrando la importancia que tiene el deporte, la
recreacién y la educacién fisica, por lo que se cre6 una Ley del Deporte: la Ley 2874/06, que enfatiza en los
siguientes articulos:

Articulo 2°.- El derecho de las personas a la practica de los deportes, sustentado en el Articulo 84 de la
Constitucion Nacional, se regira por las disposiciones contenidas en esta Ley, sin perjuicio de lo que otras
normas legales establezcan sobre la materia.

Los deportes pueden ser reconocidos en cualquiera de las siguientes manifestaciones:

a. Deporteeducacional, practicado enlossistemas deensefianzayeducacion, evitando la selectividad,
la hipercompetencia de sus practicantes, y con la finalidad de alcanzar el desenvolvimiento del
individuo en su formacion integral.

b. Deporte de participacién, de modo voluntario, comprendiendo las modalidades deportivas
practicadas con la finalidad de contribuir a la integracién de sus practicantes y la plenitud de la
vida social, a la promocion de la salud, educacién y la preservaciéon del medio ambiente.

c. Deporte de rendimiento, practicado segun las normas generales de esta Ley y las reglas de practicas
deportivas nacionales e internacionales, con la finalidad de obtener resultados competitivos e
integrar personas y comunidades del pais, y a este con otras naciones.

Articulo 3°.- Es deber del Estado, en funcion del Articulo 84 de la Constitucion Nacional, crear las condiciones
necesarias para el ejercicio, fomento, proteccién y desarrollo de la practica deportiva. Le corresponde,
asimismo, incentivar y facilitar la creaciéon de clubes y demas entidades deportivas, y especialmente los
destinados a nifios y jévenes en edad escolar.

Articulo 4°.- Los planes y programas de caracter deportivo contemplaran, entre otras acciones, cursos de
capacitacion y perfeccionamiento en educacion fisica y deportes, para profesores y dirigentes, publicaciones
técnicas e informativas, construccién, ampliacién, reparacion y habilitaciéon de recintos e instalaciones
deportivas y asesoria para construir y desarrollar entidades deportivas.

La Secretaria Nacional de Deportes, ente rector del deporte en Paraguay, trabaja en la capacitacion de
profesionales y no profesionales en el area del deporte, para que puedan realizar de la mejor manera la
formacion de nifiosy nifias para mejorar su calidad de vida, llevando adelante diversos programasy proyectos
destinados a toda la poblacion. Por todo lo anterior, el desarrollo de la metodologia Deporte con Principios
nos permitira llegar a cada persona que practique actividades deportivas con grupos de nifios y nifias, con
una propuesta innovadora y util para poder crear un mejor ambiente social.

MARCO NORMATIVO
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ENFOQUE CONCEPTUAL

DESARROLLO INTEGRAL Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO

En el marco de la metodologia Deporte con Principios se concibe una intervenciéon que se oriente al
desarrollo de habilidades, no solo desde la dimension fisica o deportiva sino que abarque otras dimensiones
del desarrollo humano, principalmente teniendo en cuenta las caracteristicas propias de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes (NNAJ) en cada etapa del desarrollo. Las dimensiones que se busca impactar con la
metodologia son:

Desarrollo cognitivo. Se incluyen aqui los avances que NNAJ tienen en su manera de comprender el mundo
y sus relaciones, los procesos por los que una persona pasa para adquirir conocimientos sobre lo que le
rodeay desarrollar asi su inteligencia.

Desarrollo social. Desde la perspectiva Vygotskiana, supone un proceso de socializacion que incluye la
formacion de vinculos afectivos, la adquisicion de valores, normas y conocimientos sociales, el aprendizaje
de costumbres, roles y conductas de la sociedad para favorecer la adaptacién a su contexto determinado.

Desarrollo deportivo. Orientado a la promocién de la actividad fisica con el fin de mejorar y potenciar
habilidades motrices y las propias de la disciplina deportiva escogida.

Desarrollo fisico. Esta referido a los cambios corporales que sufre una persona que se evidencian en sus
caracteristicas de peso y altura, en los que estan incluidos el crecimiento 6seo y muscular.

DIMENSIONES DEL DESARROLLO

MARCO CONCEPTUAL 17
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CARACTERISTICAS DE NNAJ POR GRUPO DE EDAD

La metodologia propone lasiguiente clasificacion de NNAJ, teniendo en cuenta que las caracteristicas de cada
momento determinan el tipo de actividades por realizar para lograr el desarrollo integral de esta poblacion:

Etapa ludica: de 6 a 9 anos

Momento del disfrute y el placer por la actividad fisica a través de la l0dica
El juego es una actividad fundamental en el desarrollo de habilidades.
En esta etapa se fundamentan las bases de la disciplina deportiva.

Etapa de autonomia: de 10 a 12 anos

Edad de oro para el aprendizaje deportivo
Es el momento privilegiado para el aprendizaje de una disciplina deportiva.
La practica deportiva se orienta hacia el entrenamiento.

Etapa de independencia: de 13 a 16 ahos
Momento del reconocimiento de habilidades para el trabajo deportivo de NNAJ

Coincide con la fase de la pubertad.

El entrenamiento se orienta a la formacion deportiva sobre la base de la disciplinay la
competencia.

Etapa de consolidacion: mayores de 16 afos
Momento para cultivar el espiritu de superacion y constancia en NNAJ
Es el momento de la consolidacion.
El entrenamiento deportivo se orienta al rendimiento para la competencia.

A continuacion, se describen algunas de las principales caracteristicas de cada grupo de edad, las cuales
para efectos del trabajo practico se organizan en dos categorias:

a. Desarrollo fisico y deportivo
b. Desarrollo social y cognitivo

Como referente de la informacion consignada,
se han consultado teorias que cuentan con el
reconocimiento delacomunidad académica, entre
ellas fundamentalmente las de Jean Piaget y Lev
Vigostky, pioneros en los estudios de desarrollo
infantil.

MARCO CONCEPTUAL



Etapa Ludica: de 6 a 9 anos

DESARROLLO FiSICO/DEPORTIVO

Eljuego es la actividad principal del desarrollo y el
aprendizaje.

Logran avances en el desarrollo psicomotor:
motricidad fina y gruesa.

Se encuentran en pleno desarrollo de la actividad
motora (habilidades motoras basicas, agilidad,
coordinacion y equilibrio).

Existe reconocimiento del esquema corporal, la
diferenciacion segmentaria.

Logran el desarrollo inicial de la lateralidad como
base de la orientacion espacial.

Presentan poca capacidad y resistencia fisica, lo
que produce que se cansen con facilidad.

Se centran en “su juego”, falta de vision técnica y
estratégica.

Tendencia a juegos colectivos cada vez con mayor
complejidad y duracion temporal mayor.

Los nifios y las nifias juegan juntos.

DESARROLLO SOCIAL/COGNITIVO

Inician la superacion del pensamiento egocéntrico
(egocentrismo-individualismo).

Se empieza a desarrollar la capacidad de situarse
en el punto de vista del otro.

La razén se encuentra dominada por la percepcion,
sus razones son intuitivas mas que logicas.

Avances significativos en el desarrollo social e
intelectual, lo que implica nuevas manera de
relacionarse y conocer el mundo.

Aumento del grado de autocontroly de la
capacidad de asumir normas sociales, reglas y
respetar acuerdos.

Participa en juego de roles, hacia los 6-7, afios en
los que en el juego representa una situacion de la
vida real (jugar comossi...).

Eljuego grupal favorece la comprension de
otros puntos de vista, lo que implica aprender a
cooperar, negociary ceder.

Eljuego simbélico empieza a aparecer como forma
de interpretar la realidad e incorporar reglas.

Se fortalecen procesos de socializacién secundaria,
aunque la familia sigue siendo muy importante,
aprende a relacionarse con pares, maestros/asy
otras figuras.
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DESARROLLO FiSICO/DEPORTIVO

El crecimiento fisico, entre los 6 y 12 afios,
comienza a disminuir su rapidez.

Comienzan a desarrollar, entre los 9y 11 anos, las
caracteristicas sexuales secundarias previas a la
adolescencia.

Por otro lado, nifios y nifias a esta edad se vuelven
mas fuertes, mas rapidos, hay un continuo
perfeccionamiento de su coordinacién: muestran
placer en ejercitar su cuerpo, en probary aprender
nuevas destrezas.

Desarrollan todas las habilidades posibles en su
motricidad, fina y gruesa, aun cuando algunas de
ellas aun sean ejecutadas con torpeza.

La habilidad general motora adquirida les permitira
manejar su cuerpo en el tiempo y en el espacio.

Aumenta el campo visual.

Comienza a usar mas técnicay estrategia en el
juego.

Se perfilan habilidades especificas.
Los nifios y las nifias comparten espacio de juego.

Desarrollo de fuerza, velocidad, resistencia en
proporcion baja.

Etapa de autonomia

-de 10 a12 anos

DESARROLLO SOCIAL/COGNITIVO

Se genera la capacidad de reflexion sobre sus actos
y sus sentimientos.

La socializacion permite el fortalecimiento de
vinculos con los pares: es la edad de los amigos
con quienes se autoafirman y van definiendo su
personalidad.

Puede existir la tendencia a formar grupos
homogéneos en los que no se mezclan chicosy
chicas.

En esta edad es posible determinar la presencia de
lideresy lideresas.

La relacion con personas adultas tiende a
complejizarse, empiezan a cuestionar la autoridad.

- Desde los 7 alos 11 afios es el llamado periodo

de las operaciones concretas. Es capaz de aplicar
principios logicos a sus razonamientos.

Aunque su conocimiento ya no es intuitivo

sino racional, aun no maneja abstracciones. Su
pensamiento esta anclado en la accién concreta
que realiza.

Es el periodo escolar donde se desarrolla el
pensamiento social, logico y moral.

Persiste el juego de reglas que implica respeto a
la cooperacion social y a las normas; se reconoce
la sancién como natural consecuencia de su
transgresion. Este tipo de juego es el que va a
persistir en la adultez.

Para el acompafnamiento del formador o la formadora deportivo/a debe tenerse en cuenta:

Las caracteristicas del desarrollo de NNAJ para cada grupo de edad definen el
tipo de actividad a realizar, de tal manera que sea posible acompanarlos en su

MARCO CONCEPTUAL

A proceso de crecimiento y maduracion social, emocional, cognitiva, fisica, técnica
y deportiva.

Es importante que el trabajo se adapte a las caracteristicas y necesidades de
cada grupo, tenga en cuenta los ritmos para cada grupo de edad y promueva la
participacién en actividades fisicas dosificando el entrenamiento de acuerdo con
las capacidades de cada grupo.




Etapa de independencia: de 13 a 16 anos

DESARROLLO FiSICO/DEPORTIVO

- Esla etapa de la maduracién puberal. Cuando
se han respetado los momentos evolutivos
propios de lasy los adolescentes de acuerdo
con la variabilidad de los cambios puberales
(o fases sensibles), el o la adolescente puede
asumir el deporte con sus reglas y sesiones de
entrenamiento.

- Se produce una intensa actividad hormonal. Se
inicia a los 12 anos en las mujeresy alos 13 0 14
afos en los varones.

- Se datambién un rapido aumento de estatura e
incremento en el peso corporal.

- Se empieza a establecer una diferencia fisica entre
los géneros; las cargas de trabajo ya no pueden
ser las mismas; los y las jévenes entrenan por
separado.

- Mayor desarrollo de capacidades fisicas: fuerza,
velocidad, resistencia y coordinacion en proporcion
media.

- Alta comprensién tactica y estratégica.

Etapa de consolidacion: Mayores de 16 anos

« Momento para consolidar la practica del deporte a
nivel competitivo.

- Altas capacidades fisicas: fuerza, velocidad,
resistencia y coordinacion en proporcion alta.

- Altas capacidades tacticas y estratégicas.
« Mayor conocimiento técnico.

- Precision en el juego, juego por objetivos,
competicion profesional.

DESARROLLO SOCIAL/COGNITIVO

A partir de los 12 afos se entra al periodo de
las operaciones formales, que permiten a las o
los adolescentes el desarrollo del pensamiento
abstracto.

Una persona entre los 12 y 16 afos puede construir
hipotesis partiendo de lo general a lo particular; es
capaz de formular leyes y propiedades generales.

Su pensamiento se torna abstracto, formal y
flexible, lo que permite proceso de discusion,
debate y reflexién y la resolucion de problemas
complejos.

Etapa del enamoramiento y busqueda de
reconocimiento, pueden aparecer rasgos de
inseguridad.

Su expresividad manifiesta fuerte intensidad de
emociones y sentimientos.

Manifestaciones externas exageradas, rebeldia,
pasa con facilidad de la agresividad a la timidez.

Se afianzan procesos de emancipacién del
papay de la mama, de quienes hay deseo de
independizarse, pero a la vez busca proteccion,
aprobacién y apoyo.

Aumenta la necesidad de afirmarse, sentirse
aceptado/ay reconocido/a por sus pares.
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Desde la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) se plantean diez habilidades consideradas fundamentales
para desempefiarse en un entorno social y enfrentarse exitosamente a las exigencias y desafios de la vida

HABILIDADES PARA LA VIDA (OMS)

diaria.

Esta propuesta de la OMS se compagina con la propuesta metodolégica Deporte con Principios en tanto
esta Gltima busca brindar, a través del deporte, herramientas que permitan a NNAJ desenvolverse en sus
contextos y transformar positivamente sus realidades.

A continuacion se presenta una breve exposicidn de estas diez habilidades y su relacién con la metodologia

Deporte con Principios.

HABILIDAD SEGUN OMS

Autoconocimiento

Implica conocer el propio ser, su caracter,
fortalezas, debilidades, gustos y disgustos.

El autoconocimiento permite saber qué se quiere
en la vida e identificar los recursos personales con
los que se cuenta para lograrlo.

Conocerse a si mismo permite construir una
adecuada autoimagen y autoestima que facilita
una mejor relaciéon consigo mismo, con las demas
personasy con el mundo.

Empatia

Es la capacidad para ponerse en el lugar de las
otras personasy desde esa posicién reconocery
comprender sus sentimientos.

Permite “tender puentes” hacia realidades
distintas a la propia, para imaginar y sentir como es
su mundo, incluso con situaciones en las que no se
tiene familiaridad por experiencia propia.

Comunicacion asertiva

Es la habilidad para expresar lo que se siente,
piensa o necesita de manera apropiaday con
claridad dentro del contexto social en el que se vive.

Ser asertivo significa expresarse en forma clara
teniendo en cuenta los derechos, sentimientos y
valores propiosy los de los demas.

Se relaciona con el derecho inalienable de todo ser
humano a expresarse y a establecer limites en las
relaciones con las demas personas.

MARCO CONCEPTUAL

RELACION CON LA METODOLOGIA
DEPORTE CON PRINCIPIOS

La practica deportiva contribuye al proceso de
reconocimiento de si mismos que adelantan NNAJ.

Reconocer qué actividades prefiere, qué deporte
le gusta o en qué posicion o rol se siente mas
seguro o a gusto, son preguntas sencillas que
permiten que NNAJ se cuestionen sobre sus gustos
y preferencias.

De otra parte, el desarrollo de habilidades
deportivas fortalece la autoestima y contribuye a
que NNAJ establezcan una mejor relacioén consigo
mismos y con su entorno.

Ademas de ser una habilidad, para la OMS es uno
de los principios de la metodologia; su importancia
es clave para crear vinculos entre NNAJ que
fortalezcan la construccion de tejido social.

Al ponerse en el lugar del otro, y hacerlo sin juzgar
sus emociones o pensamientos, se establece un
primer paso para la construccion de sociedades de
pazy se abre el camino para la reconciliacion y el
perdén en las comunidades.

Estar con otros requiere del desarrollo de
habilidades comunicativas. Estar en medio
del campo de juego es un escenario natural de
comunicacion en el que se necesita aprender a
escuchar, negociar, ceder, hablar y establecer
acuerdos.

El campo de juego se convierte en laboratorio para
ir desarrollando estas habilidades y luego poder
llevarlas a otros escenarios de la vida cotidiana de
NNAJ.




HABILIDAD SEGUN OMS

Relaciones interpersonales

Se relaciona con la competencia para establecery
conservar relaciones positivas y significativas con

los demas; también se contempla la capacidad de
terminar relaciones cuando sea necesario, si estas
afectan negativamente a alguien.

Implica también la habilidad de relacionarse

en forma positiva con personas con quienes se
comparte a diario, pero no por propia decisién, es
el caso del trabajo o la escuela.

Toma de decisiones

Esta relacionada con la capacidad de seleccionar
una opcion luego de evaluar racionalmente
distintas alternativas y sus consecuencias.

Decidir significa hacerse responsable de las propias
acciones en lugar de dejar que las cosas sucedan
como consecuencia del azar u otros factores.

Resolucién de problemas y/o conflictos

Es la destreza para afrontar de forma flexible,
creativa y constructiva las exigencias y conflictos
de la vida cotidiana.

Implica entender los conflictos como parte de la
vida diaria y como oportunidades de cambio y
crecimiento.

Pensamiento critico

Permite analizar objetivamente las experiencias,
datos e informacion del entorno, evaluando si
estos son ciertos y confiables o no.

Ser critico permite sacar conclusiones sobre
la realidad, preguntar, investigar y no aceptar
ciegamente lo que otros dicen.

Lograr pensamiento critico se encuentra asociado

al desarrollo de otras habilidades cognitivas, entre
ellas la interpretacion, el analisis, la evaluacion, la

inferencia, etc., que permiten llegar a conclusiones
o hipotesis.

RELACION CON LA METODOLOGIA
DEPORTE CON PRINCIPIOS

Aun cuando la practica deportiva estuviera
relacionada con deportes individuales, su
aprendizaje se logra solamente estando en
contacto con otros.

La interaccién con otros, presente en toda
actividad deportiva, favorece la creacion de lazos
que permiten establecer relaciones basadas en
valores de respeto, cooperacion y trabajo en
equipo.

Para favorecer la autonomia de NNAJ es necesario
permitir que desde pequefios ejerciten esta
habilidad con decisiones sencillas y acordes con su
edad.

Las actividades deportivas pueden ser el escenario
para evaluar alternativas, reconocer consecuencias
e ir permitiendo la toma de decisiones que
contribuyan a NNAJ en su proceso de crecimiento
personal.

La presencia de conflictos es natural en cualquier
contexto, y los escenarios deportivos no son la
excepcion.

La competencia deportiva resulta un ambiente
donde el conflicto puede aparecer muy facilmente,
y es por ello que es posible utilizarlo para adquirir
herramientas y asumirlo de manera propositiva y
creativa.

Manejar adecuadamente los conflictos en el
ambito deportivo genera mayores posibilidades
de hacerlo en otros espacios como la familia, la
escuela o el barrio.

Pensary hacerlo de manera critica le permite

a NNAJ empoderarse de su situacién, de su
realidad y comenzar a reflexionar acerca de su
responsabilidad frente a los cambios que desean
que ocurran en su entorno.

La metodologia busca que NNAJ se fortalezcan en
sus procesos personales y se conviertan en factores
de cambio para las comunidades en las que se
encuentran.

MARCO CONCEPTUAL
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HABILIDAD SEGUN OMS

Pensamiento creativo

« Pensar creativamente permite inventar, ser
innovador, hacer nuevas asociaciones entre datos,
informacién o situaciones y buscar nuevas formas
de entender el mundo, mas alla de las costumbres
y los habitos.

- Ser creativo favorece la busqueda de respuestas
diferentes frente a los desafios que el entorno
presenta, por lo que se relaciona con la
imaginacién, la originalidad y la fantasia.

Manejo de emociones y sentimientos

+ Permite el reconocimiento del propio mundo
emocional: sentimientos, emociones, experiencias
de vida, etc., asi como la aceptacion de los mismos
como parte de la propia identidad sin negarlos,
ocultarlos o restarles importancia.

Manejo de tensidon y estrés

- Serelaciona con la capacidad de reconocer las
posibles fuentes o causas de tension, permitiendo
actuar de forma oportunay positiva para su
gestion.

+ La gestion positiva del estrés implica saber
reconocer sus manifestaciones y encontrar
estrategias para dominarlas de manera saludable.

RELACION CON LA METODOLOGIA
DEPORTE CON PRINCIPIOS

El deporte es una de las expresiones que logran
conjugar plenamente la razén y el corazén. No
basta emocionarse jugando, se requiere de
técnicay disciplina; pero tampoco basta con el
conocimiento tactico, si a este no se le agrega
pasion.

La creatividad, como las demas habilidades,
puede ser aprendida. Las actividades deportivas
contribuyen, con suficiente tiempo y practica, a su
desarrollo.

La creatividad aleja la mente de habitos e ideas
preconcebidasy ayuda a encontrar alternativas y
caminos novedosos.

La practica de juegos y actividades deportivas esta
cargada de mucha emocionalidad.

El manejo de la derrota y el triunfo, la aceptacion

del error, tanto propio como ajeno, son situaciones
cotidianas en el campo de juego que pueden generar
diversos sentimientos y emociones. La metodologia
Deporte con Principios contribuye a reconocer,
aceptary manejar adecuadamente estas emociones.

La vida cotidiana presenta muchas situaciones en
las que es posible sentirse estresado, esta carga de
tensién recae sobre todas las personas y NNAJ no
son la excepcioén.

Una de las maneras mas eficaces para combatir

el estrés es la actividad fisica, es por eso que el
entrenamiento deportivo contribuye al bienestar
fisico y emocional de NNAJ, ya que activa al
organismo, aumenta la frecuencia cardiacay
respiratoria, la presién sanguinea, el metabolismo
y el flujo de sangre hacia los musculos.

Al finalizar la practica deportiva el cuerpo se siente
bien gracias a la produccién de hormonas como

la serotonina y la dopamina, que reducen el mal
humor, la ansiedad y el estrés.

La puesta en practica de la metodologia no se orienta de manera parcial hacia una u otra habilidad; sin
embargo, al trabajar en los cinco principios se logra el desarrollo y fortalecimiento de las diez habilidades
mencionadas. Deporte con Principios es una metodologia que busca, a través del deporte, desarrollar en
NNAJ habilidades que les permitan desenvolverse en sus entornos de manera asertiva, aumentando las
posibilidades de éxito al enfrentarse a los retos de la cotidianidad.
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EDUCAR PARA LA VIDA

Eltrabajo que se desarrolla con nifios y nifas reviste una enorme responsabilidad e implica reconocer que las
acciones que el formador o la formadora disefian e implementan van a contribuir en laformacién y desarrollo
de NNAJ. Cada una de estas acciones tiene el potencial de trascender en el tiempo y ayudar a la construccion
de sus proyectos de vida.

Educar para lavidassignifica que los adultos acompafiantes tomen conciencia de su roly de como sus acciones
deben dirigirse de manera intencionada a favorecer el desarrollo integral de NNAJ de tal modo que, a través
de este ejercicio pedagbgico, logren las habilidades y herramientas necesarias para llevar una buena vida.

Deestamanera,educarparalavidaeseducaren perspectivadederechos,esreconocerquedesdelaeducacién
es posible generar las condiciones para que NNAJ desarrollen su potencial y accedan a mas y mejores
condiciones de vida. Es, en consecuencia, una apuesta por el cambio, por la generacién de oportunidades,
por la posibilidad de nuevas formas de relacionarse consigo mismos, con los demas, con la realidad.

Tal como lo propone Paulo Freire: “Una de las tareas primordiales de la pedagogia critica radical liberadora
es trabajar sobre la legitimidad del suefio ético-politico de la superacién de la realidad injusta”; ante las
circunstancias adversas en las que se desenvuelve la vida de NNAJ se hace necesario levantarse, indignarse,
proponer alternativas, construir nuevas maneras de educar que promuevan el desarrollo integral de esta
poblacién, que favorezcan su autoestima, que cultiven valores, que construyan tejido social y contribuyan al
fortalecimiento personal y colectivo de estas comunidades. Siguiendo de nuevo a Freire: “Ante la injusticia,
laimpunidad y la barbarie, necesitamos una pedagogia de la indignacion”.

Es desde el ambito pedagogico que se hace posible la construccion de ciudadanos/as libres, con las
herramientas necesarias para empoderarse de su propia existencia, capaces de disefiar proyectos de vida
personales y comunitarios que transformen positivamente su realidad.

La metodologia Deporte con Principios se nutre de las propuestas pedagogicas de la pedagogia critica,
fundamentada en los principios de Paulo Freire, y de la pedagogia activa, de la cual se cuentan como
principales exponentes John Dewey, Maria Montessori, Jean Piaget y Ovide Decroly.

- Pedagogia critica ~

Entiende el acto pedagdgico como acto politico.

Reconoce el acto educativo dentro de un contexto social que lo afecta y sobre
el cual ejerce afectacion.

Promueve el empoderamiento de las personas como un objetivo de la
educacion.

Parte de las inquietudes y preguntas de NNAJ; no educa para la respuesta.
Vincula teoria 'y practica como el camino para transformar la realidad.

Se orienta a la formacion de sujetos reflexivos y libres, ciudadanos que luchan
por la transformacion social de sus contextos.
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Formadores y formadoras son mediadores/as dispuestos a acompafar la
busqueda de respuestas. Son capaces de reconocer la voz de sus estudiantes
promoviendo su participacion activa.
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Pedagogia activa ~

Reconoce la importancia de promover el trabajo colectivo.

Reconoce en cada nifia y nifio un potencial que debe ser disparado de manera
intencionada a través del quehacer educativo.

Cada nifna y nifio es el protagonista de su proceso de aprendizaje, por tanto
importan sus intereses, sus necesidades, sus habilidades especificas.

La experimentacion, el uso de todos los sentidos, la practica y la relacion
directa con el mundo son las estrategias mas eficientes para aprender, por
lo tanto, el discurso y la repeticion memoristica ocupan un lugar menos
relevante.

Contempla la posibilidad de que NNAJ sean auténomos, capaces de
autorregularse y dirigir su comportamiento. En consecuencia, promueve la
democracia, el uso responsable de la libertad y la igualdad.

Busca formar personas con sentido democratico, espiritu critico y capacidad
de cooperacion.

El aprendizaje puede suceder en diferentes espacios y no se limita al aula de
clase.

La disciplina se fundamenta en los acuerdos colectivos de normas. No es
impuesta por los adultos.

Formadores y formadoras acompafian a los estudiantes en la construccion de
su conocimiento, respetando sus ritmos, necesidades e intereses.

. J

En la metodologia Deporte con Principios se concibe la intervenciéon y acompafiamiento a las comunidades
como un ejercicio pedagoégico impregnado de intencionalidad. La presencia en los territorios de formadores
y formadoras cobra sentido cuando el trabajo deportivo es fortalecido con el acompafiamiento psicosocial;
es por esto que la metodologia plantea claramente cinco principios rectores que orientan el quehacer de
formadores y formadoras con miras a estimular las capacidades personales y colectivas de nifios, nifias,
adolescentes y jévenes, promoviendo en ellos el florecimiento de valores y habilidades para la vida, y
contribuyendo a la construccién de una cultura de paz y convivencia en sus territorios.

esta manera favorezcan el desarrollo integral de esta i | E 5
poblacion.
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Dentro del proceso de cualificacion de los equipos se
establece un primer momento de acompafamiento
a formadores y formadoras a través de tres talleres
en los que se propicia la reflexion alrededor de
las practicas pedagogicas tradicionales; por lo
anterior, cobra gran importancia reconocer otras
alternativas de trabajo con NNAJ que promuevan
su participacién, la comunicacién horizontal, la
democracia, el pensamiento critico, para que de
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DESARROLLO DEPORTIVO

Teniendo en cuenta que la metodologia Deporte con Principios plantea un acompafamiento deportivo
y psicosocial a NNAJ, la practica deportiva hace parte integral de una clase o sesion de trabajo y, en
consecuencia, cada una de estas sesiones debe apuntar al desarrollo deportivo de los/las participantes.

Cuando se menciona una clase o sesion se hace referencia a una organizacion sistematica y pedagoégica que
pretende desarrollar, por un lado, la capacidad y disposicion de juego y/o rendimiento en los participantes;
y por otro lado, el desarrollo de habilidades sociales y destrezas motrices que le permitan a NNAJ un mejor
desemperiio en los diferentes espacios de su vida cotidiana.

Para planear y realizar una sesion de actividad deportiva, los formadores y las formadoras deben tener en
cuenta las capacidades fisicas de NNAJ que participan de estos espacios. Se entiende por capacidades fisicas
aquellas caracteristicas individuales que determinan la condicion y el rendimiento fisico y deportivo de una
persona. Estas capacidades vienen determinadas genéticamente, aunque pueden ser mejoradas a través del
entrenamiento sistematico y bien dirigido. Las capacidades fisicas se dividen en:

Capacidades condicionales: estas determinan la condicién fisica de las personas y se pueden mejorar
con entrenamiento. Estan referidas a rendimientos musculares cuyo proceso esta ligado a componentes
energéticos y metabdlicos; es decir, su eficiencia depende de la capacidad de asimilacion de los nutrientes
en el sistema muscular del individuo. Entre las capacidades condicionales se encuentran:

Fuerza Es la capacidad de superar una resistencia por medio de la oposicidn ejercida
por la contraccion muscular.

Agilidad Capacidad de aprender en corto tiempo movimientos de una dificil ejecucion,
asi como de reaccionar rapidamente con movimientos adecuados ante
situaciones cambiantes.

Velocidad Es la capacidad de recorrer una distancia en el menor tiempo posible.

Flexibilidad  Es la cualidad con base en la movilidad y elasticidad muscular que permite el
maximo recorrido de las articulaciones.

Resistencia  Es la capacidad de realizar un esfuerzo determinado el mayor tiempo posible.

con relacion a sus partes y el espacio que lo rodea.

Espacialidad  Es la relacién de un individuo con su entorno y los objetos y/o personas que en
él se encuentran.

@)
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Capacidades perceptivo-motrices: son aquellas que, a través de los sentidos, permiten coordinar el E
movimiento corporal para adaptarse a las necesidades del propio cuerpo y las circunstancias del entorno O
y dependen fundamentalmente del sistema nervioso central. Entre las capacidades perceptivo-motrices, se &
encuentran: a
9

Esquema o
corporal Es el conocimiento que tenemos de nuestro cuerpo, estatico o en movimiento, 8

ad
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Temporalidad Conjunto de acontecimientos que siguen un orden o distribucion cronolégica
con una duraciéon medible del tiempo trascurrido entre los limites de los

acontecimientos.
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Lateralidad  Es el dominio funcional de un lado del cuerpo sobre el otro y todo lo que ello
representa.

Ritmo Eslaorganizaciondelmovimientohumanodeterminadoporlosacontecimientos
o estimulos que se desarrollan en el tiempo.

Equilibrio Es mantenerrelativamente estable el centro de gravedad del cuerpo en posicién
estatica o dinamica.

Coordinacion Es la capacidad fisica que tiene el cuerpo para movilizarse o desplazarse, a
través de movimientos ordenados de los musculos y el esqueleto.

El desarrollo de estas capacidades fisicas permite la maduracion de habilidades motrices basicas; es decir,
que las capacidades descritas hacen que el cuerpo humano aprenda a realizar movimientos coordinando
grandes grupos musculares en movimientos de brazos, piernas o el cuerpo entero (motricidad gruesa:
marcha, baile, salto, carrera, etc.) o en movimientos mas delicados que implican coordinaciéon de manos y
dedos usualmente en compafiia de destreza visual (motricidad fina: recortado, escritura, enhebrado, etc.).

Las Habilidades motrices, aunque se llevan a cabo de forma natural, deben ser aprendidas y constituyen la
estructura sensomotora basica que soporta todas las acciones motrices que el ser humano desarrolla. Estas
habilidades motrices se clasifican de la siguiente forma:

Locomotrices Sucaracteristicafundamentalesqueimplican movimientoydesplazamiento;
algunos ejemplos son: andar, correr, saltar, gatear, rodar, trepar, entre otros.

No locomotrices  Su caracteristica principal es el manejo del cuerpo en el espacio, ejemplo de
estas habilidades son: balancear, girar, retroceder, colgarse.

De manipulacion  Caracterizadas por la proyeccion, manipulaciéon y recepcién de objetos.
Algunos ejemplos son: lanzar, interceptar, atrapar.

Cada persona puede desarrollar sus capacidades fisicas y habilidades motrices, que son susceptibles de
perfeccionamiento cuando se practica alguna disciplina deportiva. Esto se resume en el siguiente grafico:

HABILIDADES MOTRICES CAPACIDADES FISICAS
Locomotrices Condicionales
CISmBiOsFancaicorTEe Fuerza Flexibilidad
saltar, gatear, rodar, trepar
Agilidad
Velocidad Resistencia

No locomotrices

Ejemplos: balancear, girar,

retroceder, colgarse Perceptivo-motrices

Esquema Lateralidad
De manipulacion corporal Ritmo
Ejemplos: lanzar, Espacialidad Equilibrio

interceptar, atrapar Temporalidad

MARCO CONCEPTUAL
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La metodologia Deporte con Principios puede ser aplicada a diversos deportes, por ello es importante tener
en cuenta aspectos que permiten el reconocimiento y clasificacién de diferentes disciplinas deportivas, entre
ellos:

La orientacion de la actividad: si la practica deportiva se dirige prioritariamente al sano
esparcimiento y la recreacion, al aprovechamiento del tiempo libre, a la competencia, a fortalecer
tejido social comunitario, a promover el contacto con la naturaleza, etc.

El nimero de participantes: si la practica deportiva involucra una, dos o mas personas; si se
requiere de equipos que compiten, si necesita de un juez o arbitro, etc.

El medio y los elementos: si se desarrolla al aire libre o requiere de espacios especificos, si usa
bates, balones, cuerdas, o cualquier otro tipo de elemento, etc.

Teniendo en cuenta los anteriores elementos y en el marco de la metodologia Deporte con Principios se
propone tener en cuenta los siguientes tipos de deportes:

Deportes recreativos: los que se realizan por placer, por disfrute o goce del ejercicio
mismo, sin intencién de competir.

Deportes competitivos: aquellos cuya practica se realiza con la intencion de
desarrollar algunas habilidades que le permitan vencer a un oponente o adversario
0 superarse a si mismo.

Deportes educativos: las actividades deportivas que se realizan para promover el
desarrollo arménico y potenciar valores en el individuo; por ejemplo, habilidades
de trabajo en equipo, habilidades de resolver problemas en situaciones dificiles,
habilidades para superar momentos de fracaso o triunfo, etc.
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Deportes de salud: actividades cuyo objetivo primordial es contribuir al desarrollo
de una mejor calidad de vida, a través de la promocién de la salud.

Deportes individuales o atléticos: practicas deportivas orientadas a un individuo
en particular en las que es muy importante el gesto técnico. Ejemplos: atletismo,

gimnasia, natacion, ciclismo.
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Deportes de combate: disciplinas deportivas donde existe evidente contacto fisico
y tiene marcada referencia en el cuerpo humano. Ejemplos: boxeo, lucha libre,
taekwondo, esgrima, karate, judo, etc.

Deportes de pelota: disciplinas en las que la pelota se constituye como el elemento
relacional del deporte. Ejemplos: futbol, baloncesto, voleibol, rugby, tenis, béisbol,
squash, etc.

Deportes mecanicos: se caracterizan por el empleo de maquinas que generan
la energia y la persona es quien las controla y dirige. Ejemplos: automovilismo,
motociclismo, motocross.

Deportes de deslizamiento: utilizan un elemento aerodindmico que se desliza en
otra superficie de contacto. Ejemplo: esqui, trineo, patinaje sobre hielo, etc.

Deportes nauticos: son deportes con un elemento aerodindmico, el cual es
direccionado por el deportista en un medio acuatico. Ejemplos: vela, esqui acuatico,
surf, remo, etc.

Deportes de aventura o extremos: en este tipo de deportes la referencia comun
es que generalmente se realizan en el medio natural y conllevan un gran riesgo y
adrenalina. Ejemplos: rapel, escalada, parapente, etc.

Independientemente del deporte que se practique, la metodologia Deporte con Principios puede ser
aplicada por los formadores y las formadoras. Es a través del ejercicio deportivo que se puede fortalecer la
interiorizacion de los principios de tal manera que NNAJ logren aplicarlos no solo a los escenarios deportivos,
sino a sus entornos cotidianos: la familia, el barrio, la escuela.

La metodologia Deporte con Principios promueve la construccion de relaciones humanas permeadas por
valores que hagan posible la convivencia, que permitan que NNAJ se conviertan en protagonistas de sus
proyectos de vida y en agentes positivos de cambio en sus comunidades. Cualquier deporte es una via sana

y util para lograr este propdsito.
T ege ) & ve )
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Como se menciona en la introduccién, Deporte con Principios es una metodologia que
busca promover el desarrollo de valores y habilidades para la vida utilizando como
instrumento la practica de diferentes deportes.

La metodologia recibe su nombre debido a que su implementacion responde a la
promocion de cinco principios: disciplina, respeto y tolerancia, confianza, empatia
y juego limpio y justicia, los cuales fueron seleccionados como los orientadores del
proceso de formacion. La formacion la reciben inicialmente las formadoras y los
formadores deportivos y, posteriormente, a través de ellos, los grupos de NNAJ.

Inicialmente, la metodologia fue denominada Futbol con Principios, ya que atendia,
basicamente a la practica de esta disciplina deportiva; sin embargo, en la actualidad
se amplia su campo de accién a otras disciplinas, extendiendo de esta manera su
impacto y posibilidades de atencién en las regiones, pero conservando los principios
orientadores seleccionados en los inicios del programay ajustando el nombre a Deporte
con Principios.

El punto de partida de la metodologia toma en consideracion que para promover
el desarrollo integral de los participantes es necesario tener en cuenta elementos
adicionales a la practica de un deporte, atendiendo a otras dimensiones del desarrollo
humano. Es de esta manera que se vinculan los elementos que se explican de manera
mas detallada a continuacion:

Elformadory la formadora.

Los cinco principios.

La estructura de una sesién de Deporte con Principios.

El trabajo por grupos de edad (presentado en el capitulo 3).




EL FORMADOR Y/O LA FORMADORA

En el marco del programa Deporte para el Desarrollo, el formador o la formadora es una figura fundamental.
Sus acciones recaen sobre una poblacion atenta y sensible a sus ensefianzas, y debe tenerse en cuenta que
estas no se limitan a la disciplina deportiva que practican y que su ejemplo impacta e influencia a nifios,
nifas, jovenesy sus familias; en Gltimas, su quehacer puede afectar a la comunidad en general.

Es claro que la practica deportiva incluye el aprendizaje de técnicas especificas del deporte escogido, pero
también vincula aprendizajes sociales y personales que el formador o la formadora debe tener presentes en
su practica.

Para NNAJ el formador o la formadora no es solamente el adulto que conoce la disciplina deportiva, sino
también es un guia que orienta al grupo en la cotidianidad de los entrenamientos; por ello, formadores y
formadoras deben ser conscientes de que con sus palabras, sus acciones e incluso sus silencios transmiten
una manera de enfrentar la vida y de relacionarse con los demas.

En ultimas, el formador o laformadora se convierte en un modelo de conductay por ello es vital que reconozca
esta responsabilidad para estar atento/a y direccionar las lecciones, para que estas aporten al desarrollo

integral de NNAJ a quienes acompana.

L

EL ROL DEL FORMADOR Y/O LA FORMADORA: SU TRABAJO DENTRO
Y FUERA DEL ESCENARIO DEPORTIVO

=
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El formador o la formadora no tiene un rol estético, su funcion estd ligada al desarrollo de diversas
competencias: entrenar, liderar, orientar, aconsejar, etc. Ademas, debe ajustarse a las necesidades,
expectativas y capacidades de NNAJ, las cuales cambian de conformidad con su nivel de desarrollo.

FORMADOR/FORMADORA
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Para atender a los diversos roles posibles debe contar con conocimientos acerca de las caracteristicas
basicas del desarrollo fisico y mental en cada etapa de la infancia y la adolescencia, asi como el manejo de
estrategias metodoldgicas (didactica) para compartir su conocimiento de manera amena, agradable y eficaz.

Por otra parte, su rol no se limita a la evidente interaccién con los participantes de las actividades deportivas,
usualmente esunafigurareconocidaen sucomunidadyentraendidlogo permanente con docentes, padresde
familia, autoridades locales, lideres comunitarios, con quienes debe unir esfuerzos para ofrecer alternativas
de sano desarrollo a NNAJ de su barrio, vereda, localidad o pueblo. Por ello, el formador o la formadora se
convierte en actor social llamado a contribuir en el desarrollo de programas que buscan favorecer a la
poblacion, especialmente a NNAJ.

En consecuencia, pensar en cual es el escenario de accion o las caracteristicas de la formadora o el formador
deportivo debe llevarnos a la reflexion alrededor de diversos elementos que se articulan en la practica
cotidiana de este profesional del deporte. Podemos afirmar, en principio, que el trabajo del formador o
formadora (dentro y fuera del escenario deportivo) pone en juego y reta dos tipos de habilidades basicas:
habilidades de caracter técnico y habilidades de caracter social. A lo largo del capitulo procuraremos ir
adentrandonos en cada una de ellas y brindar elementos para la reflexion y el crecimiento personal.

HABILIDADES DE UN FORMADOR O UNA FORMADORA

Decidir acompanar a un grupo de nifios o jovenes en la practica de cualquier disciplina deportiva requiere
que el formador o la formadora cuente con una serie de habilidades que le permitan un desempefio que
favorezca el crecimiento y desarrollo integral de los participantes. Entre estas caracteristicas es importante
mencionar: C nim
Pasion: capacidad para inspirar y motivar. La formadora o el formador deportivo *
disfruta lo que hace, a tal punto que es posible que su presencia y actitudes lo oi e

conviertan en referente para otros, no solo como modelo deportivo, sino como
ejemplo personal.




La actitud es tan importante como la aptitud; es decir, un buen formador o formadora

Fstarjuntoa NNAJ  no solo disfruta lo que hace, sino que sabe hacerlo de manera que estar a su lado sea
paraaportarasu  gratificante y motivador para NNAJ; su actitud es abierta, sabe escuchar, sonrie, tiene

Credrzief:jtolperlsor‘?| altas expectativas sobre sus aprendices, estimula con sus palabras y actitudes para
esde la alegria

que proporciona la
practica deportiva.  Sabe que es indispensable desarrollar disfrute, alegria y placer al practicar el deporte

superar obstaculos y mejorar cada dia.

escogido.

Conocimiento de los participantes y promocion del trabajo en equipo. Reconoce las fortalezas
y debilidades de nifios, nifias y jévenes que orienta, y despliega acciones de seguimiento para
promover la mejora continua de acuerdo con las caracteristicas del desarrollo de cada edad.

Laformadora o el formador deportivo reconoce

en NNAJ sus habilidades técnicasy personales,
puede detectar en ellos habilidades de y p L .
liderazgo para promover la conformacién de L L
equipos soélidos, en donde cada cual aporta \

desde sus fortalezas y puede R

=

AcompanaraNNAJa  respaldarse en los otros para
ser la mejor version

de si mismos que
les sea posible  Asi mismo, es capaz de aproximarse

ser, y desde su
individualidad tejer

relaciones deportivas,
sociales y humanas ~ personal favoreciendo interacciones basadas en valores de autocuidado y respeto por

superar sus debilidades.

a sus aprendices desde una faceta
mas humana —no solo como formador o formadora— y contribuir a su desarrollo

decalidad. el otro, promoviendo la participacion, la responsabilidad, la lealtad, el liderazgo, como
elementos que cada integrante desarrolla en su personalidad y pone al servicio del grupo.

Creatividad y adaptacion en la implementacion de la metodologia. Un/a buen/a formador/a es
flexible y creativo/a en el manejo de los recursos con los que cuenta, reconoce las circunstancias
del contexto en el que desempefia su labor y adapta su practica a las necesidades de su comunidad
y a la metodologia que ofrece el programa.

En ambientes como los nuestros esta es una habilidad fundamental; probablemente no siempre
se cuente con los materiales necesarios o suficientes para desarrollar un entrenamiento como se
desearia; sin embargo, esta no puede ser una limitante o la excusa para bajar los

brazosy rendirse ante la adversidad. De igual modo, en el dia a dia se presentan .

) ] e ] Encontrar opciones
situaciones y problemas que pueden afectar la practica, pero es necesario ser ¢, |as limitaciones,
optimista, creativo y promover en si mismoy  oportunidades en
en NNAJ la capacidad de adaptarse, buscar 2 adversidad..

. . Proponer soluciones
alternativas y seguir adelante.
a los problemas,

El formador o la formadora tiene que adap- ~ No sumar problemas
tar su trabajo a la situacion particular del aloqueyahay.
terreno, especialmente si las condiciones no
son éptimas, para lograrlo es clave que tenga un conocimiento
amplio de la situacién local, la disponibilidad de espacios, de
materiales, para hacer uso efectivo de ellos y buscar alternativas

HABILIDADES FORMADOR/FORMADORA
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para cumplir con sus propositos. De esta forma, ensefia a NNAJ
como solucionar problemas del entorno y les inspira para ser
creativos.

Adicionalmente, la formadora o el formador deportivo se
propone metas claras, las comunica asus equiposy trabaja
con esfuerzo y disciplina en el logro de las mismas, esta en
capacidad de acompafiar a sus jugadores en la definicién
de objetivos personales de rendimiento ajustados a la
realidad, sobre la base de las habilidades propias de cada
jugador, lo que se traduce en un plan de trabajo y unas
rutinas que él o ella puede acompanar para lograr esas metas
propuestas.

Comunicacion asertiva y adecuado manejo de las emociones. La formadora
o el formador deportivo transmite, comunica de manera clara, directa, sabe
escuchar, promueve el didlogo, no se impone sin escuchar razones.

Es una persona empatica, optimista, maneja el éxito con calma y la derrota sin
dramatismo, puede ponerse en los zapatos de sus equipos y ensefiar el valor de
trabajar cooperativamente mas alla de las afinidades personales.

Conocimiento y dominio de la técnica deportiva. Esinnegable que no es posible

Ser consciente

del poder de las
palabras: usar

las propias con
prudenciay
escuchar las ajenas
con atencion.

ensefiar a otros aquello que no se conoce. Un formador o una formadora deportivo/a conoce su
disciplinay estd en constante proceso de aprendizaje, cualificacién y actualizacién.

Es posible considerarlo como la persona que tiene el conocimiento técnico-tematico y que posee

las habilidades metodolégicas para favorecer el proceso de aprendizaje.

Para cumplir con su rol de manera eficiente, es indispensable seguir formandose
en estrategias didacticas y técnicas deportivas que cualifiquen la intervencién
con los grupos a cargo.

Una manera de mejorar la capacidad de ensefianza es la reflexién constante de
su propia practica, la evaluacion de resultados, el intercambio de experiencias
y saberes con colegas y la retroalimentacion directa de NNAJ con los que se
mantiene contacto diario.

Aprender y ensenar
son acciones que se
ejercen de manera
simultanea. Ensena
mejor quien esta en
constante proceso
de aprender.



Es posible concluir que la funcién de cada formador o formadora deportivo/a, sea profesor/a, entrenador/a,
joven lider o lideresa, director/a, u otro, se ejerce en y sobre una estructura social. Para asegurarse de
que el mensaje llegue y sea aceptado por los destinatarios, se requiere no solamente
de habilidades deportivas y metodolégicas, sino también, y en buena medida, de

Reconocer enseﬁar o .
y habilidades sociales.

que el esfuerzoy
la constanciason  para |os jugadores jovenes, los formadores o formadoras deportivos/as no son solamente

el complemento - . ., . . .
. ~especialistas deportivos/as, también pueden convertirse en modelos positivos de vida.

necesario del talento; h i ] T

sinellos, el talento  Pueden convertirse en referentes, personas de confianza que orientan a los mas jovenes
no florece nibrinda  en asuntos de la vida diaria, o pueden llegar a ser amigos/as, adultos/as que acompafnan
resultados. |3 practica deportiva y la vida misma. Lo anterior deja clara la necesidad de desarrollary

fortalecer las habilidades sociales y personales de formadores y formadoras.

En resumen, formadores y formadoras orientan su acompafiamiento deportivo y personal hacia la
promocion del desarrollo integral de los participantes; por ello deben ser conscientes del impacto de su
trabajo, especialmente cuando este se dirige a grupos de nifios y nifias en pleno proceso de formacién. Lo
anterior significa que su desempefio debe orientarse, de forma intencional, en varios sentidos:
a. La promocion de valores que cultiven habilidades sociales y la salud mental de NNAJ:
construyendo sujetos.
b. La generacion de escenarios en los que sea posible construir tejido social con base en la practica
de conductas de sana convivencia: construyendo comunidad.
c. Ofertando espacios de interaccién que minimicen la ocurrencia de situaciones de vulneracién de
derechos: configurando escenarios protectores.
d. La promocién de habitos saludables que favorezcan el estado fisico de NNAJ: promoviendo salud
fisica.
e. Lapromocién activa de habilidades técnicas y tacticas de NNAJ en la disciplina deportiva
escogida: formando deportistas.

EL FORMADOR O LA FORMADORA: GARANTE DE DERECHOS

En el marco de los Derechos de la Infancia es claro que nifios, nifias y adolescentes son sujetos titulares
de derecho; en consecuencia, las familias, la sociedad y el Estado son corresponsables en el desarrollo de
acciones (planes, programas, proyectos) que conduzcan a garantizar que ellos logren el ejercicio pleno de
sus derechos; es decir, Estado, familia y sociedad son corresponsables de atender, cuidar y proteger a
NNAJ; son garantes de sus derechos.

En nuestros contextos existen circunstancias que se convierten en factores de riesgo para nuestros NNAJ,
riesgos que atentan directamente contra sus derechos fundamentalesy a los que el formador o la formadora
deportivo/a debe prestar especial atencién.

HABILIDADES FORMADOR/FORMADORA

METODOLOGIA DEPORTE CON PRINCIPIOS 37



PASO1

¢{Como convertirse en un garante de derechos?

Tener claro cuales son los derechos de nuestros NNAJ. Segun la Convencion sobre los Derechos del
Nifio, promulgada el 20 de noviembre de 1989, este es el decalogo de derechos de la nifiez:
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PASO 2 Reconocer cudles son esos escenarios y/o situaciones de riesgo que pueden vulnerar los derechos

de NNAJ. Algunos que pueden presentarse en nuestros contextos son:

Entre estas se destacan:
- Desplazamiento forzado.

- Pérdida de sus cuidadores (muerte o abandono de padres, tios,

Consecuencias derivadas
de los conflictos existentes
en su contexto
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abuelos, etc.).
Asuncion de roles de adultos ante la ausencia de ellos.
Vinculacién a trabajo infantil.

Desercién del sistema educativo.




Violencia

Violencia sexual

Vinculacion a actividades
al margen de la ley

PASO 3 Reconocer estas situaciones de vulneracion de los derechos de NNAJ con los que trabajo. Algunos
indicios para reconocer estas situaciones son:

Consecuencias derivadas
de los conflictos existentes
en su contexto

Violencia

Puede evidenciarse en:

» Maltrato fisico, verbal o psicolégico.

« Abandono o descuido por parte de familiares o cuidadores.

» También se incluye aqui el acoso escolar y el ciberacoso (conductas
de hostigamiento a través de redes sociales o con el uso de medios
digitales).

Esta puede derivar en:

« Abuso sexual , manoseo.

« Exhibicionismo frente a NNAJ.

-+ Uso de NNAJ para pornografia infantil.
- Explotacion sexual infantil.

- Estas se constituyen en algunas de las peores formas de violencia
contra la niflez y la adolescencia.

Bandas o personas que usan a esta poblacion para cometer actos
delictivos como:

« Trafico de armas.
« Trafico de estupefacientes.
« Hurtos, etc.

- Como también el reclutamiento forzado en zonas de conflicto armado
y el consumo de sustancias psicoactivas.

- Familias que llegan a nuestro territorio en busqueda de nuevas
oportunidades y huyendo de situaciones de violencia social.

« Ausencia evidente de un adulto que asuma el rol de cuidador.

+ Vinculacion del NNAJ a actividades que se configuren como trabajo infantil:
servicio doméstico, labores del campo, mineria, etc., mas atn cuando ello
implique el abandono del sistema educativo.

« Conductas agresivas hacia pares y/o adultos.
- Excesiva timidez o retraimiento.
- Evidencia fisica de maltrato: moretones, golpes, etc.

- Apariencia fisica descuidada: suciedad, mal olor, extrema delgadez.
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« Mutismo, retraimiento, depresién, episodios de angustia o llanto.

Violencia sexual + Conocimiento inapropiado para la edad de temas sexuales.

- Miedo o rechazo ante ciertas figuras o personas.

+ Manejo de cantidades de dinero no usuales para su edad y condicién.
Vinculacion a actividades « Actitudes desafiantes ante la autoridad adulta.

al margen de la ley - En caso de consumo, las caracteristicas varian dependiendo de la sustancia
ingerida.

PASO 4 Una vez se reconoce la existencia de indicios de una vulneracién de derechos, seguir la ruta de
atencion establecida por las autoridades locales; esta puede ser la siguiente:

Establecer didlogo con el o la menor para determinar la situacion y su gravedad.

Determinar si debe abrirse espacio de didlogo con la familia o los cuidadores del NNAJ para
encontrar estrategias de apoyo en el nucleo familiar.

En caso de que la situacién lo amerite (cuando existe un delito o la integridad fisica del NNAJ corre
peligro) acudir a la instancia que corresponda para ponerla bajo su conocimiento:
Secretaria de la Nifiez y Adolescencia (SNNA):
https://www.ip.gov.py/ip/secretaria-de-la-ninez-y-adolescencia-insta-a-la-ciudadania-a-
denunciar-hechos-de-criadazgo/
Forma breve: https://bit.ly/3aOwHsW

Consejeria Municipal por los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente (Codeni).
Ministerio Publico o Defensor Publico.

Policia Nacional para el acompanamiento de procedimientos de proteccion de nifios, nifias y
adolescentes.

En resumen, el formador o la formadora deportivo/a, al conocer de estas situaciones No es funcisn
de vulneracion de derechos, esta en la obligacion de reportarla ante las autoridades 4. formadores
y contribuir al restablecimiento de derechos de NNAJ con ayuda de las entidades que v formadoras
corresponda, bajo el principio de corresponsabilidad que le compete como actor de la reemplazar a

sociedad, a la familia y al Estado. funcionarios/
as, expertos/as o

En muchas ocasiones, la cancha o el escenario deportivo se convierte en escenario  Profesionales de

otras éreas; en Casos
protector de derechos, es por ello que el papel de la formadora o el formador es -
de vulneracion de

acompanar iniciativas de prevencion de cualquier forma de violencia o vulneracion de . cchos de NNAJ

derechos de NNAJ. deben acudir a
las instancias que

A manera de prevencion, estas son algunas acciones que contribuyen a minimizar la puedan orientarles.

ocurrencia de situaciones de riesgo:
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Promover el juego limpio, censurar cualquier uso de la violencia en las canchas o dentro del publico
asistente (barras).
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https://www.ip.gov.py/ip/secretaria-de-la-ninez-y-adolescencia-insta-a-la-ciudadania-a-denunciar-hechos-de-criadazgo/
https://www.ip.gov.py/ip/secretaria-de-la-ninez-y-adolescencia-insta-a-la-ciudadania-a-denunciar-hechos-de-criadazgo/
https://bit.ly/3aOwHsW

Controlar el uso de lenguaje verbal y no verbal agresivo o irrespetuoso como manera natural de
relacionamiento en los escenarios deportivos, y aun fuera de ellos.

Desalentar las acciones de burla, hostigamiento o desprecio por otros por cualquier causa:
apariencia fisica, estatura, peso, etc.

Estar atento a situaciones que evidencien

la posibilidad de consumo de sustancias

psicoactivas en cada una de las actividades A

deportivas. A By s

Cuidar de la seguridad de NNAJ: terminar
los entrenamientos antes del anochecer,
orientar a NNAJ para que caminen en
grupos, buscar un espacio de entrenamiento
en zonas de bajo riesgo.

Promover redes de padres, docentes y/o
cuidadores que acompaiien las practicas
deportivas y contribuyan a estar pendientes de NNAJ.

Promover conductas de autocuidado, valoracién del propio cuerpo, ejercicio del derecho a decir
NO frente a conductas inapropiadas de cualquier adulto.

Alentar a NNAJ a continuar vinculados al sistema educativo hasta terminar su educacién media.
Estar atentos, escuchar atentamente si un NNAJ pone en conocimiento alguna situacién de riesgo.

Buscar apoyo en las redes institucionales existentes: orientadores escolares, casas de justicia,
comisarias de familia, defensoria del pueblo, centro de salud, etc.

Su trato debe ser cercano, pero siempre respetuoso.

No abra espacios para conversaciones intimas, evite chistes o bromas con contenido sexual o
cualquier situacién que pueda ser mal interpretada.

Haga uso adecuado del lenguaje: evite palabras bruscas, el doble sentido, apodos o cualquier
comentario o juicio acerca de las personas (su comportamiento o apariencia).

Evite situaciones de cercania que puedan ser malinterpretadas.
Evite espacios a solas con un NNAJ.
No haga ni acepte invitaciones a solas con un NNAJ.

En casos de nifios pequefios que requieran apoyo en el cambio de ropa, realice esta tarea en
compania de otro adulto (un padre de familia, una maestra, etc.).

Cualquier vulneracién a los derechos de NNAJ es una situacién de gravedad, por lo que el formador o la
formadora debe procurar que sus acciones no se constituyan en una amenaza para esta poblacion o que se
presten para malas interpretaciones. Para NNAJ el formador o la formadora tiene un alto peso afectivo, por
ello sumaneraderelacionarse debe ser cuidadosay siempre estar orientada al bienestar de los participantes.

Su comportamiento debe estar inscrito siempre bajo un alto estandar ético; evite involucrarse en situaciones
que deriven en la posible configuracién de un delito. Su actitud hacia el trabajo con NNAJ puede hacer la
diferencia.
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Recuerde...

> Elformador o la formadora deportivo/a se convierte *
en actor social llamado a contribuir en el desarrollo
de programas que buscan favorecer a la poblacion,
especialmente a NNAJ. *

> Acompafiar a NNAJ a ser la mejor version
de si mismos que les sea posible, y desde su
individualidad tejer relaciones deportivas, sociales
y humanas de calidad.

> Estar junto a NNAJ para aportar a su crecimiento
personal desde la alegria que proporciona la practica
deportiva.

> Encontrar opciones en las limitaciones, oportunidades en la adversidad... Proponer
soluciones a los problemas, no sumar problemas a los que ya hay.

> Ser consciente del poder de las palabras: usar las propias con prudencia y escuchar
las ajenas con atencién.

> Aprendery ensefiar son acciones que se ejercen de manera simultanea y constante.
Ensefla mejor quien esta en constante proceso de aprender.

> Reconocery ensefar que el esfuerzo y la constancia son el complemento necesario
del talento, sin estos el talento no florece ni brinda resultados.

> Elformador o la formadora orienta su acompanamiento deportivo y personal hacia la
promocién del desarrollo integral de los participantes.

> Estado, familia y sociedad son corresponsables de atender, cuidary proteger a NNAJ,
son garantes de sus derechos.

> Elformador o la formadora deportivo/a es garante de derechos. Su mision es proteger
a NNAJ de escenarios de riesgo.

> No es funcion del formador o formadora deportivo/a reemplazar a funcionarios,
expertos o profesionales de otras areas; en casos de vulneracién de derechos de NNAJ
acuda a las instancias que puedan orientarle.

> Sus palabras pueden ensenar, pero su ejemplo logra convencer.
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LOS CINCO PRINCIPIOS

Para poder dar paso a la explicacién de los cinco principios (disciplina, respeto y tolerancia, confianza,
empatia, juego limpio y justicia) es necesario recordar que cada uno de ellos es incorporado, trabajado y
fortalecido en los participantes a través del desarrollo de las sesiones de Deporte con Principios.

Para ello, es fundamental comprender la definicion que establece la metodologia frente a lo que significa o
implica un principio en particular. Un principio representa un conjunto de valores que orientan y norman la
conducta de las personas dentro de un grupo social concreto. Dirige la manera de actuar de los individuos de
acuerdo con aquello que dicta su conciencia y con lo que es considerado correcto dentro de su grupo social.

En consecuencia, un principio esta vinculado con la libertad individual, pero también recibe la influencia de
la sociedad. Es por eso que la manera en que los principios son comprendidos y llevados a la practica en las
diferentes poblaciones, depende en buena medida de las condiciones culturales de cada regién.

Se encuentra a continuacién la definicién de cada principio, lo que es y lo que no es para la metodologia, y
algunas recomendaciones para trabajar las sesiones de Deporte con Principios. Encontrara también algunas
preguntas que puede realizar en las sensibilizaciones o las reflexiones para promover el principio que se esta
trabajando.

Formador o formadora: recuerde que los cinco principios se deben vincular en toda la actividad deportiva,
y que tanto las preguntas sugeridas como las formuladas por quien guia la sesidn, tienen especial énfasis
en dos momentos especificos: la sensibilizacion y la reflexion.

DISCIPLINA

Es la capacidad de actuar ordenada y perseverantemente para conseguir un bien. Exige un orden y unos
lineamientos para poder lograr mas rapidamente los objetivos deseados. La principal necesidad para
adquirir este valor es la autoexigencia; es decir, la capacidad de pedirnos a nosotros mismos un esfuerzo
adicional para ir haciendo las cosas de la mejor manera hasta alcanzar aquello que nos hemos propuesto.
otros. Sin embargo, no es este concepto de

disciplina el fomentado por la metodologia, ‘
')

debido a que los comportamientos asociados . (el ® »
con el seguimiento de normas e instrucciones
sin comprender el porqué y para qué,
especialmente por parte de NNAJ, pueden
llevar a esta poblacién a “obedecer” acciones
que van en contra de sus derechos. Para

En diferentes contextos, la disciplina es entendida popularmente
como el comportamiento juicioso, la capacidad
de portarse bien y de obedecer las érdenes de

Vi

(]
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dar ejemplos de cdmo esto sucede, se pueden reconocer casos de abuso sexual, reclutamiento forzado,
involucramiento en acciones delictivas a partir del seguimiento de 6rdenes dadas por un adulto que se
aprovecha de su condicién de poder.

Cuando las 6rdenes son seguidas por NNAJ que no han desarrollado su pensamiento critico y a quienes se
les ha ensefiado a obedecer la voz adulta sin evaluar las consecuencias, se corren serios riesgos de que estos
NNAJ terminen en situaciones de vulneracién de derechos. Por ello es importante desarrollar la capacidad
de analisis critico y la comunicacion asertiva que los empodera para decir “NO” si lo que esta en juego es su
dignidad o integridad fisica, o la de otros.

¢QUE ES DISCIPLINA? ¢QUE NO ES DISCIPLINA?
Es la capacidad de actuar ordenada y Obedecer ciegamente las reglas.
perseverantemente para conseguir un Estar siempre silencioso y obediente.

bien, meta u objetivo.

Recomendaciones para abordar este principio

» En lareflexion explique a los participantes la importancia de evaluar las ventajas y
desventajas de seguir una orden.

» Recuerde a los participantes que no todas las érdenes que reciben son favorables para su
seguridad, que algunas veces esta bien no obedecer.

» Realice sesiones que incluyan tareas que deban realizarse de manera sistematicay
organizada para el logro de un objetivo.

Preguntas para orientar la reflexion

iQué es ser disciplinado?

6-3 anos (Ser obediente esigual a ser disciplinado?
10-12 anos Si un adulto te pide que hagas algo que sabes que no es bueno para ti,
« icudl seria tu respuesta?
<
§ ;Qué entendemos por ser disciplinado?
g i{Como pueden relacionarse disciplina y pensamiento critico?
a 13-16 anos ;Ladisciplina es portarse bien y obedecer?
Mayores de 16 (Qué comportamientos o conductas distinguen a una persona disciplinada?

iPara qué sirve ser disciplinado en la vida?

;Qué consecuencias puede tener ser poco disciplinado?
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RESPETO Y TOLERANCIA

Latoleranciaesuno delosvalores humanos mas admiradosy guarda relacién con la capacidad de aceptacion
de aquellas personas o situaciones que se alejan de lo que cada persona considera correcto o valido dentro
de sus creencias.

Se trata de un término que proviene de la palabra en latin tolerare, la que se traduce al espafol como
“sostener”, o bien, “soportar”. Podriamos definir la tolerancia como la aceptacién de la diversidad de opinion,
social, de género, étnica, cultural y religiosa. Es la capacidad de saber escuchar y aceptar a los demas,
valorando las distintas formas de entender y posicionarse en la vida, siempre que no atenten contra los
derechos fundamentales de la persona.

Latolerancia,entendidacomounaacciéonderespetoy consideracién haciala diferencia,como unadisposicion
a admitir en los demas una manera de sery de obrar distinta a la propia, 0 como una actitud de aceptacion
del legitimo pluralismo, es a todas luces una virtud de enorme importancia para la convivencia social bajo
el marco del acatamiento de los derechos fundamentales de las personas. Por lo anterior, el respeto y la
tolerancia son abordados como sinénimos.

™ -
%5 %%

¢QUE ES RESPETO Y TOLERANCIA? ¢QUE NO ES RESPETO Y TOLERANCIA?
Es la capacidad de aceptacion de Aguantarse a la otra persona.
aquellas personas o situaciones que se Aceptarla solo de palabra, pero
alejan de lo que cada persona considera discriminarla con acciones.

correcto o valido dentro de sus creencias.

Recomendaciones para abordar este principio

» Para ensenar el respeto y la tolerancia, al igual que con los demas principios, uno debe
observar una conducta coherente.
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» Respete a los/as participantes y sus diferentes ritmos de aprendizaje, no todo/as aprenden
igual.

» En el desarrollo de actividades, especialmente en las competencias, absténgase de emitir
tratos bruscos y de usar palabras desobligantes con los/as participantes.
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Preguntas para orientar la reflexion

(Crees que las personas adultas cercanas te respetan?

;Las personas adultas que conoces tienen paciencia con los errores que
cometen NNAJ?

(Entre ustedes se respetan y tienen paciencia con alguien que no juegue tan
bien? ;Sienten que yo como formador o formadora los trato con respeto?

6-9 anos , T
(De qué manera actlan si alguien los trata de mala manera o con
10-12 anos discriminacion o con groseria?
(Alguna vez han tratado mal a alguien porque no es, no se ve, no piensa o
actla como ustedes quisieran?
({Cémo pedir respeto a las demas personas sin irrespetarlos?
(Respetas la diferencia del otro?
iSer tolerante significa que se deben aceptar todas las opiniones?
¢Hay algln limite para la tolerancia?
(Hay situaciones en las que el respeto y tolerancia por ustedes mismos,
13-16 anos entran en conflicto con el respeto y la tolerancia hacia las demas personas?
Mayores de 16 iHan sentido alguna vez que otras personas les faltan al respeto? ;Qué han
hecho frente a esa situaciéon?
Cuando los irrespetan jresuelven la situacién con irrespeto hacia otros/as?
{Respetas la diferencia del otro?
CONFIANZA

Es un valor fundamental en todos los ambitos de la actividad humana y resulta muy importante en la
construccién de vinculos y relaciones en la escuela, el trabajo o los negocios, ya que implica la conviccién
de que, valiéndonos de nuestras fortalezas y virtudes, seremos capaces de lograr lo que nos propongamos.

En el plano de las relaciones humanas, la confianza permite que el ser humano aprenda a creer en los demas,
lo que significa un ejercicio de conocer al otro, cultivar lazos de amistad y decidir de manera sensata en
quienes puede o no depositar su confianza.

CONFIANZA

¢QUE ES CONFIANZA? {QUE NO ES CONFIANZA?

Ingenuidad de creer en otras personas

Es tener la certeza o esperanza, ensi .
cuando no haya motivos para ello.

mismo o en otras personas, de que es

posible lograr aquello a lo que se aspira. Vanagloria de creer ser superior a la